Silas diz que “trabalhadores nao tém o que comemorar, pois as
noticias para eles hoj e sao piores do que aquelas do ano passado”
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Campanha salarial dos frentistas

Sindicato patronal nao comparece
a reuniao no Ministerio do Trabalho

Diante da negativa do Sin-
dicato do Comércio Varejis-
ta de Derivados de Petréleo
do Estado de Minas Gerais -
MINASPETRO em continuar
negociando a pauta de rei-
vindicagbes dos frentistas na
negociagao direta, o Sindi-
cato dos Trabalhadores em
Postos de Servigos de Com-
bustiveis e Derivados de Pe-
tréleo de Juiz de Fora e Re-
giao — SINTRAPOSTO-MG
pediu a Geréncia Regional
do Trabalho em Juiz de Fora
- GRTb/JF (antigo Ministério
do Trabalho) para mediar o
processo de negociagao en-
tre as partes na tentativa de
acordo para celebracao da
nova Convencao Coletiva de
Trabalho da categoria, mas o
Sindicato patronal ndo com-
pareceu a reuniao marcada
pela GRTb/JF. Pagina 3
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Da esquerda para a direita: o advogado do SINTRAPOSTO-MG, Marcio Luiz de Oliveira; o Chefe do Setor de
Relagboes do Trabalho da GRTb/JF, Sérgio Nagasawa; e os diretores do SINTRAPOSTO-MG, Paulo Sérgio da
Silva, Whesley de Alencar Batista Souza, Paulo Guizellini, Pedro Coelho do Nascimento Neto, Anténio de
Souza, Romulo de Oliveira Garbero, Luiz Geraldo Martinho, Nelci Pereira Nunes Junior, Mauro de Oliveira
Ruela e Paulo Batista Félix, na sede da GRTb/JF, no dia 25 de abril. A cadeira reservada para o MINASPETRO
ficou vazia

e

Decisao judicial obriga ALERTAAOS

escritorio de coptabil_idade a TRABALHADORES DOS
pagar multa de mil reais por dia CONDOMINIOS. DAS
se orientar empresa a nao ADMINISTRADOliAS DE

descontar contribuicoes IMGVEIS E DOS “SHOPPINGS”
sindicais
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Sindicalista diz que “trabalhadores nao tém o que comemorar, pois as
noticias para eles hoje sao piores do que aquelas do ano passado”

Em entrevista ao jornal “O Comba-
te”, o presidente do Sindicato dos Em-
pregados no Comércio de Juiz de Fora,
Silas Batista da Silva, disse que “o Dia
do Trabalhador tem que ser marcado
como um ponto de luta, ou seja, diver-
sas manifestagbes de repudio as per-
seguicdes a classe trabalhadora e ao
movimento sindical tém que ser realiza-
das no dia 1° de Maio”.

Perguntado se o trabalhador tem o
que comemorar no dia que lhe é consa-
grado, Silas respondeu: “Evidentemen-
te que ndo. Mas eu sempre falo que o 1°
de maio é sempre um marco na historia
de luta da classe trabalhadora e do mo-
vimento sindical, e o trabalhador tem que
ter isso sempre em mente, de modo que
as manifestagbes tém que ser feitas,
pois nao podemos deixar de marcar esta
data com as nossas lutas”.

Segundo Silas, neste ano as noticias
do governo Jair Bolsonaro (PSL) para a
classe trabalhadora s&o ainda piores do
que aquelas anunciadas no ano passa-
do pelo governo Michel Temer (MDB),
como, por exemplo, o ja anunciado fim
do reajuste do salario minimo com gan-
ho real. “Evidentemente que, com esse
governo ai, tudo ficou pior ainda, porque
ele escolheu como cobaia, como alvo,
exatamente a classe trabalhadora. Mas
o trabalhador ndo pode esmorecer de
jeito nenhum, tanto diante da série de me-
didas que estdo sendo tomadas contra
ele, como também diante dessa refor-
ma perniciosa da Previdéncia que pre-
judica principalmente ou unicamente o
trabalhador brasileiro, contemplando o
resto do segmento do capital e 0 mer-
cado” — assinalou o sindicalista.

Silas é contra a reforma da Previdén-
cia proposta pelo presidente Bolsonaro,
pois ndo acredita que seja verdadeiro o

déficit previdenciario de R$ 180 bilhdes
anunciado pelo govemno. “A Previdéncia
nunca foi deficitaria, como o govemo fala.
No6s sabemos que neste Pais o govermo
sempre vai buscar dinheiro onde tem mui-
to, e a Previdéncia sempre teve muito. Se
ha rombo, ele decorre do desvio de suas
verbas para outras finalidades. Se a Previ-
déncia tivesse direcionado seu dinheiro
unicamente para a sua finalidade, nos teri-
amos um fundo astrondémico ai, e nao teri-
amos que passar pelo que estamos pas-
sando até hoje” — afirmou o sindicalista.

Para Silas, a proposta de reforma da
Previdéncia “do jeito que esta ai, ndo tem
a minima condigc&o de aprovagao”.

Segundo ele, o maior problema da
Previdéncia é de gestdo. “Nds sempre
defendemos — e os verdadeiros enten-
didos do assunto também defendem -
gue a Previdéncia nunca teve déficit, ela
€ e sempre foi superavitaria. O maior
problema da Previdéncia é e sempre foi
de gestdo. Governo nenhum mostrou
competéncia até hoje na gestao da Pre-
vidéncia. Eles falam que a Previdéncia
tem um rombo de R$ 180 bilhdes, mas
nao falam que eles proprios criaram esse
rombo. Eles mesmos sumiram com
esse dinheiro e agora pdem isso na conta
para o trabalhador pagar. Se ndo mudar
a gestdo da Previdéncia, podem fazer
quinhentas reformas e tudo sera em véo,
haja vista que estédo fazendo reformas
da Previdéncia desde o governo do pre-
sidente Fernando Henrique Cardoso nos
anos 1990, ou seja, ja faz mais de 20
anos que estamos reformando, refor-
mando e reformando a Previdéncia e ela
s6 piora” — salientou Silas.

“E vai continuar assim se ndo mudar
a gestao de incompeténcia desse gover-
no, que é a mesma dos outros governos
passados” — arrematou o sindicalista.

“Que todo homem coma e beba, e goze do bem de todo o seu

trabalho: Isto ¢ um dom de Deus.” (Livro de Eclesiastes 3:13)

Com estas palavras sagradas, proferidas pelo grande sabio Saloméo
num momento de inspira¢ao divina, revelando que o trabalho & um direito
inalienavel do ser humano, consagrado pelas Escrituras Sagradas, como
também é uma necessidade basica de todas as pessoas, queremos
cumprimentar fraternalmente toda a classe trabalhadora por ocasido do
transcurso do DIA DO TRABALHADOR.

Que todos noés - sindicalistas, governos, empregadores e 0 povo em
geral - aproveitemos este dia dedicado aos trabalhadores para meditarmos
profundamente sobre a grande importancia da classe trabalhadora no
processo de desenvolvimento do nosso Pais. E que haja maior
reconhecimento por parte dos governos e dos empregadores acerca do
importante papel desempenhado pelos nossos companheiros trabalhadores,
que estao a merecer salarios mais justos e melhores condi¢des de trabalho.

Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos de Servicos de
Saude de Juiz de Fora

Pela Diretoria
Anderson Stehling — Presidente

i

¥ - ~ s
Silas Batista da Silva, presidente do Sindicato dos Empregados no
Comeércio de Juiz de Fora

‘“Nao é bom para o homem que coma e beba e que faga
gozar a sua alma do bem do seu trabalho? Isto (...) vem da
mao de Deus”.(Livro de Eclesiastes 2:24)

Estas palavras sagradas, pronunciadas pelo grande sabio
Salomao num instante de inspira¢ao divina, mostram que o
trabalho € um direito sagrado do ser humano para garantir o
seu proprio sustento e o de sua familia, razao pela qual ndo
pode ser negado a ninguém. Dai a grande necessidade da
criacao de postos de trabalho para que sempre haja empre-
gos para todos.

Paralelamente a isso, é extremamente necessario que haja
também, por parte dos governantes e dos empregadores,
maior reconhecimento da grande importancia do papel exer-
cido pela classe trabalhadora no processo desenvolvimentista
do nosso querido Brasil, de modo que sejam oferecidos sala-
rios mais dignos e melhores condi¢ées de vida e de trabalho
a todos os trabalhadores, que constroem a cada dia a gran-
deza deste Pais.

Que este DIADO TRABALHADOR seja proveitoso para um
momento de meditagcéo sobre esta mensagem com a qual
queremos abracar afetuosamente a todos os companheiros
trabalhadores, especialmente os comerciarios.

SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO
DE JUIZ DE FORA

A Diretoria

1“0 Combate”, jornal “do trabalhador para 0|
Itrabalhador” sauda a classe trabalhadora pelo!
'transcurso do Dia do Trabalhador. |
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Sindicato patronal nao comparece a reuniao no Ministério do Trabalho

Tendo em vista que, con-
forme “O Combate” ja noti-
ciou, surgiu impasse na ne-
gociagao direta com a comis-
séo negociadora do Sindica-
to do Comércio Varejista de
Derivados de Petréleo do Es-
tado de Minas Gerais -
MINASPETRO para encerra-
mento da campanha salarial
dos empregados nos postos
de combustiveis desta Cida-
de e da Regiéao, o Sindicato
dos Trabalhadores em Postos
de Servigcos de Combustiveis
e Derivados de Petréleo de
Juiz de Fora e Regido —
SINTRAPOSTO-MG pediu a
Geréncia Regional do Traba-
Iho em Juiz de Fora - GRTb/
JF (antigo Ministério do Tra-
balho) para mediar o proces-
so de negociacao entre as
partes na tentativa de acordo
para celebragéo da nova Con-
vengéo Coletiva de Trabalho
da categoria.

O Chefe do Setor de
Relagcdes do Trabalho da
GRTb/JF, Sérgio Tatsuo
Nagasawa, admitiu o proce-
dimento de mediac&o e mar-
cou reuniao de tentativa de
acordo para o dia 25 de abril,
as 10h30min, na sede da
GRTb/JF. Os representantes
dos empregados nos postos
de combustiveis comparece-
ram a reuniao, mas o Sindi-

cato patronal ndo compareceu. E
até o fechamento desta edi¢do do
jornal “O Combate”, as 12 horas
de 25 de abril de 2019, o
MINASPETRO ainda n&o havia
justificado oficialmente a sua au-
séncia.

Para o presidente do
SINTRAPOSTO-MG, Paulo
Guizellini, “essa atitude lamenta-
vel do MINASPETRO revelou,
mais uma vez, que o Sindicato
patronal ndo esta mesmo interes-
sado no prosseguimento da ne-
gociacao coletiva. O fato de a reu-
nido para negociacao ser media-
da pelo Ministério do Trabalho fa-
zia crer que o MINASPETRO, pelo
menos em respeito a nobre e res-
peitavel autoridade do antigo Mi-
nistério do Trabalho, iria, pelo
menos, comparecer a reuniao e
apresentar proposta que fosse, no
minimo, digna de avaliagcdo. Mas
o Sindicato patronal n&o se dig-
NOuU nem sequer a comparecer a
reunido, demonstrando, assim, de
maneira clara e evidente, seu to-
tal desinteresse pela continuagéo
da negociacgao coletiva”.

Como se recorda, a nego-
ciacdo coletiva dos empregados
dos postos de combustiveis, lojas
de conveniéncia, lava-rapidos, es-
tacionamentos e garagens de
Juiz de Fora e Regiao, referente
a data-base de 1° de novembro
de 2018, teve a sua sexta rodada
de negociacao no dia 22 de mar-

seu alimento”.

salario tem natureza alimentar.

“Digno é o trabalhador do seu salario”
(Evangelho de Lucas, capitulo 10, versiculo 7).

Foi Jesus Cristo quem disse isso, dirigindo-se aos obreiros do
Evangelho. Mas esta frase de Jesus vale também para os obreiros em
geral, significando que O TRABALHADOR TEM QUE RECEBER O
QUE MERECE, isto €, UM SALARIO DIGNO.

No Evangelho de Mateus 10.10, Jesus diz: “Digno € o trabalhador dc

A utilizacdo da palavra “salario” (em Lucas 10.7) ou “alimento” (em
Mateus 10.10) ndo muda em nada o sentido basico do proveérbio, pois @

Por estas razdes, apontadas pelo Mestre dos Mestres, queremos
aproveitar o Dia do Trabalhador para lembrar aocs empregadores e as
autoridades em geral este dito do Divino Mestre.

E com estas palavras de Jesus, queremos abracar fraternalmente toda
a classe trabalhadora ao ensejo do transcurso do seu Dia (1° de Maio)

Sindicato dos Trabalhadores em Postos de
Servigos de Combustiveis e Derivados de
Petréleo de Juiz de Fora e Regiao
SINTRAPOSTO-MG

Paulo Guizellini - Presidente
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Na sede da GRTb/JF, no dia 25 de abril, o presidente do SINTRAPOSTO-
MG, Paulo Guizellini (o 5° da esquerda para a direita), ficou decepciona-
do com a auséncia do MINASPETRO a reuniao marcada pelo antigo Mi-

nistério do Trabalho

¢o de 2019. Na ocasiao, a co-
missdo negociadora do
MINASPETRO se limitou a apre-
sentar a mesma proposta coloca-
da na mesa de negociac¢ao du-
rante a audiéncia de mediacéo e
conciliagao realizada no dia 19
de fevereiro, no Tribunal Regio-
nal do Trabalho da 32 Regi&o (TRT-
MG), no caso do dissidio coletivo
suscitado pelo Sindicato dos Em-
pregados em Postos de Servigos
de Combustiveis e Derivados de
Petréleo, Lava-Rapido e Troca de
Oleo de Belo Horizonte e Regi&o
— SINPOSPETRO-BH contra o
MINASPETRO.

Os representantes dos tra-
balhadores rejeitaram a
contraproposta patronal por en-
tenderem que, como afirmou o
presidente do SINTRAPOSTO-
MG, Paulo Guizellini, “a
contraproposta do MINASPETRO
apresentada até agora nas roda-
das de negociagéo néo atende as
necessidades dos frentistas”.

Apos quase duas horas de con-
versacgao, a reunido do dia 22 de
margo foi encerrada sem uma
definicao.

Por isso, diante da negati-
va do MINASPETRO em continu-
ar negociando a pauta de reivin-
dicac¢des dos frentistas na nego-
ciacao direta, 0o SINTRAPOSTO-
MG pediu a GRTb/JF para medi-
ar o processo de negociacgao,
mas como o Sindicato patronal
nao se fez presente a reuniao
agendada para o dia 25 de abril,
Guizellini informou que “novas
providéncias serao tomadas nos
proximos dias”.
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“O COMBATE” NA REDE MUNDIAL

DE COMPUTADORES
LEIA NO O COMBATE “ON LINE”

AS SEGUINTES NOTICIAS:

* Empresa tera que indenizar emprega-
da obrigada a imitar foca em reuniao por
baixa produtividade

* Rede de hipermercados indenizara geren-|
te que recebia “torta na cara” quando n&o atin-
gia as metas

“investidas” do chefe recebera indeniza-
¢ao por danos morais

* Mineradora tera que indenizar empregado
que era obrigado a fazer oragao no trabalho

Empregada que resistiu as
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Uma decisao judicial foi proferi-
da recentemente proibindo um de-
terminado escritério de contabilida-
de de orientar seus clientes a ndo
fazerem, conforme determina a
Medida Proviséria 873/19, o des-
conto das contribui¢cdes sindicais
em folha de pagamento de salari-
0s. Se 0 escritorio descumprir a
determinacao da Justica do Traba-
lho, tera de pagar multa no valor de
mil reais diarios. Trata-se de deci-
sao do Tribunal Regional do Traba-
lho da 152 Regiéo (Vara de Tieté).
E aacao que provocou tal decisao
foi ajuizada pelo Sindicato dos
Comerciarios de Tieté (SP).

Ao tomar conhecimento de tal
decisao, o presidente do Sindicato
dos Trabalhadores em Postos de
Servicos de Combustiveis e Deri-
vados de Petréleo de Juizde Fora
e Regido — SINTRAPOSTO-MG,
Paulo Guizellini, afirmou que “a MP
873 vem causando enorme inse-

Decisao judicial
Escritorio de contabilidade pagara multa de mil reais por dia se
orientar empresa a nao descontar contribuicoes sindicais

guranca juridica para as empresas,
sendo que em todo o Brasil, mais
de 50 decisdes judiciais ja anula-
ram os efeitos dessa MP em razéo
de sua flagrante
inconstitucionalidade e absurda
conduta antissindical por parte do
governo Jair Bolsonaro”.

Segundo Guizellini, “aMP 873,
além de inconstitucional, repre-
senta conduta antissindical porque
tem o propdsito claro e evidente
de impedir a acdo sindical em de-
fesa dos direitos e garantias dos
trabalhadores. Anova legislacao
trabalhista implantada em 2017
pela reforma trabalhista, ao deter-
minar que o negociado prevalece
sobre o legislado, anula os efeitos
da MP 873, razao pela qual ndo
se pode deixar de cumprir 0s ins-
trumentos coletivos (Convencgdes
e Acordos Coletivos de Trabalho)
que resultaram de negociagao
coletiva”.

Em seguida, o sindicalista res-
salta: “Desrespeitar o negociado,
que, vale repetir, prevalece sobre o
legislado, conforme estabelece aLei

13.467/2017, certamente acar-
retara sérias consequéncias ju-
ridicas para as empresas que
assim procederem”.

sossegado.

transcurso do Dia do Trabalhador.

Mensagem aos trabalhadores

“Doce é o sono do trabalhador, quer coma pouco, quer muito; mas a
fartura do rico ndo o deixa dormir”. (Livro de Eclesiastes 5:12)
Estas palavras sdo do grande sabio Saloméao, ensinando-nos que o
trabalho nao s6 enobrece o ser humano como também o leva a dormir
um sono tranquilo depois de um dia de cansativa atividade, enquanto a
fartura e a riqueza do rico, que muitas vezes o levam a inatividade e
geram grandes preocupacdes, geralmente ndo o deixam dormir

Com esta mensagem de Salom&o, queremos externar 0s N0ssos
mais sinceros cumprimentos a todos os trabalhadores por ocasido do

Que os governos e os empregadores compreendam que o trabalho
precisa ser mais valorizado e melhor remunerado, para que o Brasil
possa progredir e o sono do trabalhador passe a ser mais doce.

Sindicato dos Empregados em Edificios e nas
Empresas de Compra, Venda, Locacao e
Administracao de Iméveis Comerciais e

Residenciais de Juiz de Fora - SINDEDIF-JF

A Diretoria

Sindicato dos Empregados em Edificios e nas Empresas de Compra, Venda, Locacao e

Administracao de Iméveis Comerciais e Residenciais de Juiz de Fora - SINDEDIF-JF

Avenida Getulio Vargas, n° 828, sala 603, Centro - Juiz de Fora - MG - Telefone: 0(xx)32 3215-9461

Atencao, companheiro ou com-
panheira que trabalha em CON-
DOMINIO, ADMINISTRADORA
DE IMGOVEIS ou “SHOPPING
CENTER” em Juiz de Fora: vocé
deve ficar bem atento(a). Se por
acaso, alguém falar qualquer coi-
sa contra o seu Sindicato, ndo dé
ouvido. Se alguém Ihe pedir para
falar mal dele, ndo fale. Ou se al-
guém lhe pedir para fazer alguma
coisa contra a sua entidade de
classe, que é o seu Sindicato, ndo
faca. E que, maldosamente, al-
guns patroes espertalhdes, que
exploram seus empregados,
tentam prejudicar o trabalho do
Sindicato, que defende esses
empregados. Entdo, esses pa-
troes falam mal da entidade dos
trabalhadores e mandam seus
empregados fazerem coisas que
prejudicam o Sindicato, tentando
dificultar, assim, a atuacao da en-

tidade.

Companheiro(a) trabalhador(a),
lembre-se sempre de que o seu
Sindicato é a sua unica “arma”
para a sua defesa contra aque-
les que querem explorar o seu
suor. O seu Sindicato é que luta
por vocé e para vocé, combaten-
do a exploragao do suor do tra-
balhador e defendendo os legiti-
mos interesses e direitos da cate-
goria profissional.

N&o caia na labia de alguns pa-
troes velhacos que s6 querem
“levar vantagem” em cima das
costas do trabalhador.

Companheiro(a) trabalhador(a),
o seu Sindicato existe para defen-
der vocé. Por isso, defenda tam-
bém o seu Sindicato. Juntos, vocé
e o0 seu Sindicato sao mais fortes.
E, assim, podem conquistar
melhorias salariais e melhores
condicdes de vida e de trabalho

ALERTAAOS TRABALHADORES DOS CONDOMINIOS,
DAS ADMINISTRADORAS DE IMGOVEIS E DOS “SHOPPINGS”

para todos os trabalhadores que
integram a categoria profissional
representada por este Sindicato,
melhorando, desta forma, a quali-
dade da sua vida profissional.

Por estas e outras razdes, vale
a pena insistir: fique bem
atento(a). Nao se deixe enganar!
Nao aceite besteiras e esperte-
zas de alguns patroes explora-
dores. Tome cuidado para nao
perder oportunidades maravilho-
sas. Fique alerta para nao perder
a oportunidade de conquistar
melhorias salariais e melhores
condicoes de vida e de trabalho
ao lado da dire¢ao do seu Sin-
dicato.

Esse alerta é importante para
gue os companheiros trabalhado-
res nao se deixem enganar por
patroes inescrupulosos que,
dizendo defender os interesses
dos trabalhadores, querem na

verdade é prej udica-los
Vale destacar que feliz-
mente esses patrdes esper-
talhdes sao poucos. A maio-
ria da classe patronal nao é
dessa laia e ndo age dessa
maneira leviana e covarde.
Ainda bem.
A DIRETORIA

CONVENIOS

O Sindicato lembra que
possui varios convénios com
meédicos, dentistas, advoga-
dos e outros profissionais,
bem como com diversos esta-
belecimentos, para prestacao
de servigos aos seus associ-
ados. Maiores informacdes na
Secretaria da entidade, na
Avenida Getulio Vargas, n°
828, sala 603, ou pelo telefo-
ne 3215-9461.




