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MAIS UMA REUNIAO COM MINASPETRO... E NADA!...

Apds conversagoes telefénicas

entre o presidente do Sindicato dos . - .
Trabalhadores em Postos de Ser-
vicos de Combustiveis e Deriva-
dos de Petréleo de Juizde Forae

Regido — SINTRAPOSTO-MG,
Paulo Guizellini, e integrantes da

Ny | Y 4 |
o Guizellini, fes 14 J)
comissao negociadora do Sindica-
to do Comeércio Varejista de Deri-

vados de Petréleo do Estado de
Minas Gerais - MINASPETRO, m
nova reuniao entre os dois Sindi- s n-— - [y g

catos foi agendada e realizada no
dia 25 de junho de 2019.

O encontro representou a séti-
ma rodada de negociagéo da data-
base de 2018, mas foi considera-
do “inutil e imprestavel” pelo Sindi-
cato trabalhista, merecendo, como
afirmou Guizellini, “o repudi o nao
so6 dos trabalhadores como tam-
bém de todos os donos dos pos-
tos de combustivei s de Mi nas
Gerai s que pagam suas contri -
bui ¢oes ao Si ndi cato patronal
para o MINASPETRO negoci ar
paraeles e nao parafi car tumul-
tuando, emperrando e atrasan-
do o processo de negoci agao,
haja vi sta que a demora da ne-
goci acao prejudi catantoosem- |
pregados quanto os emprega-
dores, talvez até mai s os em- -
pregadores porque esse atra- ol -
so atrapalha o planejamento A esquerda, Maria Licia Di Iério (negociadora profissional contratada pelo MINASPETRO), Mauricio Vieira
das empresas e até pode com- (presidente da comissdo negociadora) e Klaiston Soares (advogado do Sindicato patronal); a direita, Paulo
prometer a saude fi nancei rade- Guizellini e Rémulo Garbero, respectivamente presidente e vice-presidente do SINTRAPOSTO-MG, partici-
las”. PAGINA2 pando da 72 reunido, na sede do Sindicato patronal, em BH, no dia 25 de j unho

Medida Provisoria que proibia desconto das
contribuicoes sindicais em folha perde a validade
Assim, o desconto automatico em folha volta a vigorar
para o recolhimento das contribuigoes sindicais

A Medida Proviséria 873/ mada de Confederativa ou va no dia 27 para participar da de i ntegrantes e ela, entao,
19, que proibia o desconto Negocial), estabelecendo que o reunido do G20, grupo que como nao vai ser votada, a
em folha salarial da Contri- pagamento das contribuigdes sin- reune as 20 principais economi- parti r de amanha os si ndi ca-
buicdo Sindical propriamen- dicais s6 poderia ser feito atra- as do mundo, o presidente Jair tos voltam a receber recursos
te dita (antigo Imposto Sindi- vés de boleto bancario, perdeu Bolsonaro afirmou: “A Medi da em suas contas, desconto au-
cal) e da Contribuicao suavalidade nodia28 dejunho. Proviséria nao recebeu por tomati co dos trabalhadores”
Assistencial (também cha- No Japédo, onde se encontra- parte dos parti dos a relagao PAGINA4
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Apés conversacgoes telefonicas
entre o presidente do Sindicato
dos Trabalhadores em Postos de
Servigos de Combustiveis e Deri-
vados de Petréleo de Juiz de Fora
e Regido — SINTRAPOSTO-MG,
Paulo Guizellini, e integrantes da
comissao negociadora do Sindica-
to do Comércio Varejista de Deri-
vados de Petréleo do Estado de
Minas Gerais - MINASPETRO,
nova reunido entre os dois Sindi-
catos foi agendada e realizada no
dia 25 de junho de 2019, na sede
da entidade patronal, em Belo Ho-
rizonte. O encontro representou a
sétima e - até agora - ultima roda-
da de negociacdo da data-base
de 2018.

Ao se dirigir para a reuniao
agendada pelo MINASPETRO, o
pessoal do SINTRAPOSTO-MG
alimentava a esperanca de que
‘os membros da comisséo nego-
ciadora do Sindicato patronal
apresentassem na mesa de nego-
ciagdo uma proposta digna de
aceitacao para fechamento de
acordo, demonstrando, assim, que
haviam se sensibilizado nao sé
para as necessidades financeiras
dos frentistas como também para
a necessidade de fechamento ur-
gente de acordo para celebragao
da nova Convengdo Coletiva de
Trabalho da categoria para que as
empresas do setor possam traba-
Ihar em paz, sem terem que ficar
se preocupando com essa
indefinicdo da campanha salarial

_ _ Cgmpanha salarial dos frentistas _ _
Sindicato afirma que demora da negociacao

prejudica empregados e empregadores

A direita, o presidente do SINTRAPOSTO-MG, Paulo Guizellini, e o advogado Jodo Batista de Medeiros,
integrante do Departamento Juridico da entidade; a esquerda, a comissao negociadora do MINASPETRO,
participando da 77 reunido, na sede do Sindicato patronal, em BH, no dia 25 de junho

que tanto atormenta a todos”, como
afirmou o presidente do Sindicato
trabalhista.

Mas, durante a reunido, a co-
missao negociadora do
MINASPETRO novamente se limi-
tou a apresentar a mesma propos-
ta colocada na mesa de negocia-
¢éo durante a audiéncia de medi-
acéo e conciliagéo realizada no dia
19 de fevereiro de 2019, no Tribu-
nal Regional do Trabalho da 32 Re-
giao (TRT-MG), no caso do
dissidio coletivo suscitado pelo
Sindicato dos Empregados em

Postos de Servigos de Com-
bustiveis e Derivados de Petro6-
leo, Lava-Rapido e Troca de
6leo de Belo Horizonte e Re-
gido — SINPOSPETRO-BH con-
tra o MINASPETRO.

Os representantes dos tra-
balhadores rejeitaram de novo
a contraproposta patronal por
entenderem que, como salien-
tou Guizellini, “essa
contraproposta do
MINASPETRO apresentada
nessas rodadas de negociacao
nao atende as necessidades

dos frentistas”. Em seguida, ele
acrescentou: “Alias, em sete reu-
nides realizadas ao longo de sete
meses de negociagao direta, o
Sindicato patronal ainda nao
apresentou na mesa de negoci-
acdes nenhuma proposta que
atenda as necessidades e aspi-
racoes dos trabalhadores, razéo
pela qual néo foi fechado ainda
nenhum acordo”.

Diante da dificuldade de acor-
do, apds quase duas horas de con-
versacao, a reuniao foi encerrada
novamente sem uma definigao.

“Demora da negociacao atrapalha o planejamento das empresas e até pode
comprometer a saude financeira delas” — diz Guizellini

Segundo o presidente do
SINTRAPOSTO-MG, Paulo
Guizellini, “é de se estranhar que
a comissao negociadora do Sin-
dicato patronal tenha agendado
novareuniao apenas para dizer
que continuava irredutivel e in-
transigente em sua posicgao ra-
dical, mantendo na mesa de ne-
gociacdao a mesma contra-
proposta patronal ja apresenta-
da e rejeitada nas reunides an-
teriores”.

Para Guizellini, “essa atitude
da comissao negociadora do
MINASPETRO, agendando reu-

nido inutil e imprestavel, merece
o repudio nao sé dos trabalhado-
res como também de todos os
donos dos postos de combusti-
veis de Minas Gerais que pagam
suas contribuicbes ao Sindicato
patronal para o MINASPETRO ne-
gociar para eles e nao para ficar
tumultuando, emperrando e atra-
sando o processo de negociagéo,
haja vista que a demora da nego-
ciacéo prejudica tanto os empre-
gados quanto os empregadores,
talvez até mais os empregadores
porque esse atraso atrapalha o
planejamento das empresas e até

pode comprometer a saude fi-
nanceira delas”.

Como se recorda, a cam-
panha salarial dos emprega-
dos dos postos de combusti-
veis, lojas de conveniéncia,
lava-rapidos, estacionamen-
tos e garagens de Juiz de
Fora e Regido comecgou no
dia 12 de setembro de 2018,
quando foi realizada a
assembleia geral da catego-
ria que aprovou a pauta de rei-
vindicagdes encaminhada em
outubro ao Sindicato patronal
pelo SINTRAPOSTO-MG. E a

negociacao coletiva, referente
a data-base de 1° de novembro
de 2018, foi iniciada no dia 28
de novembro do ano passado,
quando foi realizada a primei-

reuniao entre o]
SINTRAPOSTO MG e o
MINASPETRO. Até hoje, ja hou-
ve sete rodadas de negocia-
cao.

Segundo Guizellini, “novas
providéncias serao tomadas
pelo SINTRAPOSTO-MG nos
proximos dias objetivando o en-
cerramento da campanha sala-
rial da categoria”.
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Trabalhadores das imobiliarias e administradoras de
condominios iniciam sua 4° campanha salarial

Aconteceu no dia 31 de
maio a assembleia geral ex-
traordinaria dos empre-
gados nas empresas de
compra, venda, locagao e
administragao de imoveis
comerciais e residenciais
(imobiliarias e administra-
doras de condominios)
de Juiz de Fora. Areuniao
ocorreu na sede do Sindi-
cato dos Empregados em
Edificios e nas Empresas
de Compra, Venda, Loca-
¢ao e Administracao de
Imoéveis Comerciais e
Residenciais de Juiz de
Fora - SINDEDIF-JF, que
representa legalmente es-
ses trabalhadores.

A data-base da catego-
ria é 1° de maio. Data-
base, como se sabe, é 0
momento de concessao
de reajuste salarial e ou-
tros beneficios trabalhis-
tas pelo Sindicato patro-
nal. Paraisso, o Sindica-
to dos trabalhadores tem
que enviar ao Sindicato
patronal uma pauta de
reivindicagoes que preci-
sa ser aprovada pelos
trabalhadores reunidos
em assembleia.

Ndo houve quérum
(numero suficiente de
presentes) para aprova-
¢ao da pauta na

assembleia convocada para
o dia 29 de abril. Por isso, o
Sindicato convocou nova
assembleia para o dia 31 de
maio. Se novamente nao hou-
vesse quérum, os trabalhado-
res ficariam sem Convengao
Coletiva de Trabalho, sem
piso salarial, sem reajuste de
salarios e sem os outros be-
neficios previstos na Con-
vengao. Mas desta vez hou-
ve quérum e a assembleia foi
realizada.

Os trabalhadores elabora-
ram, discutiram e aprovaram
a pauta de reivindicagodes da
categoria a ser negociada
com o Sindicato do Comér-
cio de Juiz de Fora, entida-
de que legalmente represen-
ta a classe patronal (as em-
presas de compra, venda, lo-
cacao e administragcao de
iméveis comerciais e
residenciais desta Cidade).
Assim, esses trabalhadores
deram inicio a sua quarta
campanha salarial.

Dentro em breve, os fun-
cionarios das imobiliarias e
administradoras de condomi-
nios desta Cidade terdao sua
quarta Convencgao Coletiva
de Trabalho (CCT). Tal docu-
mento, que tem forcga de lei,
vai vigorar no periodo de 1°
de maio de 2019 a 30 de abrril
de 2020, sendo que esse ins-
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antissindical de empresa que tentou
influenciar negociagao coletiva com
divulgagoes, reunioes e WhatsApp

* Motorista recebera R$ 30 mil de in-
denizacao ap6s ficar dois anos em oci-
osidade forgada

* Supermercado devera indenizar
empregada que tinha a bolsa revis-
tada diante de colegas e clientes

* TRT-MG afasta contribuicao
previdenciaria sobre terco de férias

JT-MG condena conduta

trumento normativo é reno-
vado a cada ano, sempre na
data-base da categoria.

Durante a assembleia, o
presidente do SINDEDIF-JF,
Luiz José da Silva, salientou
que “dentro em breve, apos a
negociagéo coletiva com o Sin-
dicato patronal, estaremos re-
novando a Convencgéo desses
companheiros trabalhadores,
quando entao serédo reajusta-
dos os salarios e os pisos sa-
lariais da classe e deveréao ser
estabelecidos para a categoria
varios outros beneficios”.

O sindicalista ressaltou tam-
bém que “os trabalhadores e
as trabalhadoras precisam se

unir em torno da diregao do
Sindicato de maneira total e
consistente, para o préprio
bem deles mesmos, pois s6
assim a nossa campanha sa-
larial, que esta comecgando
agora, podera ser coroada de
pleno éxito. Afinal, s6 a uniao
faz a forga, e € dela que
estamos sempre precisando,
principalmente durante a nos-
sa campanha salarial”.

Os trabalhadores presentes a
assembleia, atendendo ao apelo
de Luiz, manifestaram total apoio
a diretoria do Sindicato trabalhis-
ta na luta por melhorias salariais e
melhores condigdes de vida e de
trabalho para toda a categoria.

Sindicatos nao chegam a acordo na 1% rodada de negociacao

Foi realizada no dia 28
de junho a primeira reunido
entre o Sindicato dos Em-
pregados em Edificios e
nas Empresas de Compra,
Venda, Locacao e Adminis-
tracdo de Imdéveis Comer-
ciais e Residenciais de
Juiz de Fora - SINDEDIF-
JF e o Sindicato do Comer-
cio de Juiz de Fora —
SINDICOMERCIO-JF no
processo de negociacao
coletiva de 2019 com vis-
tas a celebragédo da nova
Convencéo Coletiva de Tra-
balho dos empregados nas

empresas de compra, venda,
locagao e administragao de
imoéveis comerciais e
residenciais de Juiz de Fora
(imobiliarias e administradoras
de condominios), cuja data-
base € 1° de maio.

As duas entidades debate-
ram diversos assuntos de inte-
resse dos trabalhadores e dos
empregadores durante cerca
de uma hora. O Sindicato pa-
tronal examinou os pedidos
constantes da pauta de reivin-
dicagdes que Ihe foi encami-
nhada pelo SINDEDIF e apre-
sentou uma contraproposta que

foi rejeitada pelos representan-
tes dos trabalhadores. O
SINDEDIF insistiu no seu pe-
dido de concesséo de 5% de
aumento salarial além do indi-
ce inflacionario do periodo de
1° de maio de 2018 a 30 de
abril de 2019. Nao houve
acordo e, pelo menos por en-
quanto, nao foi marcada nova
rodada de negociacgéo.

No encontro, realizado na
sede da entidade patronal, o
SINDEDIF se fez representar
por seu presidente, Luiz José
da Silva, e pelo advogado Joao
Batista de Medeiros, integran-

te do Departamento Juridico da
entidade. E o Sindicato patro-
nal estava representado por
seu presidente, Emerson
Beloti, pelo diretor-secretario,
Marcelo Sepulveda, e pelo ad-
vogado Rubens Andrade.
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Medida Provisoria que proibia desconto das
contribuicoes sindicais em folha perde a validade
Assim, o desconto automatico em folha volta a vigorar

para o recolhimento das contribuicoes sindicais

A Medida Proviséria 873/19, que
proibia o desconto em folha salarial
da Contribuicao Sindical propriamen-
te dita (antigo Imposto Sindical) e da
Contribuicao Assistencial (também
chamada de Confederativa ou
Negocial), estabelecendo que o paga-
mento das contribui¢gdes sindicais s6
poderia ser feito através de boleto
bancario, perdeu sua validade no dia
28 de junho (sexta-feira). “Ela ‘cadu-
cou’ por nao ter sido analisada pelos
deputados e senadores. Sendo evi-
dentemente inconstitucional, enfren-
tou resisténcia na Justica e entre os
parlamentares, e nem sequer foi dis-
cutida pelo Congresso Nacional” —
ressalta o advogado Joao Batista de
Medeiros.

Dezenas de agdes coletivas foram
ajuizadas contra a MP 873/19, inclu-
sive uma Acgado Direta de
Inconstitucionalidade da Ordem dos
Advogados do Brasil no Supremo Tri-
bunal Federal. Foram concedidas pela
Justiga varias liminares suspenden-
do os efeitos juridicos da MP. “Isso
porque o governo tinha voltado a in-
terferir na organizagao sindical, violan-
do a Constituicao Federal que, em
seu artigo 8°, garante a autonomia dos
Sindicatos, determinando que o Po-
der Publico nao pode intervir ou inter-
ferir na organizagao sindical” — expli-
ca o advogado.

“Além disso, 0 mesmo artigo 8°,
inciso IV, da Constituicdo Federal diz
que ‘aassemblei a geral fi xara a con-
tri bui caayue, em se tratando de ca-

tegoria profissional, sera desconta-
da em folha, para custeio do siste-
ma confederativo da representagao
sindical respectiva, independente-
mente da contribui¢cdo prevista em lel’,
0 que mostra claramente que a ‘auto-
rizagao prévia e expressa’ para a co-
branga da contribui¢cdo a ser descon-
tada em folha é coletiva porque é dada
ou fixada pela assembleia geral da
categoria” — acrescenta o jurista.

No Japao, onde se encontrava na
quinta-feira (dia 27) para participar da
reunido do G20, grupo que reune as
20 principais economias do mundo, o
presidente Jair Bolsonaro afirmou em
live semanal transmitida pelo
Facebook diretamente de Osaka: “A
Medi da Provi séri a nao recebeu
por parte dos parti dos a relagao de
i ntegrantes e ela, entdao, como nao
vai ser votada, a parti r de amanha
os si ndi catos voltam a receber re-
cursos em suas contas, desconto
automati co dos trabalhadores”

O governo publicou a MP 873 no
dia 1° de margo. O texto dizia que a
contribuicdo sindical nao era mais
obrigatdria e que o Sindicato s6 po-
deria recolher do trabalhador que au-
torizasse. E trazia uma novidade: to-
das as contribui¢cdes sindicais, inclu-
sive a Contribui¢do Assistencial (tam-
bém chamada de Confederativa ou
Negocial), s6 poderiam ser cobradas
dos filiados. Além disso, a MP 873/19
proibia o desconto em folha de todas
as contribuicbes sindicais, até mes-
mo a contribuigdo associativa (que

associa ou filia o trabalhador ao Sin-
dicato), determinando que o paga-
mento somente poderia ser feito via
boleto bancario, que seria enviado
apo6s concordancia expressa e indivi-
dual do trabalhador.

Como se sabe, uma Medida Pro-
visoria, assim que ¢é editada pelo pre-
sidente da Republica, produz efeitos
juridicos imediatos, mas apenas pro-
visoriamente, sendo que, para se con-
verter definitivamente em lei ordinaria,
passando a vigorar, portanto, em de-
finitivo, ela precisa da aprovagao do
Congresso Nacional (as duas Casas
Legislativas - Camara dos Deputados
e Senado). Assim, a MP 873/19, para
ser convertida em lei, precisava ser
aprovada pelo Poder Legislativo até o
dia 28 de junho de 2019, mas isso ndo
aconteceu, o que fez com que ela “ca
ducasse”, perdendo, portanto, a sua
eficacia.

“A antiga redacéao do artigo 578 da
CLT (Consolidagao das Leis do Tra-
balho) era imperativa ao determinar
que as contribuigdes sindicais laborais
e patronais seriam pagas, recolhidas
e aplicadas na forma estabelecida,
mas a Lei 13.467/17 acrescentou ao
final do artigo 578 a expressao ‘des-
de que prévia e expressamente auto-
rizadas’. Como a referida lei ndo es-
clareceu se tal autorizagao prévia e
expressa teria que ser dada pelos tra-
balhadores individualmente, ou por
cada trabalhador, no singular, limitan-
do-se a dizer ‘autorizagdo prévia e
expressa dos trabalhadores’, no plu-

ral, logo se concluiu que se trata-
va de ‘autorizagdo prévia e ex-
pressa’ coletiva” — afirma o advo-
gado Jodo Batista de Medeiros.

Em seguida, ele acrescenta:
“E como o lugar proprio para os
trabalhadores se manifestarem,
exercendo o seu direito de voz e
voto para aprovarem ou rejeita-
rem qualquer proposta licita a ser
seguida e praticada pela catego-
ria profissional da qual participam,
€ a Assembleia Geral, logo se
concluiu também que esta ‘auto-
rizagao prévia e expressa’ coleti-
va poderia ser dada na
Assembleia Geral da categoria”.

Ainda de acordo com o advo-
gado, “era esse o entendimento
nao s6 dos Sindicatos como tam-
bém do Tribunal Superior do Tra-
balho (TST), do Ministério Publi-
co do Trabalho e da ANAMATRA
(Associagao Nacional dos Magis-
trados da Justica do Trabalho),
por meio do seu Enunciado n° 38.
Mas a MP 873/19 derrubou esse
entendimento ao estabelecer a
necessidade da concordancia
expressa e individual do trabalha-
dor. S6 que agora a referida Me-
dida Proviséria nao vale mais
nada, o que significa que volta a
valer tranquilamente, sem som-
bra de duvida langada pelo gover-
no, o entendimento anterior da
‘autorizagdo prévia e expressa’
coletiva dada em assembleia ge-
ral da categoria”.

Trabalhadores dos condomini os e seus fami li ares
recebem assi sténci a gratui ta a sua saude dental

Conforme “O Combate” ja noti-
ciou, a Convengao Coletiva de Tra-
balho dos empregados dos condo-
minios comerciais, residenciais e
mistos de Juiz de Fora (inclusive os
centros comerciais ou “shoppings
centers”), com vigéncia por dois
anos (no periodo de 1° de janeiro de
2018 a 31 de dezembro de 2019),
contém, além dos valores dos pisos
salariais e do tiquete-alimentacéo,
outro beneficio também muito impor-
tante. E que o Sindicato dos Empre-
gados em Edificios e nas Empresas
de Compra, Venda, Locacgao e Admi-
nistracdo de Imoveis Comerciais e
Residenciais de Juiz de Fora -
SINDEDIF-JF conseguiu para esses
trabalhadores a revalidacéo do Pro-

grama de Assi sténci a a Saude Den-
tal do Trabalhador — PRODENTE,
instituido pela Convencao de 2017.

O programa, que é destinado a to-
dos os empregados dos condomini-
os de Juiz de Fora, sindicalizados ou
n&o sindicalizados, integrantes da
categoria profissional representada
pelo SINDEDIF-JF, consiste em
prestar gratuitamente assisténcia a
saude dental desses trabalhadores,
sendo que agora poderao ser inclui-
dos também familiares dos empre-
gados.

Assim, quaisquer funcionarios ou
funcionarias de condominios situa-
dos em Juiz de Fora podem usufruir
gratuitamente os beneficios ofereci-
dos pelo programa, inscrevendo-se

para tal, sem qualquer custo, na sede
do SINDEDIF- JF, na Avenida Getulio
Vargas, n° 828, sala 603, Centro, no
horario de 12 as 17,30 horas, de se-
gunda-feira a sexta-feira, ou através
do enderego eletrénico
www.si ndi calsequros.com.br/
TrabalharBem.

Segundo o presidente do
SINDEDIF-JF, Luiz José da Silva, “o
PRODENTE ¢é mais um beneficio
muito importante conquistado e ofe-
recido pelo Sindicato para os traba-
Ihadores dos condominios, bem como
seus dependentes, os quais devem
aproveitar a oportunidade para cuidar
de sua saude bucal, pois os médicos
afirmam que a saude do corpo depen-
de muito da saude da boca”.

H\

O presidente do SINDEDIF-JF
Luiz José da Silva. (Foto: Arqui-
vo “O Combate”)



