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Posto de combustiveis e loja de conveniéncias
tentam dar calote em seus empregados. Sindicato
age e trabalhadores recebem seus direitos

O posto Itamar Franco Comércio de Com- =8
bustiveis, que funcionava na esquina da | =
Rua Barbosa Lima com as Avenidas Getu- |
lio Vargas e Itamar Franco, perto da Escola
Normal, e a loja de conveniéncias que exis-
tia no mesmo local encerraram suas ativi-
dades em 2017 e ndo pagaram os direitos | ==
trabalhistas e encargos sociais de seus fun-
cionarios. Quatro ex-empregados dos men-
cionados estabelecimentos foram ao Sindi-
cato dos Trabalhadores em Postos de Ser-
vicos de Combustiveis e Derivados de Pe-
troleo de Juiz de Fora e Regiao -
SINTRAPOSTO-MG buscar ajuda. Através
do Departamento Juridico do Sindicato, eles
entraram com acdes na Justica e acaba-
ram recebendo seus direitos.
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Sindicato alerta

trabalhadores sobre
prejuizos causados
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empregados de trabalhadores: “Nao
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Posto e loja de conveniéncias tentam dar calote em funcionarios..
Sindicato age e trabalhadores recebem seus direitos

O posto Itamar Franco Comér-
cio de Combustiveis, que funcio-
nava na esquina da Rua Barbosa
Lima com as Avenidas Getulio
Vargas e Itamar Franco (antiga
Avenida Independéncia), perto da
Escola Normal, no Centro de Juiz
de Fora, e a loja de conveniénci-
as que existia no mesmo local en-
cerraram suas atividades em 2017
e nao pagaram os direitos traba-
lhistas e encargos sociais de seus
funcionarios. Quatro ex-emprega-
dos dos mencionados estabeleci-
mentos foram ao Sindicato dos
Trabalhadores em Postos de Ser-
vicos de Combustiveis e Deriva-
dos de Petroleo de Juizde Fora e
Regiao — SINTRAPOSTO-MG bus-
car ajuda para receberem seus di-
reitos. Através do Departamento
Juridico do Sindicato, eles entra-
ram com a¢des na Justica do Tra-
balho.

Em 18 de setembro de 2017,
Ja na primeira audiéncia relativa
a acéo ajuizada pela trabalhado-
raB. S. R., que prestou servigos
aloja de conveniénciasdurante 16
meses e 17 dias, o Juiz José
Nilton Ferreira Pandelot, da 12
Vara do Trabalho de Juiz de Fora,
homologou acordo entre as par-
tes, no qual a empresa assumiu
0 compromisso de pagar a recla-
mante, sob pena de pagamento de

CORRECAO

Na edig¢éo anterior do jornal “O
Combate”, na primeira pagina, foi
publicada uma foto mostrando
varios diretores do
SINTRAPOSTO-MG na Geréncia
Regional do Trabalho em Juiz de
Fora - GRTb/JF (antigo Ministé-
rio do Trabalho), sendo que na
legenda da foto consta errada-
mente o nome de Whesley de
Alencar Batista Souza (também
diretordo SINTRAPOSTO-MG)
no lugar do diretor Mauro Lucio
Pereira. Portanto, onde se |é
Whesley de Alencar Batista Sou-
za, leia-se: Mauro Lucio Perei-
ra. Ao fazer esta corregéo, a Re-
dacédo deste jornal pede descul-
pas pelo lapso involuntario. A re-
ferida foto, com todos os nomes
corretos, é esta ao lado.

multa de 100% em caso de

inadimpléncia ou mora, o total de
R$ 8.785,30, sendo R$ 2.196,34
até odia 17/10/2017 e o restante
em trés parcelas mensais de R$
2.196,32. A empresa nao pagou
nem a primeira parcela e, por isso,
foi executada. No final, teve que
pagar a sua ex-funcionaria o total
de R$ 17.834,16.

Nos outros trés processos, as
empresas hao apresentaram de-
fesas e nenhum representante
delas compareceu a nenhuma au-
diéncia. Assim, além das empre-
sas, 0s seus proprietarios também
foram condenados solidariamen-
te a pagar aos trabalhadores os
respectivos valores das condena-
coes, sob pena de penhora e ava-
liacdo de bens deles, tantos
guantos bastassem para a garan-
tia da execucéo, ou seja, para a
satisfacao dos créditos dos traba-
lhadores.

Os processos estavam em cur-
so nas 22, 32 e 52 Varas do Traba-
lho de Juiz de Fora em fase de
execucao (ja tinham transitado em
julgado, ou seja, ja estavam com
decisao definitiva, ndo sendo mais
cabivel nenhum recurso) quando,
recentemente, as empresas apre-
sentaram propostas de acordo
que, apos diversas negociacoes
entre as partes, foram finalmente

P,

aceitas pelos trabalhadores.

A Justica homologou os
acordos e as empresas paga-
ram a vista, dentro do prazo es-
tabelecido de 24 horas apos a
publicacdo da homologacgéo, os
respectivos valores acordados.
O trabalhador Y. M. L. A., que
prestou servigos aloja de con-
veniéncias durante 21 meses
e 19 dias, recebeu o total de
R$ 15.000,00. A trabalhadora R.
C. S. B., que prestou servigos
também aloja de conveniénci-
as durante 19 meses e 6 dias,
recebeu o total de R$
10.000,00. E o trabalhador M.
A. C. S., que prestou servigos
ao posto de combustiveis du-
rante dois anos e seis meses,
recebeu o total de R$
14.000,00. O advogado Joao
Batista de Medeiros, integrante
do Departamento Juridico do
Sindicato, explica que “apesar
de os respectivos valores das
condenagdes serem um pouco
superiores aos valores acorda-
dos, n&o houve prejuizo para os
trabalhadores porque todos os
direitos trabalhistas que lhes
eram devidos foram quitados
pelos valores acordados, sen-
do que o restante dos valores
das condenacgdes se refere
apenas a multas, juros e outras

penalidades que os processos ju-
diciais geralmente acarretam”.

Ao tomar conhecimento do
desfecho desses processos, 0o
presidente do SINTRAPOSTO-
MG, Paulo Guizellini, afirmou:
“lsso mostra como o Sindicato é
muito importante para os traba-
Ihadores, pois quando aconte-
cem casos Como esse, em que
a empresa fecha suas portas e
deixa seu quadro de funcionari-
0s a ver navios, geralmente os
trabalhadores ficam desnortea-
dos, sem saberem o que fazer e
como proceder para receberem
seus direitos, sendo que, na hora
do naufragio, cada pessoa, de-
sesperada e sem rumo, procura
se agarrar a qualquer coisa que
flutue, e nessas horas o Sindi-
cato € o porto seguro a amparar
os trabalhadores em meio as tur-
buléncias das aguas bravias do
mar da vida que, as vezes, ten-
tam naufragar indefesos traba-
lhadores”.
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Da esquerda para a direita: o advogado do SINTRAPOSTO-MG, Marcio Luiz de Oliveira; o Chefe
do Setor de Relagées do Trabalho da Geréncia Regional do Trabalho de Juiz de Fora, Sérgio
Nagasawa; e os diretores do SINTRAPOSTO-MG, Paulo Sérgio da Silva, Mauro Lucio Pereira,
Paulo Guizellini, Pedro Coelho do Nascimento Neto, Antonio de Souza, Romulo de Oliveira
Garbero, Luiz Geraldo Martinho, Nelci Pereira Nunes Junior, Mauro de Oliveira Ruela e Paulo
Batista Félix, na sede da GRTb/JF, no dia 25 de abril de 2019
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Sindicalista orienta trabalhadores: “Nao trabalhem sem carteira assinada,
pois 0 seu prejuizo é muito grande”

“Os trabalhadores nao po-
dem e nem devem trabalhar
nem um so dia sem a devida
anotagao na sua carteira pro-
fissional, pois isso é muito pre-
judicial para eles” — a afirma-
¢ao é do presidente do Sindi-
cato dos Trabalhadores em
Postos de Servicos de Com-
bustiveis e Derivados de Petro-
leo de Juiz de Fora e Regido —
SINTRAPOSTO-MG, Paulo
Guizellini.

Em entrevista ao jornal “O
Combate”, ele alertou os traba-
Ihadores para a importancia de
trabalharem somente com a
carteira de trabalho assinada.
“E enorme o prejuizo para os
trabalhadores né&o registrados,
que acabam perdendo dinhei-
ro relativo a férias, 13° salario,
abono e rendimentos do PIS,
depoésitos mensais do FGTS,
multa de 40% do valor do FGTS
quando ocorre demissao sem
justa causa, aviso prévio, ga-
rantia de aposentadoria no fu-
turo, etc., etc. O prejuizo é téo
grande que se a pessoa que
aceita trabalhar sem carteira
assinada parasse para pensar

nisso, ela jamais aceitaria esse
abuso patronal” — assinala o sindi-
calista.

Guizellini alertou também os “pa-
trées exploradores” para 0s riscos
que eles correm quando nao regis-
tram um trabalhador. “Os patrées que
exploram trabalhadores também po-
dem ser muito prejudicados, tendo
que pagar todos os direitos trabalhis-
tas e encargos sociais sonegados,
com multas, juros e corre¢ao mone-
taria, inclusive honorarios
advocaticios, quando o trabalhador
entra com ag&o na Justica para rea-
ver seus direitos. Isso sem falar na
multa prevista pela lei em caso de
autuacéo da empresa pela fiscaliza-
¢ao do Ministério do Trabalho e Em-
prego” — ressalta o sindicalista. Mas
ele salienta: “Cabe deixar bem claro
que felizmente esses patrbes esper-
talhdes sdo a minoria. A maioria da
classe patronal ndo atua dessa ma-
neira leviana e covarde”.

Guizellini conclama o trabalhador
a buscar na Justica os seus direitos
sonegados: “O trabalhador que n&o
tem carteira assinada pode e deve
se dirigir a sede do Sindicato, na
Rua Halfeld, n® 414, sala 609, Cen-
tro, Juiz de Fora, para que 0 nosso
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“O COMBATE” NA REDE MUNDIAL
DE COMPUTADORES
LEIA NO O COMBATE “ON LINE”
AS SEGUINTES NOTICIAS:

* Vigilante de carro-forte recebera in-
denizagdo por ter de urinar em garrafa
plastica e fazer refei¢ées dentro do vei-
culo

* Inspecao e fiscalizacdo de alimentos dao
a vendedor direito a adicional

* Trabalhadora impedida de retornar
ao trabalho apés auxilio-doenga sera re-
integrada e indenizada

* Juiza ndo aceita alegacao de “brincadei-
ra” e condena loja e gerente por assédio se-
xual a empregada

Departamento Juridico possa in-
gressar com agao na Justica a fim
de fazer o patrao explorador pagar,
com multas, juros e correcao mone-
taria, todos os direitos e encargos
sociais do trabalhador prejudicado”.
Para isso, entretanto, “é¢ importante
que o trabalhador n&o assine ne-
nhum papel em branco na empresa
e nem documentos e recibos de pa-
gamento de salarios ou horas extras
sem ter recebido os devidos valo-
res” — alerta o sindicalista.

Ele aproveitou a oportunidade
para pedir a quem souber da exis-

téncia de irregularidade desse tipo
para fazer o favor de denunciar o
caso ao Sindicato, para que a enti-
dade possa tomar as providéncias
cabiveis.

O sindicalista informou que qual-
quer pessoa pode ligar para o dis-
que-denuncia da entidade (3216-
3181 e 3213-7565), sem precisar
se identificar, bastando citar o
nome da empresa. O Sindicato se
encarrega de apurar o caso e ga-
rante sigilo total sobre a identida-
de do denunciante que se identifi-
car.

Sindicato alerta trabalhadores sobre prejuizos causados por pagamento de salario “por fora”

Falando ao jornal “O Comba-
te”, o presidente do Sindicato
dos Trabalhadores em Postos
de Servigos de Combustiveis e
Derivados de Petréleo de Juiz
de Fora e Regiago -
SINTRAPOSTO-MG, Paulo
Guizellini, alertou os trabalhado-
res também sobre “a esperteza
de alguns empregadores
inescrupulosos que costumam
fazer pagamento de salario e de
comissdes por fora, ou seja,
sem anotacgio do valor real na
carteira de trabalho e nos con-
tracheques, e,
consequentemente, sem paga-
mento de encargos trabalhistas
sobre esse valor adicional”.

Guizellini ressalta que o pa-
gamento de salario e de comis-
sdes “por fora” causa enormes
prejuizos ao trabalhador, pois

Sindicato dos

Acontecera no dia 8 de junho
de 2019, no periodo de 9 as 13
horas, no Centro de Convencgodes
do Trade Hotel, na Avenida Presi-
dente Itamar Franco, n° 3.800,
Bairro Cascatinha, o 1° Workshop
de Limpeza Profissional promo-
vido pelo Sindicato dos Condomi-

“nao havendo o pagamento de en-
cargos sociais sobre esse valor adi-
cional, o trabalhador perde no valor
da sua aposentadoria ou de qualquer
outro beneficio previdenciario, rece-
bendo menos do que receberia se
nao houvesse pagamento de sala-
rio e de comissdes por fora, e per-
de dinheiro também na repercussao
dos valores reflexos, pois ndo ha
integracdo dos valores reflexos da
remuneracao extrafolha nas verbas
contratuais e rescisorias, tais como
as parcelas de aviso prévio; FGTS;
férias acrescidas de um terco; dé-
cimos terceiros salarios; descansos
semanais remunerados e feriados”.

Segundo Guizellini, a pratica é
comum e é dificil de ser comprova-
da, pois geralmente nao deixa ras-
tros. Mas ele ressalta: “E sempre
bom deixar bem claro que felizmen-
te esses patrdes espertalhdes séo

nios de Juiz de Fora e Zona da Mata
Mineira — SINDICON, em parceria
com as empresas FLAIRE,
BRALIMPIAE TRADE HOTEL.
Segundo informacgdes da entidade
patronal, “o0 evento apresentara um
tema pertinente e destinado as admi-
nistradoras, conservadoras, hotéis,

a minoria. A maioria da classe pa-
tronal ndo age dessa maneira”.

Segundo o advogado Joao Batis-
ta de Medeiros, integrante do Depar-
tamento Juridico do Sindicato, a Jus-
tica do Trabalho mineira recebe,
com uma certa frequéncia, reclama-
¢cOes trabalhistas com a alegagao de
salario extrafolha. “Diante da falta de
documentos, a realidade dos fatos
podera aparecer através de outros
meios de prova, como testemunhas
e a propria experiéncia do julgador”
— explica o causidico.

Por isso, Guizellini aconselha o
trabalhador que estiver recebendo
por fora uma parte da sua remune-
racéo a se dirigir ao Sindicato para
ser orientado pelo Departamento
Juridico da entidade sobre como
deve proceder para reaver seus di-
reitos trabalhistas sonegados por
seu patrdo. “Algumas empresas re-

sindicos, subsindicos e zeladores”.
Ainda de acordo com o SINDICON,
“as palestras terdo conteudo voltado
para: apresentacdo das solugbes de
forma integrada para otimizagao dos
resultados e da produtividade; concei-
tos de ergonomia para diminuigéo das
doengas ocupacionais e reducéo do

almente pagam a maior parte da re-
muneracédo por fora e muitos traba-
Ihadores toleram isso porque temem
ser demitidos, mas eles podem en-
trar com acé&o na Justica depois que
sairem da empresa” — salienta o sin-
dicalista.

Guizellini lembra que “ha neces-
sidade da prova de que o trabalha-
dor recebeu valores que nao foram
registrados nos contracheques, e
para isso ele deve buscar orienta-
¢ao junto ao Departamento Juridico
do Sindicato antes de sair da em-
presa, ou seja, enquanto estiver sen-
do vitima dos procedimentos
escusos adotados por seu patrdo,
a fim de se inteirar dos meios licitos
para produzir a prova contra o em-
pregador que ndo respeita as dispo-
sicoes legais referentes ao paga-
mento do salario efetivo, efetuando
pagamento extrafolha”.

Condominios de JF promove Workshop de Limpeza Profissional

absenteismo; fatores que compdem
as analises de custos; e conceitos da
Limpeza Profissional e de Quimica
voltada para a limpeza e
higienizagao”.

Durante o evento, o Sindicato vai
oferecer “Coffee Break” e Certificado
de Participagéo.
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Rescisao de empregados de condominios com um ano ou
mais de servico tem que ser homologada pelo Sindicato

AlLein® 13.467,de 11 de novem-
brode 2017 (chamada de “reforma
trabalhista”), eliminou a
obrigatoriedade de homologacadoda
rescisao de contrato de trabalho
para empregados com mais de um
ano de servigco perante a entidade
sindical representativa da categoria
ou o Ministério do Trabalho e da Pre-
vidéncia Social (MTPS), conforme
previa o artigo 477 da CLT (Conso-
lidacao das Leis do Trabalho), em
seu paragrafo primeiro, que foi re-
vogado pela “reforma trabalhista” e
cujo teor era o seguinte: “O pedido
de demissao ou recibo de quitacao
de rescisao, do contrato de traba-
lho, firmado por empregado com
mais de 1 (um) ano de servigo, sé
sera valido quando feito com a as-
sisténcia do respectivo Sindicato ou
perante a autoridade do Ministério
do Trabalho e Previdéncia Social’.

Assim, depois da entrada em
vigorda Lein® 13.467/2017, ne-
nhuma rescisdo de contrato de
trabalho, independentemente do
periodo de duracdo do vinculo
empregaticio, esta mais sujeitaa
qualquer tipo de homologacao
como requisito de validade, com
excecao dos casos em que a nor-
ma coletiva aplicavel a categoria
assim estabeleca.

E o caso, por exemplo, dos tra-
balhadores dos condominios comer-
ciais, residenciais e mistos de Juiz
de Fora, inclusive os centros comer-
ciais ou “shoppings centers”. Anor-
ma coletiva aplicavel a esses traba-
lhadores, ou seja, a Convencao
Coletiva de Trabalho da categoria,
firmada entre o Sindicato dos Em-
pregados em Edificios e nas Em-
presas de Compra, Venda, Loca-
¢ao e Administracao de Iméveis Co-
merciais e Residenciais de Juiz de
Fora - SINDEDIF-JF e o Sindicato
dos Condominios de Juiz de Fora
e Zona da Mata Mineira —
SINDICON, prevé essa obriga-
toriedade, determinando o seguin-
te: rescisao de contrato de trabalho
de empregados com um ano ou
mais de servico sO tem validade
quando homologada pelo
SINDEDIF-JF, que representa es-
ses trabalhadores.

“Essaexigéncia prevista na Con-

vencao da mais seguranca juridica
nao so aos trabalhadores como tam-
bém aos proprios empregadores,
pois a homologacao da rescisdo de
contrato de trabalho pelo Sindicato
fornece uma roupagem formal ao
ato, que fica, assim, revestido de
presuncao relativa de veracidade da
regularidade do ato e quitacao cor-
reta das verbas rescisorias, deixan-
do os empregadores em posicao
tranquila e confortavel no tocante ao
ajuizamento de acdes trabalhistas,
e proporcionando aos trabalhado-
res a certeza de que seus direitos
trabalhistas foram observados, livran-
do-os de qualquer duvida sobre
isso” — afirma o presidente do
SINDEDIF-JF, Luiz José da Silva,
em entrevista ao jornal “O Comba-
te”.

Para o sindicalista, a rescisdo
feita pelo proprio empregador, por
sua conta e risco, sem assistén-
cia sindical, pode Ihe trazer séri-
0s problemas e prejuizos, com o
trabalhador entrando com acao
na Justica do Trabalho para rea-
ver direitos previstos em lei ou na
Convencao Coletiva de Trabalho
da categoria, pois nem sempre 0s
empregadores ou seus prepostos
conhecem todos os direitos dos
trabalhadores, principalmente os
beneficios previstos em instru-
mentos normativos. “O entao pre-
sidente Michel Temer, que apre-
sentou ao Congresso Nacional a
reforma trabalhista, e os deputa-
dos e senadores que aprovaram
a proposta, no meu entender, er-
raram feio ao eliminar da CLT
essa obrigatoriedade, porque
agora inumeros trabalhadores e
empregadores estdo sem segu-
ranca juridica quando ocorre res-
ciséo de contrato de trabalho, e
as consequéncias disso podem
ser ruins tanto para o trabalhador
quanto para o empregador: o tra-
balhador pode ficar em duvida,
nao sabendo se ha irregularida-
de no ato darescisao e se o pa-
gamento das verbas rescisorias
esta correto, e assim entrar com
acao na Justica, levando o em-
pregador a ter mais gastos com
a rescisao do contrato de traba-
lho” — salienta Luiz.

O presi dente do SINDICON, Marci o Tavares, e o pre-
si dente do SINDEDIF-JF, Lu: z José da Si Iva ao lado
do advogado Jodo Bati sta de Medei ros, i ntegrante
do Departanento Juridi co da enti dade, assi nando
o 1° Terno Adi ti vo a Convencao Coleti va de Traba-
Iho/2018-2019 durante reuni 840 na sede do Si ndi ca-
to patronal, no dia 16 de j anei ro de 2019/Foto: Ar-
quivo O Combate)

AOS PORTEIROS

Com total sinceridade e singeleza de coracao, que-
remos enviar o nosso abraco fraterno, com 0s nossos
parabéns, a todos os COMPANHEIROS PORTEIROS
de condominios residenciais, comerciais e mistos de
Juiz de Fora pelo “DIA DO PORTEIRO” (9 de Junho).

Vale lembrar que é o PORTEIRO quem trabalha
exaustivamente na dianteira do condominio, atenden-
do os conddminos e as pessoas que chegam ao local.

Com seu valioso e precioso trabalho, o PORTEIRO
desempenha o seu importante papel para garantir o
bem-estar dos condéminos e a tranquilidade do con-
dominio.

A proposito, € bom lembrar também que uma pesqui-
sa divulgada em 2012 revelou que os porteiros sao 0os
melhores amigos dos idosos.

Por esta e outras razdes, todos os PORTEIROS
merecem 0s cumprimentos de todas as pessoas, es-
pecialmente os cumprimentos do

Sindicato dos Empregados em Edificios e nas
Empresas de Compra, Venda, Locacao e
Administracao de Iméveis Comerciais e

Residenciais de Juiz de Fora - SINDEDIF-JF

Lui z José da Si lva - Presi dente

e demais diretores




