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Campanha salarial dos frentistas tem 62 rodada de negociacao

Luta dos Sindicatos por melhorias salariais
or”

OCombole (MY

A campanha salarial de
2019 dos empregados dos
postos de gasolina, lojas de
conveniéncia, lava-rapidos,
estacionamentos e gara-
gens de Juiz de Fora e Re-
gido, assim como do restan-
te do Estado de Minas Ge-
rais, teve no dia 12 de feve-
reiro a sexta rodada de ne-
gociacao.

Segundo o presidente do
Sindicato dos Trabalhadores
em Postos de Servigos de
Combustiveis e Derivados
de Petroleo de Juiz de Fora
e Regido - SINTRA-
POSTO-MG, Paulo Gui-
zellini, a luta da categoria em
decorréncia da negociagéo
coletiva referente a data-
base de 1° de novembro de

O presidente do SINTRAPOSTO-MG, Paulo Guizellini (o 1° 3 squerda), participando dé 6° feunia"o 201,,9 C9n.t inua “a todo va-
com a Comissio Negociadora do MINASPETRO (a direita), na sede do Sindicato patronal, em BH, no POr’. Pagina 2
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Remuneracao minima dos empregados dos condominios
comerciais passa para R$ 1.379,36

O Sindicato dos Em- Residenciais de Juizde Fora nios comerciais, resi- indo o valor do tiquete-ali-
pregados em Edificios - SINDEDIF-JF conseguiu denciais e mistos de Juiz mentacdo) dos emprega-
e nas Empresas de aumento salarial, reajuste do de Fora, inclusive os cen- dos dos condominios co-
Compra, Venda, Loca- valor do tiquete-alimentacdo tros comerciais ou merciais (inclusive “shop-
cdo e Administracdo de e outros beneficios para os “shoppings centers”. Are- pings”) passou para R$
Iméveis Comerciais e trabalhadores dos condomi- muneragao minima (inclu- 1.379,36. Pagina 4

Quem trabalhou em posto de combustiveis e
nao recebeu PLR deve ir ao Sindicato
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O presidente do SINTRAPOSTO-MG, Paulo Guizellini (o 1° a esquerda), e o vice-presidenie, Rémulo Garbero (ao centrb:o 7°da esduerda para

a direita), participando da 67 reunido com a Comissdo Negociadora do MINASPETRO (a direita), na sede do Sindicato patronal, em BH, no dia

12 de fevereiro

A campanha salarial de 2019
dos empregados dos postos de
gasolina, lojas de conveniéncia,
lava-rapidos, estacionamentos
e garagens de Juiz de Fora e
Regiéo, iniciada no dia 27 de
setembro, quando foi realizada
a assembleia geral da catego-
ria que aprovou a pauta de rei-
vindicagdes dos trabalhadores
gue esta sendo negociada com
o Sindicato do Comércio Vare-
jista de Derivados de Petréleo
do Estado de Minas Gerais -
MINASPETRO, teve nodia 12
de fevereiro mais uma rodada
de negociagao.

O Sindicato dos Trabalhado-
res em Postos de Servicos de
Combustiveis e Derivados de
Petréleo de Juiz de Fora e Re-
gido — SINTRAPOSTO-MG e as
outras entidades sindicais que
representam os demais empre-
gados dos postos de gasolina
deste Estado se reuniram pela
sexta vez com o Sindicato pa-

tronal para negociacéo da pauta
de reivindicagdes dos trabalha-
dores do setor.

Assim, a campanha salarial
de 2019 dos empregados dos
postos de combustiveis, lojas
de conveniéncia, lava-rapidos,
estacionamentos e garagens de
Juiz de Fora e Regiao, assim
como do restante do Estado de
Minas Gerais, continua indefi-
nida mesmo depois da realiza-
¢ao de seis rodadas de nego-
ciagdo. “A campanha salarial da
classe ainda nao tem definicéo,
permanecendo ativa na busca
por melhorias salariais e melho-
res condi¢cdes de vida e de tra-
balho para todos os frentistas”
— afirma o presidente do
SINTRAPOSTO-MG, Paulo
Guizellini. Dessa forma, segun-
do ele, a luta da categoria em
decorréncia da negociagao co-
letiva referente a data-base de
1° de novembro de 2019 conti-
nua “a todo vapor”.

O SINTRAPOSTO-MG e as
outras entidades sindicais
gue representam os demais
empregados dos postos de
gasolina deste Estado se
reuniram com o MINAS-
PETRO em outubro, novem-
bro e dezembro de 2019 e
fevereiro de 2020 para ne-
gociacédo da pauta que foi
entregue ao Sindicato patro-
nal no dia 1° de outubro do
ano passado.

Desse modo, 0 processo
negocial vem se arrastando ha
quatro meses. A primeira reu-
niao da negociacéo referente
a data-base de 2019 ocorreu
no dia 29 de outubro, na sede
do Sindicato patronal, em Belo
Horizonte. A data-base da ca-
tegoria (ou seja, a ocasiao de
reajuste salarial e concessao
de outros beneficios aos tra-
balhadores com a celebracao
da nova Convengao Coletiva
de Trabalho da categoria) € 1°

de novembro.

Durante o processo de ne-
gociacéao, o Sindicato patro-
nal apresentou proposta de re-
ducao do adicional de hora
extra da classe, baixando-o de
60% (percentual previsto na
ultima Convencéo) para 50%,
mesmo percentual previsto na
Constituicdo Federal como
garantia minima. Além disso,
o MINASPETRO tentou acabar
com a gratificagao de férias
prevista na ultima Convencgao.

Assim como os demais re-
presentantes dos trabalhadores,
o presidente do SIN-
TRAPOSTO, Paulo Guizellini,
lutou exaustivamente pela con-
quista de melhorias salariais,
outros beneficios e melhores
condicdes de vida e de traba-
Iho para todos os empregados
dos postos de gasolina e repu-
diou as propostas de arrocho
apresentadas pelo Sindicato
patronal.

Indefinicdo da campanha salarial pode terminar nos préximos dias

Na reuniao de 12 de feve-
reiro, os representantes dos
trabalhadores e os do
MINASPETRO continuaram se
divergindo sobre varias ques-
tdes, mas avancaram bastante
nas negociacgdes, quase che-
gando a um acordo para cele-
brag&o da nova Convengéo.

O Sindicato patronal nao
agendou nova rodada de ne-

gociacao, mas ficou de enca-
minhar aos Sindicatos nos
préximos dias uma proposta
que, segundo Guizellini, “mui-
to provavelmente nao devera
ser aideal, mas dentro dare-
alidade atual do Brasil, talvez
seja capaz de acabar com
essa longa indefinicao da nos-
sa campanha salarial, levan-
do as entidades sindicais ao

fechamento de acordo para
celebracédo da nova Conven-
cao’.

Nas seis reunides, Gui-
zellini estava acompanhado
pelo vice-presidente do
SINTRAPOSTO, Rédmulo de
Oliveira Garbero, e pelo ad-
vogado Joao Batista de
Medeiros, integrante do De-
partamento Juridico da en-

tidade.

Do outro lado, defendendo
os interesses da classe patro-
nal, a Comissdo Negociado-
rado MINASPETRO, presidi-
da por Mauricio Vieira e as-
sessorada pelo advogado
Klaiston Soares de Miranda
Ferreira, era formada por va-
rios diretores da entidade pa-
tronal.
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Quem trabalhou em posto de combustiveis e nao recebeu
PLR deve ir ao Sindicato

“Todas as pessoas que tra-
balharam em postos de com-
bustiveis e ndo receberam o
abono de Participagédo nos
Lucros e Resultados (PLR)
das empresas, mesmo que
seus respectivos contratos de
trabalho ja tenham sido rescin-
didos, e desde que a rescisao
nao tenha acontecido ha mais
de dois anos, podem e devem
se dirigir ao Sindicato da ca-
tegoria para que possamos to-
mar as providéncias cabiveis
objetivando o pagamento de tal
abono” — a afirmacéo é do pre-
sidente do Sindicato dos Tra-
balhadores em Postos de Ser-
vicos de Combustiveis e Deri-
vados de Petroleo de Juiz de
Fora e Regido -
SINTRAPOSTO-MG, Paulo
Guizellini, em entrevista ao jor-
nal “O Combate”.

Segundo o sindicalista,

além de cobrar o pagamento da
PLR, o trabalhador ou a trabalha-
dora podera pedir também que a
empresa lhe pague a multa pre-
vista na Convencéo Coletiva de
Trabalho da categoria por
descumprimento do instrumento
normativo, que tem forca de lei.
De acordo com Guizellini, se
o caso for levado a apreciagao
do Poder Judiciario, o trabalha-
dor ou a trabalhadora podera, in-
clusive, pedir que a empresa seja
condenada também a Ihe pagar
indenizacgao por dano moral por-
que “deixar de pagar a PLR a
trabalhador ou trabalhadora que
contribuiu para que a empresa
auferisse seus lucros no exerci-
cio anterior a distribuicdo dare-
ferida verba significa tratar de
forma discriminatoria, violando o
principio da isonomia previsto na
Constituicdo Federal, o empre-
gado ou a empregada que, de

www.ocombate.com.br

“O COMBATE” NA REDE MUNDIAL
DE COMPUTADORES

LEIA NO O COMBATE “ON LINE” AS SEGUINTES NOTICIAS:

* Balconista que sofreu assédio sexual de colega
de trabalho seraindenizada em R$ 12 mil

* Artigo 477 da CLT: mudanga autoriza multa
por auséncia da entrega dos documentos da res-
cisdo no prazo legal

* JT-MG determina reintegragéo de bancaria apos
fim da aposentadoria por invalidez de 21 anos

¢ Produtor rural é condenado por condigoes
precarias de imével fornecido para moradia de
trabalhador

alguma maneira, contribuiu para
o desempenho da empresa”.

Para a tomada de providéncias
cabiveis, todos os empregados re-
presentados pelo SINTRAPOSTO-
MG podem se dirigir a sede do Sin-
dicato, na Rua Halfeld, 414, sala
609, Centro de Juiz de Fora, ou
telefonar ou enviar e-mail para o
Sindicato (3216-3181 e 3213-7565
e sintrapostomg@gmail.com).

EXPEDIENTE €* (bmbgf!g
Jornal fundado pelo jornalista Djalma
Medeiros em 06 de julho de 1952.
Registrado no Cartoério de Registro
Civil de Pessoas Juridicas da Comarca
de Juiz de Fora sob o n° 80. Diretor-
Redator-Presidente: Jodo Batista de
Medeiros. Redag¢do: Rua Osvaldo Xavier
de Souza, 586 - CEP 36.071-450 - Bairro:
Santo Antonio - Juiz de Fora - Minas Gerais|
- Celular: (32) 98845-2991.

E-mail: ocombate.jm@gmail.com

FRENTISTAS DE MG EM CAMPANHA SALARIAL UNIFICADA

Aexemplo do que aconteceu
nos anos anteriores, o Sindicato
dos Trabalhadores em Postos
de Servigcos de Combustiveis e
Derivados de Petréleo de Juiz
de Fora e Regido — SINTRA-
POSTO-MG vem participando
das negocia¢des com o Sindi-
cato do Comércio Varejista de
Derivados de Petréleo do Esta-
do de Minas Gerais — MINAS-
PETRO juntamente com os ou-
tros Sindicatos de frentistas de
Minas Gerais e com a Federa-
¢ao Nacional dos Empregados
em Postos de Servicos de Com-
bustiveis e Derivados de Petr6-
leo — FENEPOSPETRO (ver ma-
téria na pagina 2).

Assim, estdo atuando em
conjunto, com pauta unificada,
as seguintes entidades que
representam os empregados
dos postos de combustiveis
de Minas Gerais: SINTRA-
POSTO-MG (que representa
os frentistas de Juiz de Fora
e Regiao); FENEPOSPETRO
(que representa os frentistas
onde ndo ha base territorial de
Sindicato da categoria); Sin-
dicato dos Empregados em
Postos de Servigos de Com-
bustiveis e Derivados de Pe-
tréleo, Lava-Rapido e Troca

de 6leo de Belo Horizonte e Re-
giao; Sindicato dos Empregados
em Postos de Combustiveis e
Derivados de Petroleo de
Uberaba e Regiao; Sindicato dos
Trabalhadores em Postos de Ser-

9=

vicos de Combustiveis e Deriva-
dos de Petréleo, Lava-Rapido e
Troca de Oleo do Triangulo Minei-
ro e Alto Paranaiba; Sindicato dos
Empregados em Postos de Ser-
vigcos de Combustiveis e Deriva-

dos de Petréleo de Muriaé e Re-
giao; e Sindicato dos Emprega-
dos em Postos de Servicos de
Combustiveis e Derivados de Pe-
tréleo de Pogos de Caldas e Re-
giéo.

1

Dirigentes e advogados dos Sindicatos trabalhistas (a esquerda), participando da 6° reunido com a Comissao
Negociadora do MINASPETRO (a direita), na sede do Sindicato patronal, em BH, no dia 12 de fevereiro
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Remuneracao minima dos empregados dos
condominios comerciais passa para R$ 1 37936

O Sindicato dos Empre-
gados em Edificios e nas
Empresas de Compra,
Venda, Locacgdo e Adminis-
tracdo de Imoéveis Comer-
ciais e Residenciais de Juiz
de Fora - SINDEDIF-JF
conseguiu aumento salari-
al, reajuste do valor do
tiquete-alimentacao e ou-
tros beneficios para os tra-
balhadores dos condomini-
0s comerciais, residenciais
e mistos de Juiz de Fora,
inclusive os centros comer-
ciais ou “shoppings
centers”.

Em campanha salarial
desde outubro de 2019, a
categoria finalmente con-
seguiu fechar acordo com
a classe patronal durante a
quinta reunido realizada en-
tre o SINDEDIF-JF e o Sin-
dicato dos Condominios de
Juiz de Fora e Zona da
Mata Mineira — SINDICON,
no dia 31 de janeiro, na
sede do Sindicato patronal,
objetivando a celebracéao
da nova Convencao Coleti-
va de Trabalho da catego-
ria.

O indice de reajuste sa-
larial conquistado pelo Sin-
dicato foi de 5% e é consi-
derado significativo porque
o indice da inflac&o oficial,

ou seja, o IPCA (indice de
Precos ao Consumidor Am-
plo), medido pelo IBGE
(Instituto Brasileiro de Ge-
ografia e Estatistica), foi de
4,31% em 2019, e o INPC
(Indice Nacional de Precos
ao Consumidor), também
medido pelo IBGE, foi de
4,48% no ano passado.
Assim, com a celebracao
da Convencéo, os trabalha-
dores dos condominios
conseguiram a reposigcao
integral das perdas salari-
ais decorrentes da inflagéo
e até um ganho real de
0,52% em relacdo ao
INPC, ou 0,69% em rela-
cédo ao IPCA, ja que o
percentual de reajuste sa-
larial foi de 5% e o INPC
de 2019 foi de 4,48%, en-
quanto o IPCA do ano pas-
sado foi de 4,31%. “Apesar
da crise terrivel que o Bra-
sil esta enfrentando, con-
seguimos importantes vité-
rias na nossa luta sindical
em beneficio dos trabalha-
dores, tais como o indice
de reajuste salarial superi-
or ao indice da inflagao ofi-
cial (garantindo, assim,
ganho real) e o aumento de
7,7% no valor minimo do
tiquete-alimentagéo para
todos os empregados dos

N

O presidente do SINDEDIF-JF, Luiz José da Silva, e o pre-
sidente do SINDICON, Marcio Vinicius dos Santos Tavares,
assinando a nova Convencao Coletiva de Trabalho da ca-
tegoria durante reuniao na sede do Sindicato patronal, no

dia 31 de janeiro

condominios de Juiz de
Fora” — salienta o presiden-
te do SINDEDIF-JF, Luiz
José da Silva.

Como se sabe, os empre-
gadores, por determinagao
da Convencao, estao forne-
cendo tiquete-alimentacéao a
todos os seus empregados,
todos os meses, desde 1°
de janeiro de 2014, sendo
que a partir de 1° de janeiro
de 2020 o valor minimo do
referido beneficio passou a

ser de R$ 140,00. “O
tiquete-alimentacao era
uma antiga reivindicagao
da categoria. Todos os
anos o Sindicato lutava
por este beneficio. Feliz-
mente, em 2014, a nos-
sa luta foi coroada de éxi-
to, pois conseguimos
mais este beneficio para
os companheiros traba-
Ihadores representados
por este Sindicato” — in-
forma Luiz.

Sindicato conquista 5% de aumento salarial

Com o reajuste de todos
os salarios da categoria no
percentual de 5%, o piso sa-
larial dos empregados dos
condominios comerciais (in-
clusive os “shoppings”) de
Juiz de Fora passou para R$
1.239,36, enquanto o piso
salarial dos empregados dos
condominios residenciais
passou para R$ 1.170,23,
desde 1° de janeiro de 2020.

Mas como todos esses tra-

balhadores passaram a ter
direito, como conquista do
Sindicato, desde 1° de janei-
ro de 2014, ao tiquete-ali-
mentagao, agora no valor
minimo de R$ 140,00, a re-
muneragcdo mensal minima
(incluindo o valor do tiquete-
alimentagcao) dos emprega-
dos dos condominios co-
merciais (inclusive
“shoppings”) passou para R$
1.379,36, e a remuneragao

minima dos empregados
dos condominios
residenciais passou para R$
1.310,23.

Luiz lembra que “a Conven-
cao determina que o tiquete-
alimentacao deve ser pago
preferencialmente com o pa-
gamento do salario até o 5°
dia util do més seguinte a
prestacéo dos servigos, com
tolerancia, no maximo, até o
dia 15”.

A atual Convengao tem
vigéncia por dois anos, no
periodo de 1° de janeiro
de 2020 a 31 de dezem-
bro de 2021. E o sindica-
lista ressalta que “0 em-
pregador que descumprir
qualquer clausula da Con-
vencéao fica obrigado a
pagar ao empregado pre-
judicado uma multa no va-
lor de um piso salarial da
classe”.



