Sindicato convoca trabalhadores das imobiliarias
e administradoras de condominios para inicio
da campanha salarial
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Sindicato conquista para os trabalhadores aumento salarial, PLR e reajuste da cesta basica

Termina a campanha salarial dos frentistas de 2019.
E ja vai comecar a de 2020

Mais uma vez, demorou
muito, mas, até que enfim, ter-
minou a campanha salarial de
2019 dos frentistas de Minas
Gerais. Dez meses apos a
data-base da categoria (1° de
novembro), os representantes
dos empregados dos postos
de combustiveis finalmente
conseguiram fechar a negoci-
acéo com o Sindicato patronal
para celebragéo da nova Con-
vencéo Coletiva de Trabalho
da categoria.

E o Sindicato dos Trabalha-
dores em Postos de Servigos
de Combustiveis e Derivados
de Petréleo de Juizde Fora e
Regido — SINTRAPOSTO-MG
ja esta preparando a
Assembleia Geral destinada a
aprovar a Pauta de Reivindi-
cacgdes a ser encaminhada ao
Sindicato patronal para a ne-
gociacao coletiva referente a

O pres:dente do SINTRAPOSTO-MG, Paulo Guizellini (o 1° & esquerda), ao lado do advogado Jodo Batista data-base de 1° de novembro
de Medeiros, integrante do Departamento Juridico da entidade, participando da 1° reunido da negociacao de 2020. Assim, ja vai come-
coletiva ora encerrada (referente a data-base de 1° de novembro de 2019) com a Comissao Negociadora do ar a campanha salarial deste
MINASPETRO (a direita), na sede do Sindicato patronal, em BH, no dia 29 de outubro de 2019. (Foto: Arquivo ¢ . _p
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Sindicato convoca frentistas para Assembleia no dia 30
para aprovar nova Pauta de Reivindicacoes
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Sindicato consegue aumento salarial e outros beneficios para os
frentistas. E ja vai lutar de novo na campanha salarial de 2020

Mais uma vez, demorou muito, mas,
até que enfim, terminou a campanha
salarial do ano passado dos empre-
gados dos postos de combustiveis de
Minas Gerais. Dez meses ap6s a data-
base da categoria (1° de novembro de
2019), os representantes dos frentistas
finalmente conseguiram fechar a ne-
gociagdo com o Sindicato do Comér-
cio Varejista de Derivados de Petro-
leo do Estado de Minas Gerais -
MINASPETRO para celebracdo da
nova Convencgéo Coletiva de Traba-
Iho da categoria.

No dia 8 de setembro, na sede do
MINASPETRO, em Belo Horizonte,
houve a sétima e ultima reuni&o entre
o Sindicato patronal e as entidades
sindicais dos frentistas, quando, en-
tao, foram acertados os ultimos deta-
Ihes do acordo, que posteriormente foi
confirmado e consolidado pelo presi-
dente da Comissao Negociadora do
MINASPETRO, Mauricio Vieira, em e-
mail enviado ao SINTRAPOSTO-MG
no dia 14 de setembro.

Dessa forma, o Sindicato dos Tra-
balhadores em Postos de Servigos de
Combustiveis e Derivados de Petro-
leo de Juiz de Fora e Regido —
SINTRAPOSTO-MG (que representa
os empregados dos postos de com-
bustiveis, lojas de conveniéncia, lava-
rapidos, estacionamentos e garagens

desta Cidade e da Regiao) conquis-
tou para esses trabalhadores aumen-
to salarial de 3%, abono de Participa-
¢éo nos Lucros e Resultados (PLR)
das empresas no valor de R$ 475,00
e reajuste do valor da cesta basicade
alimentos ou vale alimentacgéo.
Questionado sobre os motivos des-
sa demora, o presidente do
SINTRAPOSTO-MG, Paulo Guizellini,
afirmou: “Os motivos sdo muitos, e to-
dos eles causados pelo Sindicato pa-
tronal, que s6 apresentava propostas
inaceitaveis na mesa de negociagéo.
Ele € o Unico causador do atraso das
negociagdes porque a sua Comisséo
Negociadora, ao longo de todo esse
tempo, fez de tudo para emperrar e
atrasar o processo de negociagdo”.
Segundo Guizellini, mesmo diante
da pandemia do novo Coronavirus, os
Sindicatos trabalhistas tentaram insis-
tentemente o prosseguimento da ne-
gociagao coletiva com a entidade pa-
tronal para celebragdo da nova Con-
vencao. “Persistimos na nossa luta,
apesar da pandemia, pois todo mun-
do sabia e sabe que a reunido de ne-
gociagéo podia muito bem ser realiza-
da de forma virtual (ou seja, pela
internet), como vinha e vem aconte-
cendo com varias categorias em ne-
gociagcdo coletiva, mas o

MINASPETRO preferiu se esquivar de
-

continuar a negociagéo usando a
Covid-19 como justificativa para
n&o se reunir conosco” — assinala
o sindicalista.

Em seguida, Guizellini acrescen-
ta: “Entretanto, diante da aproxima-
¢éo da nova data-base da catego-
ria (1° de novembro de 2020), e
considerando a nossa insisténcia e
persisténcia, o Sindicato patronal
acabou se sensibilizando n&o sé
para as necessidades financeiras
dos frentistas como também para a
necessidade de fechamento urgen-
te de acordo para encerramento da
campanha salarial da classe a fim
de que as empresas do setor pu-
dessem, enfim, trabalhar em paz,
sem terem que ficar se preocupan-
do com a indefinicdo da campanha
salarial que tanto vinha atormentan-
do a todos, como se ja ndo bastas-
sem os tormentos causados pela
pandemia da Covid-19”.

Encerrada, portanto, a campa-
nha salarial do ano passado, o
SINTRAPOSTO-MG ja esta prepa-
rando a Assembleia Geral destina-
da a aprovar a Pauta de Reivindi-
cagdes da categoria a ser encami-
nhada ao Sindicato patronal para
a negociagéo coletiva referente a
data-base de 1° de novembro de
2020. Assim, ja vai comegar a cam-
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O presidente do SINTRAPOSTO-MG, Paulo Guizellini (o 1° a esquerda), participando da 62 reunido com a
Comissdo Negociadora do MINASPETRO (a direita), na sede do Sindicato patronal, em BH, no dia 12 de
fevereiro de 2020. (Foto: Arquivo “O Combate”)

panha salarial deste ano com vistas
a celebracdo de Termo Aditivo a
Convencgéo de 2019-2021 (na nego-
ciacdo referente a data-base de 1°
de novembro de 2020, ocorrera a ce-
lebragao de Termo Aditivo a Conven-
¢&o porque a norma coletiva ora fir-
mada tem vigéncia por dois anos, no
periodo de 1° de novembro de 2019
a 31 de outubro de 2021). “Ja va-
mos iniciar de novo mais uma luta
por melhorias salariais e melhores
condigdes de vida e de trabalho para
todos os trabalhadores dos postos
de combustiveis de Minas Gerais” —
afirma Guizellini.

Maiores informagdes sobre o re-
sultado do acordo que fechou a ne-
gociagdo com o Sindicato patronal
para celebragcdo da Convencao de
2019-2021, tais como os respectivos
indices de reajustes dos salarios e
do valor da cesta basica ou vale ali-
mentagéo e o pagamento das dife-
rencgas salariais e das diferencas de
valor da cesta basica ou vale alimen-
tagao, ja que os reajustes tém efeito
retroativo, bem como o valor da Par-
ticipagdo nos Lucros e Resultados
que as empresas terdo de pagar a
todos os trabalhadores dos postos
de combustiveis que mantiveram vin-
culo empregaticio entre o periodo de
1° de novembro de 2018 e 31 de ou-
tubro de 2019, poderéo ser obtidas
na Secretaria do SINTRAPOSTO-
MG, na Rua Halfeld, n°® 414, sala 609,
Centro de Juiz de Fora, ou pelos te-
lefones (32) 3216-3181 e 3213-7565
ou pelo e-mail da entidade
(sintrapostomg@gmail.com).

Guizellini ressalta que “em caso
de extingéo do contrato de trabalho,
eventuais valores devidos terdo de
ser pagos integralmente ao trabalha-
dor ou a trabalhadora na data da res-
cisdo”.

Finalizando, o sindicalistalembra
que “o empregador que descumprir
qualquer clausula da Convencéo fica
obrigado a pagar ao empregado pre-
judicado uma multa no valor de 40%
do piso salarial da classe”.

EXPEDIENTE
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SINDICATO LEMBRA: EMPREGADO QUE TRABALHA EM
FERIADO TEM QUE RECEBER O SALARIO/DIA EM DOBRO

Como se sabe, 0 més de se-
tembro teve um feriado nacional:
dia 7, Dia da Independéncia. Por
isso, o presidente do Sindicato
dos Trabalhadores em Postos de
Servigos de Combustiveis e Deri-
vados de Petréleo de Juiz de Fora
e Regido - SINTRAPOSTO-MG,
Paulo Guizellini, em entrevista ao
jornal “O Combate”, fez questao
de lembrar que “o empregado que
trabalhou nesse dia e nao teve a
correspondente folga compensa-
téria, tem direito de receber o sa-
lario/dia em dobro”.

Alegislagao brasileira determi-
na que, se o empregado trabalhar
em um feriado e ndo usufruir uma
folga compensatéria, o seu em-
pregador precisa arcar, além do
descanso semanal remunerado,
com a dobra do feriado. Isso sig-
nifica que o empregado tera di-

reito a receber o dia trabalhado mais
um acréscimo de 100% desse valor.
Além, é claro, do descanso semanal
remunerado também previsto em lei.
A partir da vigéncia da chamada
“reforma trabalhista” (Lei 13.467/17),
em 11 de novembro de 2017, muita
gente passou a entender ter havido
alteragéo acerca do trabalho em feria-
dos para jornada 12x36 (12 horas de
trabalho por 36 horas de descanso),
achando que, nessa jornada, o traba-
Ihador que se ativasse em feriado, ndo
mais fazia jus ao pagamento dobrado.
“Acontece que muitas decisdes do Tri-
bunal Regional do Trabalho da 32 Re-
gido (TRT-MG) continuaram e conti-
nuam a considerar devido o pagamen-
to em dobro do feriado trabalhado na

jornada 12x36 mesmo apos a vigén-

cia da referida lei” — afirma o presi-
dente do SINTRAPOSTO-MG.
De fato, para citar s6 um exemplo

entre varios outros julgados depois da
entrada em vigor da Lei 13.467/17,
uma decisdo da 42 Turma do TRT-MG
(Recurso Ordinario nos autos do pro-
cesso n° 0010239-
09.2018.5.03.0007), publicado no dia
4 de maio de 2020, afirma o seguinte:
“O trabalho em feriados, sem a devi-
da compensagéo, importa a necessi-
dade de remuneragédo de forma dobra-
da, tal qual determinado no art. 9° da
Lei 605/49. Isso porque o regime de
jornada especial exclui, tho-somente,
o direito & percepgédo do domingo
laborado em dobro, uma vez que o sis-
tema de compensagéao permite ao em-
pregado usufruir da folga em outro dia
da semana, atendendo ao comando do
artigo 7°, XV, da Constituicdo da Re-
publica. E, assim, aplicavel por analo-
gia o entendimento consubstanciado
na OJ 14 das Turmas deste Regional,
segundo a qual “o labor na jornada de

doze horas de trabalho por trinta e seis
de descanso nao exclui o direito do
empregado ao recebimento em dobro
dos feriados trabalhados, mas apenas
dos domingos, que ja se encontram
automaticamente compensados”.

Por isso, o presidente do
SINTRAPOSTO-MG ressalta que “o
empregado que trabalha durante fe-
riado tem direito de receber o sala-
rio/dia em dobro”.

Segundo Guizellini, “é¢ necessa-
rio lembrar isso porque alguns pos-
tos de combustiveis da Cidade e da
Regido costumam deixar de pagar
em dobro o feriado trabalhado, vio-
lando, assim, a legislacéo vigente,
ou seja, o artigo 9° da Lei n° 605/
497,

Para o sindicalista, “isso, além de
ilegal, € um desrespeito ao funcio-
nario que trabalha durante feriado
e recebe como se fosse dia normal”.

Trabalhadores prejudicados devem ligar para o “disque-denuncia” do Sindicato

Guizellini considera justo que
todos os empregados que tra-
balharam durante feriado e re-
ceberam o dia de servigo como
se fosse dia normal cobrem de
seus empregadores na Justica
o pagamento de todos os feria-
dos ndo pagos na forma
estabelecida pela legislagéo vi-
gente.

Para isso, Guizellini assina-
la: “Os trabalhadores prejudica-
dos, sendo empregados repre-
sentados pelo SINTRAPOSTO-
MG, devem telefonar para o

dlsque denuncia’ do

SINTRAPOSTO-MG (32-3216-
3181 e 3213-7565) ou enviar e-
mail ao Sindicato

sintrapostomg@gmail.com)

ou se dirigir a sede do Sindicato, na
Rua Halfeld, n° 414, sala 609, Cen-
tro de Juiz de Fora, para a tomada
de providéncias cabiveis,
objetivando, inclusive, o]
ajuizamento de agéao trabalhista pelo
Departamento Juridico da entida-
de”.

O sindicalista lembra que “o tra-
balhador que ndo quiser entrar com
acao na Justiga contra a empresa
relapsa, mas quiser denunciar o
caso ao Sindicato sem se identifi-
car, pode ligar para o ‘disque-de-
nuncia’ da entidade sem precisar
fornecer seu nome, bastando citar
o nome do empregador, pois a enti-
dade se encarrega de apurar o caso
e garante sigilo total sobre a identi-
dade do empregado denunciante”.

O priarie

“O COMBATE” NA REDE MUNDIAL
DE COMPUTADORES
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¢do de R$ 100 mil apos incapacidade
laborativa total em trabalho de
telemarketing

pedido de demissao feito por trabalha-
dora com transtorno psiquico

car com verbas rescisdrias para em-
pregador que alegou crise financei-
ra

¢ Trabalhadorareceberaindeniza-

* Justiga do Trabalho considera nulo

¢ Juiza mantém obrigagdo de ar-

O Sindicato dos Trabalhado-
res em Postos de Servigos de
Combustiveis e Derivados de
Petroleo de Juiz de Fora e Re-
gido - SINTRAPOSTO-MG esta
convocando todos os trabalha-
dores dos postos de combus-
tiveis desta Cidade e da Regido
(associados ou néo) para a
ASSEMBLEIA GERAL EXTRA-
ORDINARIA da categoria a ser
realizada no dia 30 de setem-
bro de 2020, quarta-feira, as 14

horas, em 12 convocagédo, ou, caso
ndo haja “quorum”, as 15 horas em
22 convocagao, na sede do Sindicato,
na Rua Halfeld, n° 414, sala 707,
Centro — Juiz de Fora - MG, para ela-
boragéo, discussio e aprovacao da
Pauta de Reivindicag¢des a ser enca-
minhada ao Sindicato do Comércio
Varejista de Derivados de Petréleo no
Estado de Minas Gerais -
MINASPETRO com vistas a celebra-
¢éo de Termo Aditivo a Convencgao
Coletiva de Trabalho 2019/2021, bem

SINTRAPOSTO convoca trabalhadores dos postos de combustiveis para
Assembleia destinada a aprovar nova Pauta de Reivindicagdes

como para autorizar a Diretoria do Sin-
dicato a celebrar o Termo Aditivo ou
Acordo Coletivo de Trabalho, ou, na
sua impossibilidade, suscitar Dissidio
Coletivo no Tribunal Regional do Tra-
balho da 32 Regido (TRT-MG).

Para ndo haver aglomeracgéo de
pessoas, em observancia aos proto-
colos de segurancga de prevencéo a
Covid-19, a assembleia, dependendo
do nimero de pessoas presentes, po-
dera ser realizada em até seis ses-
sbes, sendo cada uma com duragéo

Sindicato dos Trabalhadores em Postos de Servigos de Combustiveis e
Derivados de Petréleo de Juiz de Fora e Regiao - SINTRAPOSTO-MG

maxima de 30 minutos e presenga
de numero reduzido de pessoas.
Além disso, o Sindicato realizara ou-
tros protocolos de seguranga, como
monitoramento da entrada do recin-
to — sempre arejado - por meio da
afericdo da temperatura das pesso-
as que chegarem para a assembleia,
uso obrigatério de mascaras duran-
te toda a assembleia, alcool em gel
70% e distanciamento de 02 metros
entre os participantes - cadeiras e
afins.

A Diretoria
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Sindicato convoca trabalhadores das imobiliarias e
administradoras de condominios para inicio da campanha salarial

O Sindicato dos Empregados
em Edificios e nas Empresas de
Compra, Venda, Locacéo e Ad-
ministragao de Iméveis Comer-
ciais e Residenciais de Juiz de
Fora — SINDEDIF-JF esta con-
vocando todos os trabalhadores
das imobiliarias e administrado-
ras de condominios de Juiz de
Fora (associados ou nao) para
a ASSEMBLEIA GERAL EX-
TRAORDINARIA da categoria
a ser realizada no dia 30 de se-
tembro de 2020, quarta-feira,
as 17 horas, em 12convocacao,
ou, caso ndo haja “quorum”, as
18 horas em 22 convocacgao, na
sede do Sindicato, na Av. Getu-
lio Vargas, n° 828, sala 603, Cen-
tro, para elaboracao, discussao
e aprovagéo da Pauta de Rei-
vindica¢des a ser encaminhada
ao Sindicato do Comércio de
Juiz de Fora -
SINDICOMERCIO-JF com vis-
tas a celebragdo da Convencéao
Coletiva de Trabalho 2020/
2021.

A data-base da categoria é
1° de maio. Data-base, como
se sabe, € o momento de con-
cessdo de reajuste salarial e
outros beneficios trabalhistas
pelo Sindicato patronal. Para
isso, o Sindicato dos trabalha-
dores tem que enviar ao Sindi-
cato patronal uma pauta de rei-
vindicagcbes que precisa ser
aprovada pelos trabalhadores
reunidos em assembleia. To-
dos os anos, desde 2016, quan-
do foi criada a data-base da
classe, o Sindicato vinha con-
vocando assembleia da cate-
goria no més de abril. Neste
ano, no entanto, a entidade se
viu impedida de fazé-lo por cau-
sa da pandemia do novo

Coronavirus. Mas agora, com
a flexibilizagdo das regras do
distanciamento social decreta-
do pela Prefeitura de Juiz de
Fora, o Sindicato resolveu con-
vocar a categoria para a
assembleia.

Os trabalhadores vao elabo-
rar, discutir e aprovar a pauta
de reivindicac¢des da categoria
a ser negociada com o Sindi-
cato do Comércio de Juiz de
Fora, entidade que legalmente
representa a classe patronal (as
empresas de compra, venda,
locagdo e administracédo de
iméveis comerciais e
residenciais desta Cidade). As-
sim, esses trabalhadores vao
dar inicio a sua quinta campa-
nha salarial.

E dentro em breve, os funci-
onarios das imobiliarias e admi-
nistradoras de condominios
desta Cidade terdo sua quinta
Convencéao Coletiva de Traba-
Iho (CCT). Tal documento, que
tem forca de lei, e é renovado a
cada ano, sempre na data-base
da categoria, vai vigorar (com
efeito retroativo) no periodo de
1° de maio de 2020 a 30 de abril
de 2021.

Em entrevista ao jornal “O
Combate”, o presidente do
SINDEDIF-JF, Luiz José da Sil-
va, salientou que “dentro em
breve, ap6s a negociagéo co-
letiva com o Sindicato patronal,
estaremos renovando a Con-
vencdo desses companheiros
trabalhadores, quando entao
serao reajustados os salarios e
0s pisos salariais da classe e
deverdao ser estabelecidos para
a categoria varios outros bene-
ficios”.

O sindicalista ressaltou

OMERCIO-JF)

O advogado Rubens de Andrade Neto; o presidente do
SINDICOMERCIO-JF, Emerson Beloti; o presidente do SINDEDIF-JF,
Luiz José da Silva; e o advogado Joédo Batista de Medeiros, integran-
te do Departamento Juridico do SINDEDIF-JF, participando da reu-
niao realizada no dia 24 de junho de 2016, na sede do Sindicato pa-
tronal, quando foi celebrada a 12 CCT das imobiliarias e administra-
doras de condominios de Juiz de Fora. (Foto: Arquivo “O Combate”)

também que “os trabalhadores
e as trabalhadoras precisam
se unir em torno da direcéo do
Sindicato de maneira total e
consistente, para o proprio
bem deles mesmos, pois s6
assim a nossa campanha sa-
larial, que vai comecar agora,
podera ser coroada de pleno
éxito. Afinal, s6 a unido faz a
forca, e é dela que estamos
sempre precisando, principal-
mente durante a nossa cam-
panha salarial”.

Segundo o edital de convo-
cacgao da assembleia publica-
do pelo SINDEDIF-JF, “para
ndo haver aglomeracao de
pessoas, em observancia aos
protocolos de segurancga de
prevencdo a Covid-19, a
assembleia, dependendo do

numero de pessoas pre-
sentes, podera ser realiza-
da em até quatro sessoes,
sendo cada uma com du-
racdo maxima de 30 minu-
tos e presenca de numero
reduzido de pessoas.
Além disso, o Sindicato re-
alizara outros protocolos
de seguranga, como
monitoramento da entrada
do recinto — sempre areja-
do - por meio da afericdo
datemperatura das pesso-
as que chegarem para a
assembleia, uso obrigato-
rio de mascaras durante
toda a assembleia, alcool
em gel 70% e
distanciamento de 02
metros entre os participan-
tes - cadeiras e afins”.

Campanha salarial dos trabalhadores dos condominios deve comeg¢ar em outubro

A campanha salarial dos em-
pregados dos condominios de
Juiz de Fora devera ser iniciada
em outubro, quando devera acon-
tecer a assembleia geral da ca-
tegoria para aprovar a pauta de
reivindica¢des dos trabalhadores
gue sera negociada com o Sindi-
cato patronal pelo Sindicato dos

Empregados em Edificios e nas
Empresas de Compra, Venda,
Locacao e Administracdo de Imé-
veis Comerciais e Residenciais
de Juiz de Fora - SINDEDIF-JF,
que representa esses trabalha-
dores.

A data-base (ocasido de rea-
juste salarial e concesséo de ou-

tros beneficios aos trabalhado-
res) da categoria € 1° de janeiro
de 2021, mas o SINDEDIF-JF
pretende agilizar a negociacéo
coletiva com o Sindicato dos
Condominios de Juiz de Fora e
da Zona da Mata Mineira —
SINDICON (entidade patronal),
desencadeando o processo

negocial ainda neste ano.

O presidente do
SINDEDIF-JF, Luiz José da
Silva, acredita que no inicio
de janeiro de 2021 os traba-
Ihadores e as trabalhadoras
dos condominios desta Cida-
de ja terao reajuste salarial e
outros beneficios.



