Sindedif-JF conquista aumento salarial e outros
beneficios para os trabalhadores dos condominios
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“Disparada

dos precos dos combustiveis derruba

alegacao patronal de prejuizo com a venda
desses produtos” — aflrma Slndlcato

Ap0s participar da 3 ro-
dada de negociacdo com
o MINASPETRO (Sindica-
to patronal), o presidente
do SINTRAPOSTO-MG
(Sindicato dos frentistas),
Paulo Guizellini, afirmou
que “todo ano, na hora da
negociacao de reajuste sa-
larial e outros beneficios
para os frentistas, os pro-
prietarios dos postos de
combustiveis aparecem
com tremenda ‘chora-
deira’, dizendo que nao es-
tao tendo lucros, estao
operando no vermelho,
etc., mas todo mundo sabe
gue os postos sempre con-
seguiram e tém consegui-
do grandes faturamentos,
notadamente agora em
que os precos dos com-
bustiveis estdo aumentan-
do assustadoramente”.
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O presidente do SINTRAPOSTO-MG, Paulo Guizellini (de costas), participando da 3% reuniao com a comissao
negociadora do MINASPETRO, no dia 9 de fevereiro, na sede do Sindicato patronal, em BH
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O presidente do SINTRAPOSTO-MG, Paulo Guizellini, o advogado Anténio da

J )

Silva Prado Junior e o presidente do SINPOSPETRO-BH, Possidbnio

Valenga, participando da 32 reunido com a comissao negociadora do MINASPETRO (a direita), no dia 9 de fevereiro, em BH

Frentistas rejeitam contraproposta patronal
apresentada na 3° reunido

As entidades sindicais
que representam os em-
pregados nos postos de
combustiveis de Minas
Gerais, entre as quais o
Sindicato dos Trabalha-
dores em Postos de Ser-
vicos de Combustiveis e
Derivados de Petroleo de
Juiz de Fora e Regiao —
SINTRAPOSTO-MG, rea-
lizaram mais uma rodada
de negociacao com o Sin-
dicato do Comércio Vare-
jista de Derivados de Pe-
troleo do Estado de Minas
Gerais — MINASPETRO,

na sede da entidade patro-
nal, em Belo Horizonte, no
dia 9 de fevereiro.

Nesse encontro que re-
presentou a terceira reu-
nido da negociagao cole-
tiva referente a data-base
de 1° de novembro de
2020, a comisséo negoci-
adora do MINASPETRO
apresentou contra-
proposta de reajuste sala-
rial pelo INPC (Indice Na-
cional de Precos ao Con-
sumidor) dos 12 meses
anteriores a data-base de
1° de novembro do ano

passado, ou seja, aplicagao
do indice de 4,77%, e sO a
partir de 1° de abril de 2021,
isto &, sem efeito retroativo
a data-base da categoria,
que é 1°de novembro. Para
gquem nao sabe, data-base é
a ocasiao de reajuste sala-
rial e concessao de outros
beneficios aos trabalhado-
res com a renovacgéo da Con-
vencao Coletiva de Trabalho
da classe. Como o atual va-
lor do “salario basico men-
sal” (garantia minima) dos
frentistas de Minas Gerais é
de R$ 1.151,04, este valor pas-

saria para R$ 1.205,94, re-
presentando um reajuste
salarial de R$ 54,90.

Ainda de acordo com a
contraproposta do Sindica-
to patronal apresentada na
reunido, a cesta basica de
alimentos ou vale-alimenta-
cdo passaria de R$ 128,54
para R$ 134,67, receben-
do o mesmo indice de
4,77%, o que representa
um reajuste de R$ 6,13.

E a PLR (Participacao
nos Lucros e Resultados)
das empresas seria no va-
lor de R$ 200,00.

Para Guizellini, contraproposta € “miseravel e mesquinha”

Para o presidente do
SINTRAPOSTO-MG, Pau-
lo Guizellini, a contra-
proposta patronal “é ina-
ceitavel e chega a ser até
indecente, porque repre-
senta mais arrocho salari-
al, estando muito abaixo
das nossas expectativas e
nao atendendo as minimas
necessidades dos traba-
Ihadores, ainda mais quan-
do existe a pretensao pa-
tronal de excluir o efeito re-
troativo dos reajustes a
data-base da categoria,
pois isso é o cumulo do ab-
surdo e ndo tem nenhum

cabimento, ja que data-
base é data-base, como é
Obvio, e ela esta prevista na
Convencédo Coletiva de
Trabalho que esta em vigor
e tem forca de lei, n&o po-
dendo ser desrespeitada
nem pela classe profissio-
nal e nem pela categoria
econbmica, principalmente
por uma das partes conve-
nentes, como € o caso do
MINASPETRO”. De acordo
com o sindicalista, “por
essa e outras razodes, a
contraproposta patronal foi
veementemente rejeitada e
repudiada por todos nés

que representamos
frentistas deste Estado”.

Segundo Guizellini, “en-
guanto o Sindicato patronal
insistir nessa contraproposta
miseravel e mesquinha, que
nao tem nenhum cabimento e
mostra claramente a vontade
da entidade patronal de remu-
nerar de maneira péssima o
exaustivo trabalho dos em-
pregados dos postos de com-
bustiveis, ndo ha possibilida-
de de acordo”.

Assim, decorridos quase
quatro meses da data-base
da categoria (1° de novembro
de 2020), os frentistas de Mi-

oS

nas Gerais continuam em
plena campanha salarial,
que teve inicio no dia 30 de
setembro, quando foi rea-
lizada a assembleia geral
da categoria, na qual foi
aprovada a pauta de reivin-
dicagcdes dos trabalhado-
res que esta sendo nego-
ciada com o Sindicato pa-
tronal.

Diante da dificuldade de
acordo, as entidades mar-
caram nova reuniao para o
dia 22 de fevereiro, nova-
mente na sede do Sindica-
to patronal, para prossegui-
mento das negociacdes.
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“Disparada dos precos dos combustiveis derruba
alegacao patronal de prejuizo com a venda
desses produtos” — afirma Guizellini

Em entrevista ao jornal “O
Combate”, o presidente do
SINTRAPOSTO-MG, Paulo
Guizellini, afirmou que “todo
ano, na hora da negociacéao
coletiva para a concessao de
reajuste salarial e outros be-
neficios aos frentistas, os
proprietarios dos postos de
combustiveis aparecem com
tremenda ‘choradeira’ na
mesa de negociagao, dizen-
do que néo estao tendo lu-
cros, estao operando no ver-
melho, etc., mas todo mundo
sabe que os postos de com-
bustiveis em Minas Gerais
sempre conseguiram e tém
conseguido grandes
faturamentos, notadamente
agora em que os precos dos
combustiveis estdo aumen-
tando assustadoramente”.

Em seguida, Guizellini as-
sinalou: “Os jornais tém mos-
trado e todo mundo sabe que
nos ultimos trés meses os
precos dos combustiveis ja
subiram cinco vezes, chegan-
do a 22% de reajuste. O litro
da gasolina ja esta custando
mais de R$ 5,00. Nao ha
como negar a disparada dos
precos dos combustiveis por-
que isso € publico e notério.
E os postos estdo vendendo
muito”.

Segundo o sindicalista, “ja que
os prec¢os dos combustiveis es-
tdo aumentando constantemen-
te, € obvio que os postos estédo
lucrando muito, e isso € mais uma
razado para que a classe patro-
nal, representada pelo
MINASPETRO, resolva dar mais
valor ao trabalho dos frentistas,
concedendo-lhes um reajuste sa-
larial justo e digno, pois os
frentistas, derramando diaria-
mente o seu suor em seus locais
de trabalho, proporcionam lucros
fabulosos aos seus patrdes, prin-
cipalmente quando os prec¢os dos
combustiveis disparam assusta-
doramente como esta acontecen-
do agora”.

O sindicalista salienta que “os
dados incontestaveis divulgados
pelo noticiario mostrando a dis-
parada vertiginosa dos precos
dos combustiveis fazem ruir por
terra qualquer ‘choradeira’ ou ar-
gumento de qualquer dono de
posto que alegue prejuizo com a
venda de combustiveis em qual-
quer cidade de Minas Gerais”.

Continuando, Guizellini ressal-
ta: “Os frentistas ja estédo sofren-
do a agressividade do novo
coronavirus, correndo risco de
contagio e, inclusive, podendo le-
var contaminacgéao para a familia
deles também. Nao recebem ne-
nhum beneficio em consequéncia
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balho porque recebia bolsa-familia

disso e ainda estdo sofrendo a
imposicéo patronal da defasa-
gem salarial, ja que o Sindicato
patronal s6 vem retardando a ne-
gociagao salarial”.

Conforme afirmou Guizellini,
“‘estamos diante de uma tremen-
da injustica porque enquanto os
pregos dos combustiveis s6 so-
bem, os salarios dos frentistas
continuam parados, por culpa do
MINASPETRO, que se recusa a
conceder aos trabalhadores um
aumento salarial que seja pelo
menos razoavel, sendo que os
frentistas ja estdo sofrendo com
essa terrivel pandemia da Covid-
19 e ndao podem ficar sofrendo

também mais achatamento sala-
rial, considerando que, vale re-
petir, eles proporcionam lucros
fabulosos aos seus patroes”.

Finalizando, o presidente do
SINTRAPOSTO-MG salienta:
“Mas mesmo diante da insensi-
bilidade que o Sindicato patronal
tem demonstrado até agora, con-
tinuamos esperando que os pa-
trbes reconhegcam que nés,
frentistas, merecemos um sala-
rio digno, e no préximo encontro
dos Sindicatos, a comissao ne-
gociadora do MINASPETRO
apresente contrapropostas acei-
taveis na mesa de negociacao
coletiva”.

Frentista assaltado continua traumatizado

Em consequéncia da ten-
tativa de assalto que sofreu
no posto de combustiveis em
que trabalha, no Bairro Ce-
ramica, em Juiz de Fora, du-
rante horario de servico, o
frentista Dalbert de Oliveira
continua traumatizado, sen-
tindo muito medo e verdadei-
ro pavor durante o trabalho.
Segundo ele, o assalto lhe
causou sérios transtornos
psiquicos, levando-o a ficar
‘com medo até de ir traba-
lhar” no estabelecimento.

Dalbert conta que estava
em seu local de trabalho as
5h50min do dia 1° de feve-
reiro quando surgiram dois in-

dividuos e um deles, armado de
revélver, anunciou o assalto. O
frentista, que estava sozinho na
pista do posto de combustiveis,
afirmou que né&o tinha dinheiro
porque toda a arrecadacao da
venda de combustiveis é coloca-
da no cofre-forte do posto. O
bandido armado deu uma
coronhada na testa de Dalbert,
atingindo-lhe o nariz. Com o na-
riz quebrado e sangrando, o tra-
balhador correu apavorado. O la-
drao, entao, efetuou um disparo
de arma de fogo que quase alve-
jou Dalbert, indo atingir a parede
do posto.

Logo em seguida, os bandidos
fugiram, ndo deixando nenhuma

pista e ndo conseguindo roubar
nada.

A Policia Militar foi chamada,
fez rastreamento nas imedia-
¢des, mas n&o conseguiu pren-
der ninguém. Ato continuo, a via-
tura da PM levou Dalbert para o
HPS (Hospital de Pronto Socor-
ro), onde ele foi medicado.

Dalbert afirma que ja tinha
sido vitima de assalto no mesmo
local de trabalho. O fato, segun-
do o frentista, ocorreu em margo
de 2019, por volta das 20h30,
guando ficou na mira do revélver
de um ladrdo, que roubou cerca
de 250 reais. Na ocasiao, Dalbert
estava trabalhando junto com ou-
tro frentista.

Dalbert afirma que ficou sa-
bendo, através de outros
frentistas que ja trabalharam na
mesma empresa, que o referido
posto de combustiveis ja foi alvo
de outros assaltos quando ele
ainda nao trabalhava la.
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SINDEDIF-JF conquista aumento salarial e outros
beneficios para os trabalhadores dos condomlnlos

O Sindicato dos Empre-
gados em Edificios e nas
Empresas de Compra,
Venda, Locacéo e Admi-
nistracdo de Iméveis Co-
merciais e Residenciais
de Juiz de Fora - SIN-
DEDIF-JF conseguiu au-
mento salarial, reajuste
do valor do tiquete-ali-
mentacao e outros bene-
ficios para os trabalhado-
res dos condominios co-
merciais, residenciais e
mistos de Juiz de Fora,
inclusive os centros co-
merciais ou “shoppings
centers”.

Em campanha salarial
desde o dia 21 de outu-
bro de 2020, quando hou-
ve a assembleia geral da
classe que aprovou a
pauta de reivindicacdes
que foi negociada com o
Sindicato patronal, a ca-
tegoria finalmente conse-

guiu fechar acordo com a en-
tidade patronal durante ne-
gociacao virtual realizada
entre o SINDEDIF-JF e o
Sindicato dos Condominios
de Juiz de Fora e Zona da
Mata Mineira — SINDICON,
apdés duas reunides
presenciais entre as duas
entidades (nos dias 4 e 18
de janeiro, na sede do Sindi-
cato patronal) objetivando a
celebracdo de Termo Aditivo
a Convencao Coletiva de
Trabalho da classe.

A atual Convencao tem vi-
géncia por dois anos, no peri-
odo de 1°de janeiro de 2020 a
31 de dezembro de 2021.
Como esse instrumento
normativo € renovado a cada
ano para concessao de rea-
juste salarial e outros benefi-
cios aos trabalhadores, sem-
pre na data-base da categoria
(dia 1° de janeiro, no caso dos
empregados dos condomini-
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O advogado Joao Batista de Medeiros, integrante do Departamento Juri-
dico do SINDEDIF-JF; o presidente da entidade trabalhista, Luiz José da
Silva; e o presidente do SINDICON, Marcio Tavares, na 2? reunido da ne-
gociacgdo coletiva, no dia 18 de janeiro. (Foto: Arquivo O Combate)

0s), a renovacgao da Convencgao
foi feita através da celebracao de
Termo Aditivo a mesma. E o presi-
dente do SINDEDIF-JF, Luiz José
da Silva, ressalta que “o empre-
gador que descumprir qualquer
clausula da Convencéo fica obri-
gado a pagar ao empregado pre-
judicado uma multa no valor de um
piso salarial da classe”.

Neste ano, por causa da

pandemia da Covid-19, o
processo de negociagao
da pauta de reivindicacbes
encaminhada pelo
SINDEDIF ao SINDICON
foi realizado ndo so atra-
vés de reunides presen-
ciais entre os dois Sindica-
tos como também de modo
virtual, ou seja, por meios
eletronicos.

Reajuste salarial supera o indice da inflacao oficial

O indice de reajuste sa-
larial conquistado pelo Sin-
dicato foi de 5,45% e é con-
siderado significativo por-
gue superou o indice da in-
flacdo oficial, ou seja, o
IPCA (Indice de Precos ao
Consumidor Amplo), medi-
do pelo IBGE (Instituto Bra-
sileiro de Geografia e Es-
tatistica), que foi de 4,52%
em 2020.

Assim, com a celebracao
do 2° Termo Aditivo a Con-
vencao, os trabalhadores

dos condominios conseguiram
a reposicéo integral das per-
das salariais decorrentes da in-
flacdo e até um ganho real em
relacdao ao IPCA, ja que o
percentual de reajuste salarial
foi de 5,45% e o IPCA do ano
passado foi de 4,52%. “Ape-
sar da terrivel crise econémi-
ca que o Brasil vem enfrentan-
do ha anos, crise que agora foi
agravada pela pandemia do
novo Coronavirus, consegui-
mos importantes vitérias na
nossa luta sindical em benefi-

cio dos trabalhadores, tais como
o indice de reajuste salarial supe-
rior ao indice da inflacao oficial e
o aumento do valor minimo do
tiquete-alimentacao para todos os
empregados dos condominios de
Juiz de Fora” — salienta o presi-
dente do SINDEDIF-JF, Luiz José
da Silva.

Como se sabe, os empregado-
res, por determinacdo da Conven-
cao, estdo fornecendo tiquete-ali-
mentacao a todos os seus empre-
gados, todos os meses, desde 1°
de janeiro de 2014, sendo que a

partir de 1° de janeiro de
2021 o valor minimo do re-
ferido beneficio passou a
serde R$ 148,00. “O tiquete-
alimentacéo era uma antiga
reivindicacao da categoria.
Todos os anos o Sindicato
lutava por este beneficio. Fe-
lizmmente, em 2014, a nossa
luta foi coroada de éxito,
pois conseguimos mais este
beneficio para os compa-
nheiros trabalhadores repre-
sentados por este Sindica-
to” — informa Luiz.

Remuneracao minima dos empregados dos condominios
comerciais passa para R$ 1.455,00

Com o reajuste de todos
os salarios da categoria no
percentual de 5,45%, o piso
salarial dos empregados
dos condominios comerci-
ais (inclusive 0s
“shoppings”) de Juiz de

Fora passou para R$ 1.307,00,
enquanto o piso salarial dos
empregados dos condomini-
os residenciais passou para
R$ 1.234,00, desde 1° de ja-
neiro de 2021.

Mas como todos esses traba-

Ihadores passaram a ter direito,
como conquista do Sindicato, des-
de 2014, ao tiquete-alimentacéao,
agora no valor minimo de R$ 148,00,
a remuneracado minima (incluindo
o valor do tiquete-alimentacao)
dos empregados dos condomini-

os comerciais (inclusive
“shoppings”) passou para
R$ 1.455,00, e a remune-
racdo minima dos empre-
gados dos condominios
residenciais passou para
R$ 1.382,00.
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