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Sindicatos fazem mais uma reuniao
com Minaspetro. Agora por video-conferéncia.
Mas acordo nao sai

Pela primeira vez, as enti-
dades sindicais que repre-
sentam os empregados nos
postos de combustiveis de
Minas Gerais, entre as quais
o Sindicato dos Trabalhado-
res em Postos de Servigos de
Combustiveis e Derivados de
Petréleo de Juiz de Fora e
Regidao — SINTRAPOSTO-
MG, realizaram reunio virtu-
al com a comiss&o negocia-
dora do Sindicato do Comér-
cio Varejista de Derivados de

Petréleo do Estado de Minas
Gerais — MINASPETRO.
Ap0s quatro horas de con-
versacgoes, 0s representan-
tes dos frentistas e os da
classe patronal, ndo tendo
chegado a um acordo sobre
valor da PLR (Participacao
nos Lucros e Resultados) das
empresas e reajustes dos
salarios e da cesta basica de
alimentos ou vale-alimenta-
¢ao, resolveram marcar novo
encontro. Pagina 2

SINTRAPOSTO faz
trabalho de base

O presidente e o vice-pre-
sidente do Sindicato dos Tra-
balhadores em Postos de
Servigos de Combustiveis e
Derivados de Petroleo de Juiz
de Fora e Regiao — SINTRA-
POSTO-MG, respectivamen-
te Paulo Guizellinie Rémulo
Garbero, estiveram em feve-
reiro (Qquando o Estado ainda
ndo estava na Onda Roxa)

em varios postos de gasolina
localizados em cidades que
compdem a base territorial do
Sindicato, fazendo trabalho
de base, ou seja, informando
pessoalmente aos frentistas
o andamento da campanha
salarial da categoria e orien-
tando cada um deles sobre
seus direitos trabalhistas.
Pagina 3
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O presidente do SINTRAPOSTO-MG, Paulo Guizellini, fazendo trabalho de base
em um posto de combustiveis em fevereiro, antes, portanto, da Onda Roxa decre-
tada pelo governo de Minas

Sindicato alerta frentistas sobre pagamento
de PLR e diferencas salariais
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Sindicatos fazem 12 reuniao virtual com Minaspetro.
Mas acordo nao sai

Pela primeira vez, as entidades
sindicais que representam os em-
pregados nos postos de combus-
tiveis de Minas Gerais, entre as
quais o Sindicato dos Trabalhado-
res em Postos de Servigos de
Combustiveis e Derivados de Pe-
tréleo de Juiz de Fora e Regido —
SINTRAPOSTO-MG, realizaram
reunido virtual com a comissao ne-
gociadora do Sindicato do Comér-
cio Varejista de Derivados de Pe-
tréleo do Estado de Minas Gerais
— MINASPETRO.

Por causa da pandemia da
Covid-19, o processo de negocia-
¢ao da pauta de reivindicagdes en-
caminhada pelos Sindicatos traba-
lhistas ao MINASPETRO passou
a ser realizado também de modo
virtual, ou seja, por meio de video-
conferéncia, além das quatro reu-
nides presenciais ja realizadas. As-
sim, no dia 25 de margo, foi reali-
zada de forma virtual mais uma ro-
dada de negociacao entre os Sin-
dicatos.

Nesse encontro, que represen-
tou a quinta reunido da negociagao
coletiva referente a data-base de
1° de novembro de 2020, a comis-
sdo negociadora do MINAS-
PETRO voltou a apresentar a mes-
ma contraproposta colocada na
mesa de negociagao anteriormen-
te, ou seja, reajuste de 4,77% tan-
to nos salarios quanto no valor da
cesta basica de alimentos ou vale-

alimentagéo a partir de 1° de abril de
2021, isto é, sem efeito retroativo a
data-base da categoria, que é 1°de
novembro; e PLR (Participacdo nos
Lucros e Resultados) das empresas
no valor de R$ 200,00.

O indice de 4,77% representa o
INPC (Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor) dos 12 meses anteri-
ores a data-base de 1° de novem-
bro do ano passado. Se aplicado
esse indice, o atual valor do “salario
basico mensal” (garantia minima)
dos frentistas de Minas Gerais, que
€ de R$ 1.151,04, passaria para R$
1.205,94, representando um reajus-
te salarial de R$ 54,90. E a cesta
basica de alimentos ou vale-alimen-
tacéo, recebendo o mesmo indice
de 4,77%, passaria de R$ 128,54
para R$ 134,67, o que representa-
ria um reajuste de R$ 6,13.

Assim como os demais repre-
sentantes dos trabalhadores, o pre-
sidente do SINTRAPOSTO, Paulo
Guizellini, lutou exaustivamente pela
conquista de melhorias salariais, ou-
tros beneficios e melhores condi-
¢coes de trabalho para os emprega-
dos dos postos de gasolina e rejei-
tou a contraproposta novamente
apresentada pelo Sindicato patronal.

Para Guizellini, “tal contra-
proposta patronal € inaceitavel e
chega a ser até absurda, porque
representa mais arrocho salarial,
estando muito abaixo das nossas
expectativas e nao atendendo as

Em 2021, trés reunioes

S6 neste ano, conforme “O
Combate” ja noticiou, o
SINTRAPOSTO-MG e as outras
entidades sindicais que repre-
sentam os demais empregados
dos postos de gasolina deste
Estado ja tiveram trés reunides
presenciais com o MINAS-
PETRO na sede da entidade
patronal, em Belo Horizonte, nos
dias 26 de janeiro e 9 e 23 de
fevereiro, para negociagcao da
pauta de reivindicagcdes dos
frentistas.

Na reunido de 26 de janeiro,
que representou a segunda ro-
dada de negociagado da data-
base de 2020, o MINASPETRO
apresentou contrapropostas que
foram rejeitadas pela bancada
trabalhista. Na ocasiéo, o Sindi-
cato patronal propds 3,34% de
reajuste salarial; 4,77% de rea-
juste da cesta basica de alimen-
tos ou vale-alimentagao; e PLR

(Participagcao nos Lucros e Resul-
tados) da empresa no valor de R$
50,00. E tudo a partir de 1° de
margo de 2021, ou seja, sem efei-
to retroativo a data-base da cate-
goria, que € 1°de novembro. Para
guem néo sabe, data-base € a
ocasiao de reajuste salarial e con-
cesséo de outros beneficios aos
trabalhadores com a renovacgéao
da Convencgéo Coletiva de Traba-
Iho da classe.

A campanha salarial de 2020
dos empregados dos postos de
combustiveis, lojas de convenién-
cia, lava-rapidos, estacionamentos
e garagens de Juiz de Fora e Re-
gido, iniciada no dia 30 de setem-
bro do ano passado, quando foi
realizada a assembleia geral da
categoria que aprovou a pauta de
reivindicagbes dos trabalhadores
que esta sendo negociada com o
Sindicato patronal, teve a sua pri-
meira rodada de negociagao no dia
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O presidente do SINTRAPOSTO-MG, Paulo Guizellini, participando da 1
reuniao virtual entre o MINASPETRO e os Sindicatos dos frentistas, no
dia 25 de marc¢o

minimas necessidades dos trabalha-
dores”.

Na reunido anterior, que represen-
tou a quarta rodada de negociacao da
data-base de 2020, realizada no dia
23 de fevereiro, a comissao negocia-
dora do MINASPETRO ja havia apre-
sentado essa mesma contraproposta,
que foi prontamente rejeitada pelos re-
presentantes dos trabalhadores.

Depois de quatro horas de con-
versagoes, os representantes dos
frentistas e os da classe patronal,
nao tendo chegado a um acordo
para celebragcdo de Termo Aditivo
a Convencgao Coletiva de Trabalho
da categoria, resolveram encerrar
areuniao e marcaram novo encon-
tro para o dia 13 de abiril, para pros-
seguimento das negociagodes.

presenciais sem definicao

17 de dezembro. Nesse dia, o como MINASPETRO, na sede da
SINTRAPOSTO-MG e as outras enti- entidade patronal, dando inicio a
dades sindicais que representam os negociagao coletiva que, quase cin-
demais empregados dos postos de co meses apés a data-base da ca-
gasolina de Minas Gerais se reuniram  tegoria, continua sem defini¢ao.

“O COMBATE” NA REDE MUNDIAL
DE COMPUTADORES

LEIA NO O COMBATE “ON LINE” AS SEGUINTES NOTICIAS:

Justica do Trabalho reconhece
vinculo de emprego de motorista com
a Uber

Cozinheira submetida a jornadas
exaustivas sera indenizada por dano exis-
tencial

Empresa que colheu assinaturg
em termo de rescisdo e nao pagou os
valores devidos é condenada por
litigancia de ma-fé

Justica do Trabalho reconhece vin-
culo de emprego entre construtora e pe-
dreiro contratado como MEI para fraudar
a legislagéo trabalhista

www.ocombate.com.br
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Sindicato alerta frentistas sobre pagamento de PLR
e diferencas salariais

“Todas as pessoas que traba-
Iham ou ja trabalharam nos ulti-
mos anos em postos de combus-
tiveis de Juiz de Fora e Regiao,
principalmente no periodo de 1°
de novembro de 2018 e 31 de
outubro de 2019, e que nao rece-
beram o abono de Participagéo
nos Lucros e Resultados (PLR)
das empresas e nem as diferen-
cas salariais determinadas pela
Convencao Coletiva de Trabalho
da categoria, podem e devem se
dirigir ao SINTRAPOSTO-MG
para que possamos tomar as pro-
vidéncias cabiveis objetivando o
pagamento desses direitos traba-
lhistas conquistados pelo Sindica-
to para a categoria” — a afirma-
¢ao é do presidente do Sindicato
dos Trabalhadores em Postos de
Servigos de Combustiveis e Deri-
vados de Petréleo de Juiz de Fora

e Regido — SINTRAPOSTO-MG, Pau-
lo Guizellini, alertando os trabalhado-
res do setor em entrevista ao jornal
“O Combate”.

Segundo o sindicalista, “existem
parcelas com vencimentos no perio-
do de setembro de 2020 e fevereiro
de 2021, sendo que as parcelas
vencidas e ndo quitadas terdo que ser
pagas com acréscimos”. Guizellini ex-
plica que “o trabalhador ou a traba-
Ihadora, além de cobrar o pagamento
da parcela de PLR e da parcela de
diferenca salarial, podera pedir tam-
bém que a empresa lhe pague a mul-
ta prevista na Convengéo Coletiva de
Trabalho da categoria por
descumprimento desse instrumento
normativo, que tem forca de lei”. O
valor atual da multa é de R$ 460,41.

Conforme Guizellini, “se o posto de
combustiveis ndo pagara PLR ao tra-
balhador cujo contrato de trabalho ja

tenha sido rescindido e, assim, a em-
presa alegar que o trabalhador ndo tem
mais direito a PLR porque nao esta
mais na ativa, o caso pode ser levado
a apreciacdo do Poder Judiciario”.
Nesse caso, de acordo com o sindi-
calista, “o trabalhador podera, inclusi-
ve, pedir que a empresa seja conde-
nada também a lhe pagar indenizagao
por dano moral porque deixar de pa-
gar a PLR ao trabalhador que, quan-
do era empregado do posto, contribuiu
para que a empresa auferisse seus
lucros no exercicio anterior a distribui-
¢ao da referida verba significa tratar
de forma discriminatoria, violando o
principio da isonomia previsto na
Constituicdo Federal, o trabalhador
que, de alguma maneira, contribuiu
para o bom desempenho da empre-
sa”. Porisso, o sindicalista afirma que
“esse trabalhador tem direito, sim, a
receber a PLR, mesmo que seu con-

trato de trabalho ja tenha sido rescin-
dido”.

Para atomada de providéncias ca-
biveis, todos os empregados repre-
sentados pelo SINTRAPOSTO-MG
podem se dirigir a sede do Sindicato,
na Rua Halfeld, 414, sala 609, Centro
de Juiz de Fora, ou enviar mensagem
de WhatsApp (9-9817-5252) ou tele-
fonar (3216-3181 e 3213-7565) ou
enviar e-mail para o Sindicato
(sintrapostomg@gmail.com)
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Em trabalho de base, SINTRAPOSTO vé entrosamento com frentistas

O presidente e o vice-presiden-
te do Sindicato dos Trabalhado-
res em Postos de Servicos de
Combustiveis e Derivados de Pe-
tréleo de Juiz de Fora e Regido —
SINTRAPOSTO-MG, respectiva-
mente Paulo Guizellini e Rdmulo
de Oliveira Garbero, estiveram re-
centemente em varios postos de
gasolina localizados no interior de
Minas Gerais, em cidades que
compdem a base territorial do Sin-
dicato.

O objetivo da visitagao as ba-
ses (realizada em fevereiro, quan-
do o Estado de Minas Gerais ain-
da ndo estava na Onda Roxa de-
cretada pelo governador Romeu
Zema no dia 16 de margo por cau-
sa do agravamento da pandemia
da Covid-19) foi o de informar pes-
soalmente aos frentistas o anda-
mento da campanha salarial da
categoria e também orienta-los
acerca de seus direitos trabalhis-
tas.

Distribuindo exemplares do jor-
nal “O Combate” e boletins da
entidade, contendo noticias de in-
teresse dos frentistas, os dirigen-
tes sindicais conversaram com
muitos empregados de postos de
combustiveis (todos, tanto os sin-
dicalistas quanto os frentistas,
usando mascaras) sobre a cons-
tante luta da entidade por
melhorias salariais e melhores
condi¢des de trabalho para a
classe.

Os dirigentes do Sindicato fi-
zeram um trabalho de orientacao
e esclarecimento aos frentistas,
colocando-os a par de seus direi-
tos, dissipando suas duvidas e

Ihes informando sobre as negocia¢des
realizadas com o MINASPETRO (Sin-
dicato patronal) no sentido de conse-
guir reajuste salarial, PLR (Participa-
¢&o nos Lucros e Resultados da em-
presa), cesta basica de alimentos e ou-
tros beneficios para a categoria.

Guizellini ressaltou que “em quase
todos os postos visitados pelo Sindi-
cato, os trabalhadores se mostraram
muito revoltados com o arrocho sala-
rial causado pelos donos de postos de
gasolina”. Isso, segundo ele, tem le-
vado um grande numero de frentistas
a preferir trabalhar em outros setores,
como, por exemplo, o comércio € a
construcgao civil.

Apbs trocar ideias com os trabalha-
dores, esclarecer suas duvidas e ou-
vir suas reivindicagdes, bem como “fa-
zer coro com suas revoltas e indigna-
¢Oes causadas pelas atitudes da clas-
se patronal contra os trabalhadores”,
Guizellini se mostrou muito satisfeito
com a disposicéo da categoria em
apoiar a luta do Sindicato. “Esse tra-
balho de constante visitacdo as bases,
levando a dire¢ao da entidade a man-
ter contato pessoal, direto e perma-
nente com os trabalhadores, é muito
importante para nés e para eles tam-
bém, pois propicia um entrosamento
cada vez maior entre a direcao do Sin-
dicato e a categoria” — disse o sindi-
calista.

Em seguida, ele acrescentou: “Ja
que muitos trabalhadores nao podem
ir ao Sindicato, a entidade vai até o
local de servigo desses trabalhadores,
levando informacgdes e orientagdes e
buscando a unido de todos em torno
de um objetivo comum: a conquista de
mais beneficios para toda a nossa la-
boriosa classe profissional”.

Segundo Guizellini, esse traba-
lho, que vem sendo realizado ha
muitos anos pelo Sindicato, “tem
gerado bons frutos, fortalecendo a
entidade e a categoria, razao pela
qual podemos assegurar que a
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O vice-presidente do SINTRAPOSTO-MG, Rémulo Garbero, fazendo tra-
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visitacdo as bases vai continuar,
sempre que Deus permitir, é claro,
pois nao podemos ignorar os altos
riscos de contagio e infec¢cao cau-
sados pelo agravamento da disse-
minagao do novo Coronavirus”.
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balho de base em um posto de combustiveis em fevereiro, antes, portan-
to, da Onda Roxa decretada pelo governo de Minas
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Termina o prazo para pagamento das diferencas
de valores dos salarios e do tiquete-alimentacao

aos trabalhadores dos condomlnlos

Conforme “O Combate”
janoticiou, o Sindicato dos
Empregados em Edificios e
nas Empresas de Compra,
Venda, Locagao e Adminis-
tracdo de Imoveis Comer-
ciais e Residenciais de Juiz
de Fora - SINDEDIF-JF fir-
mou recentemente com o
Sindicato dos Condominios
de Juiz de Fora e Zona da
Mata Mineira — SINDICON
o 2° Termo Aditivo a Con-
vencgéo Coletiva de Traba-
Iho da classe, concedendo
aumento salarial, reajuste
do valor do tiquete-alimen-
tacdo e outros beneficios
para os trabalhadores dos
condominios comerciais,
residenciais e mistos de
Juiz de Fora, inclusive os
centros comerciais ou
“shoppings centers”.

Com o reajuste de todos
os salarios da categoria no
percentual de 5,45%, o piso
salarial dos empregados
dos condominios comerci-
ais (inclusive os “shop-
pings”) de Juiz de Fora pas-
sou para R$ 1.307,00, en-
quanto o piso salarial dos
empregados dos condomi-
nios residenciais passou
para R$ 1.234,00, desde 1°
de janeiro de 2021.

Mas como todos esses
trabalhadores passaram a
ter direito, como conquista
do Sindicato, desde 1° de
janeiro de 2014, ao tiquete-

alimentagéo, agora no valor mi-
nimo de R$ 148,00, a remune-
ragcao minima (incluindo o valor
do tiquete-alimentagao) dos
empregados dos condominios
comerciais (inclusive
“shoppings”) passou para R$
1.455,00, e a remuneracgao
minima dos empregados dos
condominios residenciais pas-
sou para R$ 1.382,00.
Acontece que quando foi ce-
lebrado o referido Termo
Aditivo, concedendo esses re-
ajustes, os trabalhadores do
setor ja tinham recebido seus
salarios e o tiquete-alimenta-
cao, referentes ao més de ja-
neiro de 2021, nos valores an-
teriores, que eram os seguin-
tes: R$ 1.239,36 (piso salarial
dos empregados dos condomi-
nios comerciais); R$ 1.170,23
(piso salarial dos empregados
dos condominios residenciais)
e R$ 140,00 (tiquete-alimenta-
¢ao). Como os reajustes séo
retroativos a 1° de janeiro de
2021, os trabalhadores do se-
tor tém direito de receber as di-
ferencas de valores dos sala-
rios e do tiquete-alimentacao.
Segundo o presidente do
SINDEDIF-JF, Luiz José da Sil-
va, “o fato de o Termo Aditivo
ter efeito retroativo a 1° de ja-
neiro de 2021 (data-base da
categoria) faz gerar para os tra-
balhadores o direito ao recebi-
mento das diferencas salariais
decorrentes dos novos salari-
os referentes ao més de janei-

O advogado Joio Batista de Medeiros, integrante do Departamento Juri-
dico do SINDEDIF-JF; o presidente da entidade trabalhista, Luiz José da
Silva; e o presidente do SINDICON, Marcio Tavares, na 2? reunidao da ne-
gociagdo coletiva de 2021, na sede do Sindicato patronal, no dia 18 de

Janeiro. (Foto: Arquivo O Combate)

ro deste ano”.

De acordo com Luiz, “o prazo
para quitacdo de tais diferencas
terminou no dia 5 de marcgo, ja que
elas tém de ser quitadas juntamen-
te com o pagamento do salario, ja
reajustado, do més de fevereiro/
2021, o que, de acordo com a le-
gislacao vigente, tem de ser feito
até o quinto dia util do més seguin-
te a prestacéo dos servigos”.

Com relacao a quitagéo da dife-
renca de valor do tiquete-alimen-
tacdo (R$ 8,00 de janeiro), ela tem
que ser feita juntamente com o pa-
gamento do valor do auxilio-alimen-

tacao, ja reajustado, de fe-
vereiro/2021. “Como a
Convencao determina que
o tiquete-alimentacao deve
ser pago preferencialmen-
te com o pagamento do sa-
lario até o 5° dia util do més
seguinte a prestacado dos
servicos, mas ha tolerancia,
no maximo, até odia 15, a
quitacdo da diferenca de
valor do tiquete-alimenta-
cdo (R$ 8,00 de janeiro)
pode ser feita até o dia 15
de margo de 2021 — expli-
ca Luiz.

Quem descumpre Convencgao é obrigado a pagar multa

@] presidente do
SINDEDIF-JF, Luiz José da
Silva, ressalta que “o0 empre-
gador que descumprir qual-
quer clausula da Convencao,
que tem vigéncia por dois
anos (1° de janeiro de 2020 a
31 de dezembro de 2021), fica
obrigado a pagar ao empre-

gado prejudicado uma multa no
valor de um piso salarial da clas-
se”. Valor da multa: R$ 1.307,00
se for condominio comercial (ou
“shopping”) e R$ 1.234,00 se for
condominio residencial.
Porisso, o sindicalista salienta
que “as parcelas vencidas e nao
quitadas terdo que ser pagas com

acréscimos”. Ele explica que “o tra-
balhador ou a trabalhadora, além de
cobrar o pagamento da parcela devi-
da, podera pedir que o condominio
lhe pague também a multa prevista
na Convencgao Coletiva de Trabalho
da categoria por descumprimento
desse instrumento normativo, que tem
forca de lei”.

Para a tomada de provi-
déncias cabiveis, todos os
empregados de condominios
representados pelo
SINDEDIF-JF podem se diri-
gir a sede do Sindicato, na
Avenida Getulio Vargas, n°
828, sala 603, Centro de Juiz
de Fora.
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