Trabalhadores das imobiliarias
iniciam campanha salarial ...,
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Enfim, termina a campanha salarial de 2020

Sindicato conquista reajuste salarial
e outros beneficios para os frentistas

Mais uma vez, demo- = »
rou, mas, enfim, termi- Juiz de Fora nasceu aqui
nou a campanha salari- . . Nl :
al de 2020 dos frentistas. Juiz de Fora nasceu no Bairro Santo Ant6nio (foto), antigo
Mais de seis meses “Morro da Boiada”, que foi o primeiro povoado desta Cidade,
apo6s a data-base da ca- conforme conta a Historia.
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empregados dos postos
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para celebragéo do 1°
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Sindicato consegue reajuste salarial
e outros beneficios para os frentistas

Mais uma vez, demorou, mas,
enfim, terminou a campanha sa-
larial do ano passado dos em-
pregados dos postos de combus-
tiveis de Minas Gerais. Mais de
seis meses depois da data-base
da categoria (1° de novembro de
2020), os representantes dos
frentistas finalmente consegui-
ram fechar a negociagcdo com o
Sindicato do Comércio Varejista
de Derivados de Petréleo do Es-
tado de Minas Gerais -
MINASPETRO (patronal) para
celebracdo do 1° Termo Aditivo
a Convencgao Coletiva de Traba-
Iho da classe.

Isso aconteceu alguns dias
depois da sétima reuniao (a ter-
ceira virtual, ou seja, por meio
de videoconferéncia) realizada
no dia 28 de abril entre o Sindi-
cato patronal e as entidades sin-
dicais que representam os em-
pregados dos postos de gasoli-
na deste Estado.

Dessa forma, o Sindicato dos
Trabalhadores em Postos de
Servigcos de Combustiveis e De-
rivados de Petréleo de Juiz de
Fora e Regiédo -
SINTRAPOSTO-MG (que repre-
senta os empregados dos pos-
tos de combustiveis, lojas de
conveniéncia, lava-rapidos, es-
tacionamentos e garagens des-
ta Cidade e da Regi&o) conquis-
tou para esses trabalhadores re-
ajuste salarial, abono de Parti-
cipacédo nos Lucros e Resulta-
dos (PLR) das empresas e rea-
juste do valor da cesta basica de
alimentos ou vale-alimentacao,

além dos outros beneficios ja in-
seridos na Convencéo vigente.

Maiores informacgdes sobre o
resultado do acordo que fechou a
negociagdo com o Sindicato pa-
tronal para celebracdo do Termo
Aditivo, tais como os respectivos
indices de reajustes dos salarios
e do valor da cesta basica ou
vale-alimentagcao e o pagamento
das diferengas salariais de meses
anteriores a data da celebracéao
do Termo Aditivo (firmado com
efeito retroativo), bem como o va-
lor da PLR que as empresas te-
rao de pagar a todos os trabalha-
dores dos postos de combustiveis
que mantiveram vinculo
empregaticio entre o periodo de
1° de novembro de 2019 e 31 de
outubro de 2020, poderao ser ob-
tidas na Secretaria do
SINTRAPOSTO-MG, na Rua
Halfeld, n® 414, sala 609, Centro
de Juiz de Fora, ou pelos telefo-
nes (32) 3216-3181 e 3213-7565
ou pelo e-mail da entidade
(sintrapostomg@gmail.com) ou
também pelo WhatsApp (9-9817-
5252).

0] presidente do
SINTRAPOSTO-MG, Paulo
Guizellini, ressalta que “em caso
de extin¢cdo do contrato de traba-
Iho, eventuais valores devidos te-
rao de ser pagos integralmente ao
trabalhador ou a trabalhadora na
data da rescisao”.

Guizellini lembra que “o Termo
Aditivo € um acessoério, ou seja,
uma parte integrante da Conven-
¢ao, que é um documento mais
abrangente, possuindo varias ou-
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O presidente do SINTRAPOSTO-MG, Paulo Guizellini, participando da 3?
reuniao virtual entre o MINASPETRO e os Sindicatos dos frentistas, no

dia 28 de abril

tras regras e normas sobre as rela-
¢oes trabalhistas entre as empresas
e seus empregados”.

Segundo o sindicalista, “a Con-
vencgao, que tem forca de lei, esta
em plena vigéncia por dois anos, vi-
gorando no periodo de 1° de novem-
brode 2019 a 31 de outubro de 2021,
sendo que esse instrumento
normativo é renovado a cada ano,
sempre no dia 1° de novembro, data-
base da categoria. E o empregador
que descumprir qualquer clausula da
Convencgéo fica obrigado a pagar a

parte prejudicada (ou seja, ao fun-
cionario ou ao Sindicato) uma
multa no valor de 40% do piso sa-
larial da classe”.

Para quem nao sabe, data-
base da categoria é a ocasiao de
reajuste salarial e concessao de
outros beneficios aos trabalhado-
res com a renovac¢éo da Conven-
¢ao Coletiva de Trabalho da clas-
se. Todos os trabalhadores orga-
nizados em Sindicato possuem
data-base. Cada categoria profis-
sional tem a sua.

Campanha salarial durou mais de sete meses

Ao assinar o 1° Termo Aditivo
a Convencao Coletiva de Traba-
Iho da categoria, apo6s fechar
acordo com o Sindicato patronal
alguns dias depois da sétima
reuniao (a terceira virtual) reali-
zada no dia 28 de abril de 2021
entre o Sindicato patronal e as
entidades sindicais que repre-
sentam os empregados dos pos-
tos de gasolina deste Estado, o
presidente do SINTRAPOSTO,
Paulo Guizellini, afirmou: “E mui-
to importante que os trabalhado-
res fiqguem sabendo como é difi-
cil a nossa luta para conseguir
reajuste salarial e outros bene-
ficios para a categoria”.

Segundo Guizellini, “o Sindi-
cato patronal ndo tem boa von-
tade quando se trata de reajus-
tar os salarios da nossa laborio-

sa classe profissional e nunca se
sensibiliza diante das necessida-
des dos trabalhadores”.

O sindicalista ressaltou que
“também desta vez, exatamente
como nos anos anteriores, o
MINASPETRO criou as maiores
barreiras e dificuldades para a
concessao de reajuste salarial
para a categoria”.

A primeira reunido da negocia-
¢do coletiva dos frentistas refe-
rente a data-base de 2020 ocor-
reu no dia 17 de dezembro, na
sede do Sindicato patronal, em
Belo Horizonte. E como o Termo
Aditivo sé foi celebrado no dia 17
de maio, constata-se que o pro-
cesso negocial se arrastou duran-
te exatos cinco meses.

Assim, a negociacéo s6 termi-
nou seis meses e meio depois da

data-base (1° de novembro) e sete
meses e meio ap6s a abertura da
campanha salarial (iniciada no dia 30
de setembro), quando foi realizada
a assembleia geral da categoria, na
qual foi aprovada a pauta de reivin-
dicacbes dos trabalhadores negoci-
ada com o Sindicato patronal.

Questionado sobre os motivos
dessa demora, Guizellini afirmou:
“Os motivos sdo muitos, e todos eles
causados pelo Sindicato patronal,
que soO apresentava propostas abso-
lutamente inaceitaveis na mesa de
negociacao. Ele é o unico causador
do atraso das negociagdes porque a
sua Comissao Negociadora, ao lon-
go de todo esse tempo, fez de tudo
para atrasar o processo de negocia-
¢ao. Vale lembrar que é o Sindicato
patronal quem marca as datas das
reunides”.

Desta vez, por causa da
pandemia da Covid-19, o proces-
so de negociacao da pauta de rei-
vindicagoes dos frentistas foi re-
alizado nao so6 através de reuni-
Oes presenciais entre os Sindica-
tos como também de modo virtu-
al, ou seja, por meios eletronicos.
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Trabalhadores das imobiliarias iniciam campanha salarial

Aconteceu no dia 26 de
abril a Assembleia Geral Ex-
traordinaria dos empregados
nas empresas de compra,
venda, locagao e administra-
cao de imbveis comerciais e
residenciais (imobiliarias e
administradoras de condo-
minios) de Juiz de Fora para
elaboragdo e aprovacao da
pauta de reivindicagdes da
categoria a ser negociada
com o Sindicato do Comér-
cio de Juiz de Fora, entida-
de que legalmente represen-
ta a classe patronal (as em-
presas de compra, venda, lo-
cacao e administracdo de
iméveis comerciais e
residenciais desta Cidade),
com vistas a celebragao da
Convencao Coletiva de Tra-
balho 2021/2022.

A reunido ocorreu na sede
do Sindicato dos Emprega-
dos em Edificios e nas Em-
presas de Compra, Venda,
Locag&o e Administragao de
Iméveis Comerciais e
Residenciais de Juiz de Fora
— SINDEDIF-JF, que repre-
senta legalmente esses tra-
balhadores.

Na ocasiao, eles elabora-
ram, discutiram e aprovaram
a pauta, dando inicio, assim,
a mais uma campanha sala-
rial da categoria.

Dessa forma, os funciona-
rios das imobiliarias e admi-

nistradoras de condominios
desta Cidade teréo sua nova
Convencao Coletiva de Traba-
Iho (CCT) nos proximos dias.
Tal documento, que tem forga
de lei, vai vigorar até o dia 30
de abril de 2022, sendo que
esse instrumento normativo é
renovado a cada ano, sempre
no dia 1° de maio, data-base
da categoria.

Como se sabe, data-base
€ 0 momento de concesséo
de reajuste salarial e outros
beneficios trabalhistas pelo
Sindicato patronal. Para isso,
o Sindicato dos trabalhado-
res tem que enviar ao Sindi-
cato patronal uma pauta de
reivindicagbes que precisa
ser aprovada pelos trabalha-
dores reunidos em
assembleia.

Com a flexibilizacdo das
regras do distanciamento so-
cial decretado pela Prefeitu-
ra de Juiz de Fora, o Sindi-
cato convocou a categoria
para a assembleia, mas cum-
priu todos os protocolos de
segurancga, como
monitoramento da entrada
do recinto (que estava bem
arejado) por meio da aferi-
cao da temperatura das pes-
soas, uso obrigatério de
mascaras durante toda a
assembleia, alcool em gel
70% e distanciamento entre
os participantes - cadeiras e
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“O COMBATE” NA REDE MUNDIAL
DE COMPUTADORES

LEIA NO O COMBATE “ON LINE” AS SEGUINTES NOTICIAS:

Empresa é condenada a indenizar
empregada tratada com apelidos ofen-
sivos pelo superior e colegas de traba-
lho

Especial Dia das Maes - Novas deci-
sdes abordam questdes envolvendo ma-
ternidade e trabalho

“burra” por diretor de empresa em
Alfenas sera indenizada em R$ 10 mil

Discriminagao: banco tera que reinte-
grar e indenizar trabalhador dispensado
devido a idade

Trabalhadora que foi chamada de

afins.

Durante a assembileia, o pre-
sidente do SINDEDIF-JF, Luiz
José da Silva, salientou que
“‘dentro em breve, estaremos ini-
ciando a negociacgao coletiva
com o Sindicato patronal para
renovagao da Convencao des-
ses companheiros trabalhado-
res, quando ent&o serao reajus-
tados os salarios e os pisos
salariais da classe e deverao ser
estabelecidos para a categoria
varios outros beneficios”.

O sindicalista ressaltou tam-
bém que “os trabalhadores e as
trabalhadoras precisam se unir
em torno da dire¢ao do Sindi-
cato de maneira total e consis-
tente, para o préprio bem de-
les mesmos, pois s6 assim a
nossa campanha salarial, que
esta comecando agora, pode-

ra ser coroada de pleno éxito.
Afinal, s6 a uniao faz a forga,
e € dela que estamos sempre
precisando, principalmente du-
rante a nossa campanha sala-
rial”.

Os trabalhadores presentes
a assembleia, atendendo ao
apelo de Luiz, manifestaram
total apoio a diretoria do Sin-
dicato trabalhista na luta por
melhorias salariais e melhores
condicdes de vida e de traba-
Iho para toda a categoria.

A pauta de reivindicagdes da
classe ja foi encaminhada pelo
SINDEDIF-JF ao Sindicato pa-
tronal. Agora, sera realizada
uma reunido entre os dois Sin-
dicatos para o inicio do pro-
cesso de negociacgao coletiva
com vistas a celebracédo da
nova Convencgéao.

Juiz de Fora
nasceu aqui

O Municipio de Juiz de Fora nas-
ceu no Bairro Santo Antbénio (foto),
antigo “Morro da Boiada”, que foi o
primeiro povoado desta Cidade, con-
forme conta a Historia.

“La pelo ano de 1837, em uma des-
sas manhas que devia ter sido quente
e ensolarada, os barulhentos trabalha-
dores do Eng. Henrique Guilherme
Fernando Halfeld, em sua faina de
abridores de estrada, rasgando o ter-
reno em uma faixa que, de Vila Rica a
Paraibuna, viria pbdr em contato o ser-
tdo de Minas com o Rio de Janeiro,
na algazarra alegre de suas vozes e
no martelar continuo de suas ferra-
mentas, vieram despertar a pacata po-
pulacéo do lendario morro da Boiada”.
Assim a extinta revista “O Lince” inici-
ava uma matéria intitulada “Resumo
histérico” em sua edicado comemorati-
va do centenario de Juiz de Fora em
maio de 1950.

O lendario morro da Boiada, men-

cionado pela revista, € o bairro Santo
Antbnio, o primeiro povoado de Juiz
de Fora. Segundo a referida revista,
“‘em 1850 a povoagéo foi elevada a
Vila pela lei provincial numero 472, de
31/V/850, com a denominagéo de Vila
de Santo Antdnio do Paraibuna. O pro-
gresso continuou e pouco tempo de-
pois era a Vila elevada a categoria de
cidade”.

Ainda de acordo com “O Lince”, “a
instalacdo da nova cidade foi realiza-
da sob pompas especiais em uma so-
lenidade memoravel no dia 7 de Se-
tembro de 1856, sendo considerados
seus fundadores: Henrique Guilherme
Fernando Halfeld, o Bardao de
Ibertioga, o Bardo de Juiz de Fora,
Antbnio e Manoel Dias Tostes, Cel.
Mariano Procépio Ferreira Lage e
Bernardo Mascarenhas”.

No dia 31 de maio, Juiz de Fora com-
pleta 171 anos de emancipagéo politi-
ca. Parabéns, “Manchester Mineira”.
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O dia especial de um profissional essencial
Sindicato quer garantir remuneracao dobrada para
quem trabalhar nesse dia

Ele esta sempre nas en-
tradas e saidas de edificios
residenciais e comerciais,
escolas, hotéis, empresas,
industrias, escritérios e ou-
tros estabelecimentos, aten-
dendo quem chega, respon-
dendo a perguntas de quem
procura alguém ou deseja
algo nesses locais, entregan-
do correspondéncias, dando
informacgdes a visitantes e
outras pessoas, vigiando es-
ses lugares, observando a
entrada e a saida de pesso-
as e veiculos, e até advertin-
do (claro que de maneira
educada e amistosa) as pes-
soas que perturbem o sos-
sego e a ordem desses lo-
cais ou ultrapassem os limi-
tes de seus direitos.

Essas dicas ja sao sufici-
entes para se perceberquem
€ a pessoa que tem essas
funcdes?

Claro, ndo ha nenhuma
duvida: E O PORTEIRO!

Cargo cheio de tarefas e
responsabilidades, a fungéo
de porteiro exige muita habi-
lidade e atencao redobrada,
pois o porteiro tem que ficar
atento atudo e atodos a sua
volta e precisa ter muito cui-
dado no trato com as pesso-
as.

O porteiro tem que ser
educado, cortés, solicito e
agradavel para transmitir
uma boaimagemdo localem
que trabalha. Ha quem diga
que o porteiro € o “cartdo de
visitas” do estabelecimento.

Em9de junho é comemo-
rado o Dia do Porteiro, pro-
fissional essencial em varios
locais de trabalho, inclusive
em condominios.

Segundo o presidente do
Sindicato que representa es-
ses trabalhadores nesta Ci-

dade (Sindicato dos Emprega-
dos em Edificios e nas Empre-
sas de Compra, Venda, Loca-
¢ao e Administracao de Imoveis
Comerciais e Residenciais de
Juiz de Fora - SINDEDIF-JF),
Luiz José da Silva, haanos aen-
tidade vem lutando perante o Sin-
dicato dos Condominios de Juiz
de Fora e Zona da Mata Mineira
(Sindicato patronal) pela criagéo
do “DIA DA CATEGORIA” em
nivel convencional, ou seja, ins-
tituindo tal dia especial através
da Convencéo Coletiva de Tra-
balho da categoria. “A nossa luta
€ no sentido de incluir na Con-
veng&o uma clausula instituindo
o Dia da Categoria, isto &, de-
clarando o dia 09 (nove) de ju-
nho como sendo o dia dos tra-
balhadores abrangidos pela
Convencéo, sendo garantida a
remuneragao dobrada das ho-
ras trabalhadas nesse dia, para
que os porteiros e demais em-
pregados dos condominios de
Juiz de Fora possam comemo-
rar esse dia com um pouco mais
de alegria, recebendo remune-
racéo dobrada quando trabalha-
rem nesse dia que Ihes é dedi-
cado” — afirma Luiz.

Mas enquanto isso ndo acon-
tece, pois o Sindicato ainda nao
conseguiu lograr éxito nessa luta,
ja que o Sindicato patronal, ar-
gumentando que os condomini-
0S nao podem arcar com mais
despesa, tem resistido muito a
essa reivindicagéo dos trabalha-
dores do setor, os porteiros de
Juiz de Fora continuam a come-
morar o seu dia recebendo ho-
menagens de sindicos,
conddminos, empresarios, pes-
soas gradas do povo e, especial
e expressamente, as homena-
gens da entidade sindical que re-
presenta a categoria (veraolado
mensagem do Sindicato para os
porteiros).

Luiz José da Silva, presidente do SINDEDIF-JF. (Foto: Arquivo
“O Combate”)

AOS PORTEIROS

Com total sinceridade e singeleza de coragéo, que-
remos enviar 0 nosso abrago fraterno, com 0s Nnossos
parabéns, a todos os COMPANHEIROS PORTEIROS
de condominios residenciais, comerciais e mistos de
Juiz de Fora pelo “DIA DO PORTEIRO” (9 de Junho).

Vale lembrar que € o PORTEIRO quem trabalha
exaustivamente na dianteira do condominio, atenden-
do os conddminos e as pessoas que chegam ao local.

Com seu valioso e precioso trabalho, o PORTEIRO
desempenha o seu importante papel para garantir o
bem-estar dos condéminos e a tranquilidade do con-
dominio.

A propoésito, € bom lembrar também que uma pes-
quisa divulgada em 2012 revelou que os porteiros sao
0s melhores amigos dos idosos.

Por esta e outras razées, todos os PORTEIROS me-
recem os cumprimentos de todas as pessoas, especi-
almente os cumprimentos do

Sindicato dos Empregados em Edificios e
nas Empresas de Compra, Venda, Locagao
e Administracao de Iméveis Comerciais e
Residenciais de Juiz de Fora - SINDEDIF-JF

Luiz José da Silva - Presidente
e demais diretores

Maio de 2021
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