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Trabalhadores ja podem apresentar
ao Sindicato sugestoes para campanha salarial

O Sindicato dos Traba-
Ihadores em Postos de
Servigos de Combustiveis
e Derivados de Petroleo
de Juiz de Fora e Regiao
— SINTRAPOSTO-MG,
que representa os empre-
gados dos postos de com-
bustiveis desta Cidade e
desta Regido, ja esta rea-
lizando movimentacdes e
articulagbes com vistas a
campanha salarial da ca-
tegoria.

O presidente do Sindi-
cato, Paulo Guizellini, in-
forma que a entidade ja
esta, também, recebendo

propostas, sugestoes e
ideias dos trabalhadores
para a campanha salari-
al, que vai comecar bre-
vemente. “Os compa-
nheiros trabalhadores ja
podem e devem apresen-
tar ideias para a nossa
luta por melhorias salari-
ais e melhores condicdes
de vida e de trabalho para
a nossa laboriosa classe
profissional. Todas as
propostas dos trabalha-
dores serao muito bem
recebidas por n6s” — des-
taca o sindicalista.
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Paulo Guizellini, presidente do SINTRAPOSTO-MG.
(Foto: Arquivo “O Combate”)

Sindicato pede que trabalhadores ajudem a fiscalizar

cumprimento de direitos trabalhistas
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Sindicato pede que trabalhadores ajudem a fiscalizar
cumprimento de direitos trabalhistas

Além de estabelecer varios di-
reitos trabalhistas, a Convencao
Coletiva de Trabalho-2019/2021
do Sindicato dos Trabalhadores
em Postos de Servigos de Com-
bustiveis e Derivados de Petré-
leo de Juiz de Fora e Regiao —
SINTRAPOSTO-MG determina
que as empresas da categoria
reajustem com efeito retroativo
os salarios de todos os seus em-
pregados.

De acordo com a Convencéo,
as diferencas salariais decorren-
tes do efeito retroativo do rea-
juste salarial t¢ém que ser quita-
das em trés parcelas iguais nas
folhas de pagamentos de agos-
to, setembro e outubro de 2021.
Em caso de extingédo do contra-
to de trabalho, os pagamentos
de eventuais valores remanes-
centes tém que ser pagos inte-
gralmente na data da resciséo.
E caso o pagamento ndo seja
efetuado dentro do prazo esta-
belecido, a empresa tera de pa-
gar ao trabalhador prejudicado
uma multa no valor equivalente
a 40% do salario-base da cate-

Empresa relapsa é obrigada a pagar ao funcionario

Segundo Paulo Guizellini, “a
Convencéo, que tem forga de lei,
esta em plena vigéncia por dois
anos, vigorando no periodo de
1° de novembro de 2019 a 31
de outubro de 2021, sendo que
esse instrumento normativo é
renovado a cada ano, sempre
no dia 1° de novembro, data-base
da categoria. E a empresa que
for relapsa, descumprindo qual-
quer clausula da Convencao, fica

goria. Tal multa € a mesma a ser
paga pelo descumprimento de
qualquer clausula da Convencgao.

Além disso, as empresas da
categoria tém de pagar a todos
os trabalhadores que mantiveram
vinculo empregaticio entre o pe-
riodo de 1° de novembro de 2019
a 31 de outubro de 2020 um abo-
no de Participacado nos Lucros e
Resultados (PLR) das empresas
a ser quitado em trés parcelas nas
folhas de pagamento referentes
aos meses de maio, junho e julho
de 2021.

O presidente do SINTRA-
POSTO-MG, Paulo Guizellini, res-
salta que “em caso de extingao
do contrato de trabalho, eventu-
ais valores devidos terao de ser
pagos integralmente ao trabalha-
dor ou a trabalhadora na data da
rescisao”.

As empresas também s&o obri-
gadas a fornecer a todos os seus
empregados, até o 15° dia de
cada més, uma “cesta basica”
mensal, num total minimo de 30
kg de alimentos (ou entdo um “vale

alimentagao”) e num valor mini-

Paulo Guizellini, presidente do SINTRAPOSTO-MG.
(Foto: Arquivo “O Combate”)

mo que também foi reajustado com
a celebragéo do 1° Termo Aditivo a
Convencéo Coletiva de Trabalho da
classe.

Guizellini lembra que “o Termo
Aditivo é um acessorio, ou seja, uma
parte integrante da Convencéo, que

de 40% do piso salarial da classe

obrigada a pagar a parte prejudi-
cada (ou seja, ao funcionario ou
ao Sindicato) uma multa no valor
de 40% do piso salarial da clas-
se”.

O sindicalista salienta que o
SINTRAPOSTO (que represen-
ta os empregados dos postos de
combustiveis, lojas de conveni-
éncia, lava-rapidos, estaciona-
mentos e garagens de Juiz de
Fora e Regido) esta atento na

www.ocombate.com.br

“O COMBATE” NA REDE MUNDIAL
DE COMPUTADORES

LEIA NO O COMBATE “ON LINE” AS SEGUINTES NOTICIAS:

saracista em construtora em Juiz
de Forareceberaindenizagao por
danos morais

dade de contrato de trabalho inter-
mitente para trabalhador que presta
servicos de forma continua

indenizagao por dano moral a tra-
balhadora apés reconhecer que
empresa de telemarketing prati-
cava straining

[ Trabalhador que sofreu ofen-

« Justica do Trabalho acolhe nuli-

(1 Justica do Trabalho concede

vigilancia para garantir o cumpri-
mento dessas exigéncias conven-
cionais e de outros direitos traba-
Ihistas pelas empresas da catego-
ria.

Mas o presidente do Sindicato,
falando ao jornal “O Combate”,
aproveitou a oportunidade para pe-
dir a quem souber da existéncia
de irregularidade desse tipo
(descumprimento das exigéncias
da Convencéo e de outros direitos
trabalhistas) para fazer o favor de
denunciar o caso ao Sindicato,
para que a entidade possa tomar
as providéncias cabiveis. Ele quer
que cada trabalhador ou trabalha-
dora seja “fiscal do Sindicato” na
verificagcdo do cumprimento da
Convencéao pelas empresas. “To-
dos os companheiros trabalhado-
res podem e devem fiscalizar o
cumprimento da Convencgao, pois
o Sindicato ndo tem o poder da
onipresenca para estar em todos

€ um documento mais abrangente,
possuindo varias outras regras e
normas sobre as relagdes traba-
Ihistas entre as empresas e seus
empregados, estabelecendo, in-
clusive, diversos outros benefici-
0s para os trabalhadores”.

multa no valor

os lugares. Por isso, contamos
com a ajuda de cada trabalha-
dor ou trabalhadora” — disse o
sindicalista.

Guizellini informou que qualquer
pessoa pode ligar para o “disque
denuncia” da entidade (3216-3181
e 3213-7565), sem precisar se
identificar, bastando citar o nome
da empresa. Mas se o denunci-
ante se identificar, o SINTRA-
POSTO garante sigilo total sobre
a sua identidade. O Sindicato se
encarrega de apurar o caso.

Maiores informagdes sobre de-
nuncias e sobre direitos dos tra-
balhadores poderao ser obtidas
na Secretaria do SINTRA-
POSTO-MG, na Rua Halfeld, n°®
414, sala 609, Centro de Juiz de
Fora, ou pelos telefones (32)
3216-3181 e 3213-7565 ou pelo
e-mail da entidade (sintrapos-
tomg@gmail.com) ou também
pelo WhatsApp (9-9817-5252).
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Trabalhadores ja podem apresentar ao Sindicato
sugestoes para campanha salarial

A data-base (ocasido de reajuste
salarial e concessao de outros bene-
ficios aos trabalhadores em decorrén-
cia da renovagéo da Convengéao Co-
letiva de Trabalho) dos empregados
dos postos de combustiveis de Minas
Gerais € 1° de novembro, mas o Sin-
dicato dos Trabalhadores em Postos
de Servigos de Combustiveis e Deri-
vados de Petroleo de Juiz de Fora e
Regido — SINTRAPOSTO-MG, que
representa esses funcionarios nesta
Regido, ja esta realizando movimen-
tacOes e articulagdes com vistas a
campanha salarial da categoria.

Segundo o presidente da entida-
de, Paulo Guizellini, o
SINTRAPOSTO ja esta recebendo
propostas e sugestbes dos trabalha-
dores para a campanha salarial, que
vai comecgar dentro em breve. “Os
companheiros trabalhadores ja po-
dem e devem apresentar ideias para
a nossa luta por melhorias salariais e
melhores condi¢des de vida e de tra-
balho para a nossa laboriosa classe
profissional. Todas as propostas dos
trabalhadores serdo muito bem rece- As sugestdes dos trabalhadores
bidas por nés” — destaca o sindicalis- representados pelo SINTRAPOSTO
ta. ja podem ser apresentadas na sede

De acordo com Guizellini, as ideias  da entidade, na Rua Halfeld, n® 414,
que forem apresentadas ao Sindica- sala 609, Centro, Juiz de Fora (MG),
to até no dia da Assembleia Geralda ou pelos telefones (32) 3216-3181 e
categoria, que devera ser realizada 3213-7565 ou pelo e-mail da entida-
no proximo més, serdo estudadas pela  de (sintrapostomg@gmail.com) ou
entidade e aproveitadas durante a também pelo WhatsApp (9-9817-
elaboragéo da pauta de reivindica- 5252).

AOS FRENTISTAS

Com total sinceridade, queremos enviar o nosso abrago fraterno, com
0s nossos parabéns, a todos os COMPANHEIROS FRENTISTAS pelo trans-
curso do “DIA DA CATEGORIA” a 13 de Julho.

Vale lembrar que ja existe em Juiz de Fora, ha quase 26 anos, o “DIA
MUNICIPAL DO FRENTISTA”, instituido pela Lei n® 8.594, de 16/12/1994,
de autoria do ex-vereador Domingos Caputo, aprovada pela Camara Muni-
cipal de Juiz de Fora e sancionada pelo entéo prefeito Custddio Mattos.
Sim, é o dia 13 de julho, que assinala uma data muito especial no calenda-
rio para os trabalhadores dos postos de combustiveis de Juiz de Fora.

E ha anos 0 SINTRAPOSTO-MG vem lutando pela criagéo do“DIA DA
CATEGORIA” em nivel estadual, ou seja, para que seja instituido tal dia
especial através de lei estadual, a cargo da Assembleia Legislativa de Mi-
nas Gerais.

Nunca é demais ressaltar que, com seu valioso e precioso trabalho,
realmente digno de aplausos, os FRENTISTAS exercem as suas importan-
tes fungbes em setor considerado essencial, estando sempre na frente
para o abastecimento dos veiculos que precisam de combustiveis para o
transporte de mercadorias, cargas e pessoas que impulsionam o desenvol-
vimento e o progresso do Pais.

Por esta e outras razdes, todos os FRENTISTAS merecem os cumpri-
mentos e as homenagens de todas as pessoas, especialmente os cumpri-
mentos e as sinceras homenagens do

Sindicato dos Trabalhadores em Postos de
Servigos de Combustiveis e Derivados de
Petréleo de Juiz de Fora e Regiao
SINTRAPOSTO-MG

Paulo Guizellini - Presidente
demais diretores e funcionarios

¢cbes a ser examinada pela
assembleia.

Se aprovadas pela assembleia,
elas serao incluidas na minuta a ser
encaminhada ao Sindicato do Comér-
cio Varejista de Derivados de Petro6-
leo do Estado de Minas Gerais —
MINASPETRO por ocasido da nego-
ciacao coletiva, que devera comecar
em novembro, para renovagao da
Convengéo Coletiva de Trabalho da
categoria.

E se forem aprovadas também du-
rante o processo negocial a ser reali-
zado entre 0 SINTRAPOSTO € o Sin-
dicato patronal, as sugestdes apre-
sentadas pelos trabalhadores serédo
inseridas na Convengéo Coletiva de
Trabalho da classe, adquirindo, assim,
forca de lei. Mas isso s6 a partir do
momento em que for celebrada a nova
Convengéo, quando entdo os traba-
Ihadores dos postos de combustiveis
terdo novos salarios e outros benefi-
cios que deverdo ser conquistados
pelo SINTRAPOSTO na mesa de ne-
gocia¢des com a entidade patronal.

Joao Medei

COMENTA

Acabar com o vale-alimentacao
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é maldade demais

Como se ja ndo bastasse a mal-
dade da eliminagao de varios di-
reitos trabalhistas através da cha-
mada “reforma trabalhista” (na
verdade, “Deforma trabalhista”)
empurrada goela abaixo dos po-
bres trabalhadores e trabalhado-
ras do Brasil pelos politicos maus
e maldosos que chegaram ao po-
der por meio do golpe parlamen-
tar que derrubou a presidente
Dilma Rousseff, do Partido dos
Trabalhadores, agora estdo que-
rendo acabar com o vale-alimen-
tacdo (ou vale-refeicao) que ga-
rante a 22 milhdes e 300 mil tra-
balhadores e trabalhadoras a téo
necessaria e imprescindivel ali-
mentacgao. E ja estdo manobran-
do nesse sentido através da cha-
mada “reforma tributaria”.

E que a equipe econbdmica do
governo botou na proposta de re-
forma do Imposto de Renda envi-
ada ao Congresso Nacional um
item que elimina os subsidios que,
segundo o Ministério da Economia,
280 mil empresas recebem para
manter os vales, que assim per-
deriam sua unica fonte de financi-
amento, ja que a proposta do go-
verno elimina a possibilidade de
empresas deduzirem o vale-ali-
mentacdo da base de calculo do
Imposto de Renda.

Hoje, as empresas optantes do
regime de pagamento do lucro real
podem deduzir do Imposto de
Renda o valor destinado ao vale-
alimentacao (ou vale-refeicéo),
aderindo ao Programa de Alimen-
tacdo do Trabalhador (PAT), que
foi criado em 1976 paraincentivar
as empresas a destinarem recur-
sos a alimentacdo dos trabalha-
dores de baixa renda.

Em outras palavras, o PAT per-
mite que as empresas descontem
do Imposto de Renda uma parte

dos valores gastos no auxilio a ali-
mentagao dos seus empregados.
Dessa forma, as empresas podem
reduzir a quantia total que deveri-
am pagar ao Fisco. E como o go-
verno ja “cresceu o olho” nesse
dinheiro para fazer crescer ainda
mais a sua ja enorme arrecada-
cao, o PAT podera “ir para o
beleléu”. E se for, ele leva consigo
o vale-alimentacéo...

Ora, isso € o cumulo do absur-
do! E maldade demais! Os pobres
trabalhadores e trabalhadoras do
Brasil ja ndo estao suportando tan-
to sofrimento causado pela infla-
céo galopante que voltou a
infernizar a vida da pobre popula-
¢ao brasileira, principalmente dos
pobres trabalhadores e trabalha-
doras do Brasil.

Com a volta da inflagdo galo-
pante, como € do conhecimento de
todos, o arroz, o feijao, o 6leo de
soja e varios outros itens da cesta
basica de alimentos estéo custan-
do os olhos da cara. A carne ver-
melha (comunista!) esta com pre-
¢o mais salgado do que a carne
preparada por gente que erra a
mao no sal. Os pregos dos com-
bustiveis e do gas de cozinha,
como todos sabem, também es-
tdo 14 nas alturas. E agora tem
bandeira vermelha até na conta de
luz (antigamente era sé nos pro-
testos das manifestagdes popula-
res nas ruas). Assim, a energia
também esta custando os olhos da
cara. Epa! Eu falei bandeira ver-
melha? Mas e aquela famosa fra-
se “minha bandeira nunca sera ver-
melha” repetida tantas vezes du-
rante a campanha eleitoral? Sera
que essa bandeira vermelha da
conta de luz também é comunis-
ta? Se for, temos que protestar e
gritar: XO COMUNISMO DE MEIA
TIGELAM

JOAO BATISTA DE MEDEIROS
Advogado e diretor do jornal “O Combate”
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Trabalhadores que ganham mais

Por que os trabalhadores dos condominios e das imobiliarias
ganham mais do que os trabalhadores que nao tém Sindicato?
Exatamente porque os trabalhadores dos condominios
e das imobiliarias tém Sindicato

Ao contrario dos trabalhadores
ndo organizados em Sindicato,
que recebem apenas o salario mi-
nimo vigente no Brasil, hoje fixa-
do em R$ 1.100,00, os emprega-
dos que tém Sindicato recebem
mais do que o salario minimo por-
que tém direito ao piso salarial da
classe, que geralmente é superi-
or ao salario minimo.

O piso salarial e os reajustes
salariais séo conquistas do Sindi-
cato trabalhista.

Se outras razdes néo existis-
sem, bastaria este motivo para jus-
tificar a utilidade e a importancia
do Sindicato trabalhista.

Na verdade, sdo varios os as-
pectos que mostram que o Sindi-
cato trabalhista € muito importan-
te na luta dos trabalhadores por

melhorias salariais e melhores condi-
¢bes de vida e de trabalho. Mas nao
ha duvida de que o mais importante
de todos esses aspectos € justamen-
te o fato de que o salario recebido por
trabalhadores integrantes de catego-
rias organizadas em Sindicato € sem-
pre (ou quase sempre) superior ao
salario minimo.

No caso, por exemplo, dos funcio-
narios dos condominios e das imobili-
arias de Juiz de Fora, gracas a luta do
Sindicato dos Empregados em Edifi-
cios e nas Empresas de Compra, Ven-
da, Locagéo e Administragao de Imo-
veis Comerciais e Residenciais de Juiz
de Fora - SINDEDIF-JF, o atual piso
salarial dos funcionarios dos condo-
minios comerciais € de R$ 1.307,00,
e o piso salarial dos funcionarios das
imobiliarias é de R$ 1.278,85, sendo,

portanto, respectivamente, R$ 207,00 e R$
178,85 a mais do que o salario minimo.
Isso por més!

Vale a pena calcular quanto isso da em
12 meses (periodo de vigéncia da Conven-
¢éo Coletiva de Trabalho que garante o
piso salarial aos empregados representa-
dos pelo Sindicato). Sao 13 salarios (12
durante o ano + o 13°), além do depésito
mensal do FGTS.

Por estas e outras razdes, os trabalha-
dores devem reconhecer a importancia do
Sindicato. Afinal, se o Sindicato ndo exis-
tisse, os trabalhadores dos condomi-
nios e das imobiliarias estariam rece-
bendo apenas o salario minimo, sem
essas vantagens que fazem a diferenca
entre os ganhos do trabalhador organiza-
do em Sindicato e os recebimentos do tra-
balhador que ndo tem uma entidade sindi-
cal para defender seus interesses.

Isso sem falar nas outras
melhorias que o Sindicato ja con-
quistou para esses trabalhadores.
Exemplificando, pode-se citar o
adicional de hora extra de 75%
dos condominios e 80% das imo-
bilidrias (a Constituicao Federal
garante apenas 50%), além dos
beneficios oferecidos pelo Sindi-
cato na area assistencial (assis-
téncias médica, odontolégica e
juridica).

Dai a grande importancia do
Sindicato na vida dos trabalhado-
res.

Finalizando, vale ressaltar que
seria 6timo para o Sindicato e
consequentemente para os propri-
os trabalhadores se todos eles re-
conhecessem isso e dessem mais
valor a sua entidade de classe.

Se ja nao bastassem as maldo-
sas e maliciosas investidas de al-
guns patrdes inescrupulosos (pou-
cos, felizmente, pois a maioria da
classe patronal ndo € dessa laia),
querendo e tentando acabar com os
Sindicatos trabalhistas, ainda exis-
tem os imprudentes ataques de al-
guns trabalhadores (felizmente, pou-
€0s), que vao “caindo na labia” des-
ses empregadores e “indo nessa
onda”, fazendo o jogo dessa
“gentalha” contra as entidades sin-
dicais.

E provavel que esses trabalha-
dores nao saibam que os direitos
trabalhistas e outros beneficios que
eles possuem nasceram nas lutas
dos Sindicatos trabalhistas, que
sempre lutaram e estdo sempre lu-
tando por melhorias salariais e me-
lhores condi¢des de vida e de tra-
balho para a classe trabalhadora. E
avelha luta sindical dos trabalha-
dores juntos na busca por justi-
¢a social, como bem afirmou o
Papa Francisco, que é grande
defensor dos trabalhadores e
dos injusticados.

O trabalhador ou a trabalhadora
tem que ter consciéncia de que rea-
juste salarial ndo cai do céu. E ndo
¢ presente ou bondade de nenhum
patrao e nem do governo. E con-
quista do Sindicato. Se a entidade
trabalhista ndo conseguir, através da
luta sindical, melhorias salariais e

outros beneficios para os seus trabalha-
dores, os patrées nao serao tao bonzi-
nhos a ponto de conceder reajustes sa-
lariais e outros beneficios a seus empre-
gados de livre e espontanea vontade.
Claro que n&o.

Todo Sindicato trabalhista batalha
bastante na mesa de negociagéo, diante
do Sindicato patronal, para conseguir
melhorias salariais e outros beneficios
para os trabalhadores e as trabalhado-
ras.

Por isso, toda a classe trabalhadora
precisa se conscientizar de que os Sindi-
catos trabalhistas necessitam do apoio e
da contribuicdo dos trabalhadores e das
trabalhadoras.

Neste momento em que ocorrem va-
rias tentativas de nova escraviza¢do dos
trabalhadores promovidas pela maldita
“reforma trabalhista” implantada por po-
liticos maus e maldosos que chegaram
ao poder (muitas tentativas até ja consu-
madas), os trabalhadores e as trabalha-
doras precisam, mais do que nunca, es-
tar bem ligados ao seu Sindicato, pois a
entidade sindical € a Unica arma que o
trabalhador ainda possui para conquis-
tar reajustes salariais e outros benefici-
0s em sua luta por melhores condi¢des
de vida e de trabalho e para enfrentar
qualquer tentativa de escravizagdo em
seu local de servico.

Por isso, vocé, trabalhador(a), inte-
grante de qualquer categoria profissio-
nal, deve apoiar o seu Sindicato e ficar
bem atento(a) para nao “cair na labia”

Trabalhador(a), vocé quer perder os beneficios e direitos trabalhistas ja
conquistados pelo seu Sindicato para vocé?

“Nao existe uma boa sociedade
sem um bom sindicato!”

"Mao existe uma boa seciedade
sam um bom sindicato. E nao ha
um bom sindicato que ndo renasga
todos os dias nas periferias, que
nido transforme as pedras
descartadas da economia em
pedras angulares. Sindicato ¢ uma
bela palavra que provem do grego
syn-dike, isto &, ‘justica juntos’.
Mo ha justica se ndo se esta com
as excluidos™
PAPA FRANCISCO - Discurso pela
pessoa, pelo trabalho”™ -
junho de 2017

de alguns patrées velhacos que s6 que-
rem “levar vantagem” nas costas do(a)
trabalhador(a).

Portanto, ndo fale mal do seu Sindicato.
N&o ajude patrédo inescrupuloso a acabar com
a sua entidade. Afinal, vocé ndo quer que aca-
bem os seus direitos trabalhistas e os outros
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beneficios ja conquistados pelo seu
Sindicato para vocé. Quer? Se ndo
quer, entdo, ndo dé ouvidos a pa-
trdo inescrupuloso. Dé ouvidos,
sim, ao que o Papa Francisco fa-
lou sobre os Sindicatos. O Papa
sabe das coisas. Ele é muito sabio.




