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Ministério do Trabalho faz reunido para tratar da questao

~ SINDICATO: AUXILIO ODONTOLGGICO
E PARA OS EMPREGADOS DOS CONDOMINIOS
E TAMBEM SEUS DEPENDENTES
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Para tratar da questao do
auxilio odontolégico dos em-
pregados dos condominios e
seus dependentes, foi reali-
zada pelo Ministério do Tra-
balho, no dia 18 de agosto,
uma reunido virtual entre o
Sindicato dos Empregados
em Edificios e nas Empresas
de Compra, Venda, Locacgéo
e Administracdo de Imoéveis
Comerciais e Residenciais de
Juiz de Fora — SINDEDIF-JF
e o0 Sindicato dos Condomi-
nios de Juiz de Fora e da
Zona da Mata Mineira —
SINDICON.

O encontro foi mediado
pelo Gerente Regional do
Trabalho da GRTE/JF, Sér-
gio Nagasawa, e resultou em
acordo que garante a sus-
pensdo de ajuizamento de
acoes de cobranca por 45
dias e assegura que eventu-
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Frentistas iniciam campanha salarial com muita antecedéncia

Embora a data-base
(ocasiao de reajuste sa-
larial e concesséao de
outros beneficios aos
trabalhadores em de-
corréncia da renovagéao
da Convencéao Coletiva
de Trabalho) dos em-
pregados dos postos de
combustiveis de Minas
Gerais seja 1° de no-
vembro, o Sindicato
dos Trabalhadores em
Postos de Servigcos de
Combustiveis e Deriva-
dos de Petroleo de Juiz
de Fora e Regido -
SINTRAPOSTO-MG,
que representa esses

Sindicalista e

O presidente do
SINTRAPOSTO-MG, Pau-
lo Guizellini, garantiu que a
diretoria do Sindicato vai
trabalhar incansavelmente
e lutar com muita garra no
sentido de conseguir para
a classe um reajuste sala-
rial justo e digno, capaz de
possibilitar a reposicéo
das perdas salariais decor-
rentes da inflagcéo e asse-
gurar um ganho real para
aliviar um pouco o sofri-
mento da categoria. “Espe-
ramos que o processo de
negociagdes com O

funcionarios nesta Re-
gido, ja esta se movi-
mentando no sentido de
intensificar e agilizar a
nova campanha salarial
da categoria.

Assim, objetivando adi-
antar o processo de ne-
gociacao com o Sindica-
to do Comércio Varejista
de Derivados de Petroleo
no Estado de Minas Ge-
rais — MINASPETRO, o
SINTRAPOSTO-MG, di-
ante da flexibilizacdo das
regras do distanciamento
social decretada pela
Prefeitura de Juiz de
Fora, realizou no dia 17

spera agilizacao

MINASPETRO proporcione
melhorias salariais e varios
outros beneficios a esses
valorosos funcionarios que
diariamente trabalham de
maneira exaustiva nos pos-
tos de gasolina e demais es-
tabelecimentos, proporcio-
nando bons lucros aos em-
presarios do setor” — afir-
mou Guizellini.

Sobre o fato de a assem-
bleia ter sido realizada dois
meses e meio antes da data-
base, o sindicalista salientou:
“Resolvemos iniciar a campa-
nha salarial de 2021 com gran-
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DE COMPUTADORES

LEIA NO O COMBATE “ON LINE”
AS SEGUINTES NOTICIAS:

U Juiz reconhece Covid-19 comoa
doenga ocupacional que provocou
morte de trabalhador no sudoeste
de Minas

+ Justica do Trabalho descarta vin-
culo de emprego pretendido por pedrei-
ro com dono de obra para construgéo
de imével residencial

U Porteiro de hospital que foi ex
cluido da vacinagao contra a Covid-
19 recebera indenizagao por danos
morais

[J Justica do Trabalho de MG proibe
acumulo das fungbes de cobrador e
motorista nos énibus de uma empresa
de transporte coletivo

de agosto a assembleia ge-
ral destinada a elaborar, dis-
cutir e votar a pauta de rei-
vindicagbes a ser negocia-
da com o Sindicato patro-
nal.

Para ndo haver aglome-
racao de pessoas, em ob-
servancia aos protocolos de
seguranca de prevencéo a
Covid-19, a assembleia foi
realizada em sessoes, sen-
do cada uma com presen-
ca de numero reduzido de
pessoas e duragcdo maxima
de 30 minutos. Além disso,
o Sindicato cumpriu outros
protocolos de segurancga,
como monitoramento da

entrada do recinto (que
estava bem arejado) por
meio da afericdo da tem-
peratura das pessoas,
uso obrigatorio de masca-
ras durante toda a as-
sembleia, alcool em gel
70% e distanciamento de
dois metros entre os par-
ticipantes - cadeiras e
afins.

Os trabalhadores que
compareceram a assem-
bleia manifestaram total
apoio a dire¢cao do SIN-
TRAPOSTO e, depois de
muitos debates, aprova-
ram por unanimidade a
referida pauta.

da negociacao coletiva em 2021

de antecedéncia para que neste
ano haja agilizac&o da negocia-
céo coletiva, razao pela qual es-
peramos que em 2021 o
MINASPETRO (Sindicato patro-
nal) agilize o processo de nego-
ciacao salarial com as entidades
sindicais que representam os tra-
balhadores dos postos de com-
bustiveis em Minas Gerais”.

Em seguida, ele acrescen-
tou: “Esperamos que desta vez
néo haja a demora que sem-
pre houve, muito menos a tado
longa demora havida nas ulti-
mas negociagdes, que se ar-
rastaram, cada uma, por vari-
0s meses ao longo de muitas
reunides. No que depender de
nos, estamos prontos para co-
laborar, como sempre, para a
agilizagc&o da negociacgéo co-
letiva. E queremos crer que o
Sindicato patronal também vai
colaborar para isso, agilizando
a negociacao até mesmo
como uma forma de compen-
sar alonga demora das nego-
ciacdes anteriores”.

Ao abrir a campanha salari-

al de 2021, o sindicalista
conclamou toda a categoria
representada pelo SINTRA-
POSTO a lutar ao lado da
dire¢ao do Sindicato, parti-
cipando ativamente das
assembleias da classe e
apoiando integralmente a
luta da diretoria pela con-
quista de melhorias salariais
e melhores condicbes de
vida e de trabalho para toda
a classe.

A pauta ja foi encaminha-
da ao Sindicato patronal pelo
SINTRAPOSTO-MG pou-
cos dias depois da assem-
bleia, juntamente com um
oficio pedindo a marcacao
de uma reunido para nego-
ciagao das propostas dos
trabalhadores contidas na
referida minuta.

Agora, o SINTRAPOS-
TO-MG esta aguardando
que o MINASPETRO
agende para 0s proximos
dias a primeira rodada de
negociacéao referente a
data-base de 2021.
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Guizellini ressalta importancia da uniao dos frentistas

Em entrevista ao jornal “O
Combate”, o presidente do
Sindicato dos Trabalhadores
em Postos de Servigos de
Combustiveis e Derivados
de Petréleo de Juiz de Fora
e Regiao — SINTRAPOSTO-
MG, Paulo Guizellini, ressal-
tou a importancia e a neces-
sidade da unido dos traba-
Ihadores em postos de ga-
solina, lojas de conveniéncia,
lava rapidos, estacionamen-
tos e garagens de Juiz de
Fora e Regido, notadamente

na época da campanha sa-
larial da classe.

Guizellini considera muito
importante a unido constan-
te dos trabalhadores em tor-
no da direcéo do Sindicato,
participando ativamente da
luta da entidade em todos os
momentos, mas principal-
mente durante a campanha
salarial da categoria. “Nesta
hora tdo importante, quando
vamos iniciar o processo de
negociagéo com o Sindicato
patronal, buscando

melhorias salariais para a ca-
tegoria profissional represen-
tada pelo SINTRAPOSTO, é
claro que necessitamos muito
da forga dos companheiros tra-
balhadores, e todo mundo
sabe que s6 a uniao faz a for-
¢a e é dela que estamos sem-
pre precisando” — frisa o sindi-
calista.

Em seguida, Guizellini sali-
enta: “O tdo desejado fecha-
mento de um bom acordo sa-
larial depende fundamental-
mente da mobilizagdo dos tra-

balhadores neste momento em
que estamos iniciando mais
uma luta por melhorias salari-
ais e melhores condigcdes de
vida e de trabalho paratoda a
nossa classe profissional, pois
a forca que a direcao do
SINTRAPOSTO precisa para
conseguir fechar um bom acor-
do é justamente o apoio inte-
gral da categoria, que, assim,
fortalece o Sindicato e abre as
portas para o coroamento de
éxito da campanha salarial da
nossa classe”.

Sindicato celebra acordo com postos de combustiveis
para pagamento de PLR com valor malor a diversos trabalhadores

O Sindicato dos Trabalhadores
em Postos de Servigos de Combus-
tiveis e Derivados de Petréleo de
Juiz de Fora e Regido -
SINTRAPOSTO-MG celebrou re-
centemente Acordo Coletivo de Tra-
balho (ACT) com a empresa
Cencosud Brasil Comercial Ltda.
para pagamento de PLR (Participa-
¢ao nos Lucros e Resultados) a to-
dos os seus empregados que tra-
balham na unidade Posto 568 (pos-
to de combustiveis localizado na
Ladeira Alexandre Leonel, n° 200,
no Bairro Cascatinha, em Juiz de
Fora) e na unidade Posto 572 (pos-
to de combustiveis situado na Ave-
nida Brasil, n® 6.123, no Bairro
Mariano Procépio, também em Juiz
de Fora).

Na avaliacdo do presidente do
SINTRAPOSTO-MG, Paulo
Guizellini, o acordo “é altamente
positivo para os trabalhadores be-
neficiados pelo mesmo, pois deter-
mina o pagamento de uma PLR com
valor acima do valor da PLR deter-
minado pela Convencéo Coletiva de
Trabalho firmada com o Sindicato do
Comércio Varejista de Derivados de
Petréleo no Estado de Minas Ge-
rais— MINASPETRO”.

Segundo Guizellini, “tendo em
vista que a Conven¢do manda as
empresas da categoria pagarem a
todos os trabalhadores que manti-
veram vinculo empregaticio entre o
periodo de 1° de novembro de 2018
a 31 de outubro de 2019 uma Parti-
cipacédo nos Lucros e Resultados
das empresas no valor de R$
475,00, e uma PLR no valor de R$
350,00 aos trabalhadores que man-
tiveram vinculo empregaticio entre
o periodo de 1° de novembro de
2019 a 31 de outubro de 2020, n&o
ha duvida de que os trabalhadores
envolvidos pelo acordo firmado pela

)

O presidente do SINTRA-POSTO-MG, Paulo Guizellini, e empregados que trabalham na unidade Posto 568 e na
unidade Posto 572 da empresa Cencosud Brasil, logo apos a assembleia que aprovou o pagamento de PLR
com valor superior ao valor da PLR determinado pela Conven¢ao da categoria

Cencosud com o Sindicato serao
mais beneficiados porque eles vao
receber uma PLR com valor superi-
or a esses valores determinados pela
Convencgéo, razao pela qual seria
6timo se outros empregadores se-
guissem o bom exemplo da
Cencosud e também celebrassem

acordo desse tipo com o Sindicato”.
Guizellini salienta que “o Sindica-
to, como é 6bvio, ndo tem poder para
obrigar nenhuma empresa a firmar
acordo para pagamento de PLR com
valor maior do que o valor da PLR de-
terminado pela Convengao, mas o Sin-
dicato reivindica e espera que todas

as empresas da categoria fagcam o
mesmo que a Cencosud fez, até mes-
mo como uma forma de reconhecer o
bom trabalho prestado pelos frentistas
e, assim, incentiva-los a continuar ser-
vindo bem a todos que buscam o
abastecimento de seus veiculos nes-
ses postos de combustiveis”.
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Ministério do Trabalho faz reuniao para tratar da questao

~ SINDICATO: AUXILIO ODONTOLG6GICO
E PARA OS EMPREGADOS DOS CONDOMINIOS

E TAMBEM SEUS DEPE

Apds tomar conhecimento
de que o Sindicato dos Empre-
gados em Edificios e nas Em-
presas de Compra, Venda, Lo-
cacgéo e Administracao de Imo-
veis Comerciais e
Residenciais de Juiz de Fora —
SINDEDIF-JF resolveu ingres-
sar com acao na Justica con-
tra alguns condominios de Juiz
de Fora que nao estdo cum-
prindo integralmente a Conven-
¢ao Coletivade Trabalho (CCT)
da categoria no tocante a clau-
sula que obriga a classe patro-
nal a fornecer gratuitamente au-
xilio odontoldgico aos seus em-
pregados e também aos seus
familiares dependentes, o Sin-
dicato dos Condominios de Juiz
de Fora e da Zona da Mata
Mineira — SINDICON pediu ao
Ministério do Trabalho e Previ-
déncia para mediar uma reu-
nido entre as duas entidades a
fim de se tentar solucionar o
problema amigavelmente, sem
necessidade de a¢ao na Justi-
ca.
Foirealizada, entdo, no dia
18 de agosto, uma reuniéo por
videoconferéncia para tratar
da questao no Setor de Rela-
¢bes do Trabalho da Gerén-
cia Regional do Trabalho e

Emprego em Juiz de Fora.

Durante o encontro, mediado
pelo Gerente Regional do Traba-
Iho da GRTE/JF, Sérgio Tatsuo
Nagasawa, o presidente do
SINDICON, Marcio Vinicius dos
Santos Tavares, e o advogado
Tiago Guilarducci, integrante do
Departamento Juridico da enti-
dade patronal, salientaram que
“ndo ha como negar a validade
da Convencao Coletiva de Tra-
balho da categoria, pois ela pre-
enche todos os requisitos le-
gais”, mas entendem que “pelo
menos no presente momento ha
necessidade de se flexibilizar o
cumprimento da clausula que
prevé auxilio odontolégico aos
seus trabalhadores e familiares
dependentes, tendo em vista o
cenario econémico causado pela
pandemia da Covid-19”.

O presidente do SINDEDIF-
JF, Luiz José da Silva, e o advo-
gado Joao Batista de Medeiros,
integrante do Departamento Ju-
ridico da entidade trabalhista, re-
conheceram que “a situacgao
esta muito dificil para todo mun-
do por causa da pandemia”, mas
ressaltaram que “tudo esta mui-
to mais dificil ainda para os tra-
balhadores, que sdo mais vulne-
raveis, constituindo a parte mais

W

O presidente do SINDEDIF-JF, Luiz José da Silva, e o advogado Jogo
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Batista de Medeiros, na sede da entidade trabalhista, participando da reu-
niéo virtual entre o SINDICON e o SINDEDIF-JF, mediada pelo Ministério
do Trabalho, no dia 18 de agosto, para tratar da questdo do auxilio
odontolégico dos empregados dos condominios e seus dependentes

fragil da relacdo empregaticia”.
Em seguida, o advogado do
SINDEDIF-JF informou que “o Sin-
dicato tinha resolvido, antes de
entrar com acgéo na Justica, notifi-
car extrajudicialmente os empre-
gadores relapsos porque achava
que eles talvez quisessem soluci-

onar o problema amigavelmen-
te, mas como varios condomi-
nios continuaram infringindo a
Convencao, a entidade che-
gou a conclusao de que preci-
sa, sim, acionar o Poder Judi-
ciario para que a Convencao
seja cumprida por todos”.

Acordo suspende ajuizamento de acoes
e assegura parcelamento de débitos

(0] presidente do
SINDEDIF-JF informou que
“95% dos condominios de
Juiz de Fora, inclusive os
‘shoppings centers’, estao
cumprindo a clausula do au-
xilio odontologico integral-
mente, fornecendo o bene-
ficio gratuitamente nao sé
aos seus empregados como
também aos seus familiares
dependentes, mas infeliz-
mente ainda existem alguns
empregadores (poucos, fe-
lizmente) que est&o violan-

do a referida clausula, pois
estdo fornecendo o beneficio
apenas aos seus empregados,
nao incluindo os seus familia-
res dependentes”.

Depois de varias considera-
cbes, os representantes da
classe patronal e os da cate-
goria profissional, instados pelo
mediador a um acordo, resol-
veram adotar as seguintes pro-
vidéncias: o SINDEDIF-JF ga-
rante a suspensdo de
ajuizamento de novas agdes de
cobranca por 45 dias e asse-

gura que eventuais débitos apu-
rados poderdo ser parcelados
durante esse periodo, e, enquan-
to isso, o Sindicato patronal, além
de fazer a publicidade do acordo,
vai atuar junto aos condominios
infratores no sentido de que eles
regularizem sua situacéo, passan-
do a cumprir integralmente a re-
ferida clausula convencional, ou
seja, passando a fornecer o au-
xilio odontoldgico gratuitamente
ndo s6 aos seus empregados
como também aos seus familia-
res dependentes.

O presidente do SINDEDIF-
JF afirmou que “quando termi-
nar o mencionado prazo, que
comecgou a ser contado no dia
18 de agosto, se ainda hou-
ver empregadores relapsos, o
Sindicato vai, sim, entrar com
acao na Justica contra eles,
para que eles também respei-
tem a Convencgéo, pois a
Constituicao Federal manda
que os Sindicatos trabalhistas
defendam os direitos e inte-
resses dos trabalhadores re-
presentados por eles”.



