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Sindicato pede uniao de todos os frentistas
na luta contra ameaca de desemprego

Além de enviar oficio a -
todos os deputados fede-
rais e senadores pedin-
do a cada um deles para
votar contra a proposta
de implantacdo do auto-
abastecimento nos pos-
tos de combustiveis (ver
matéria na pagina 2), o
Sindicato dos Trabalha-
dores em Postos de Ser-
vicos de Combustiveis e
Derivados de Petrdleo
de Juiz de Fora e Regiao
— SINTRAPOSTO-MG
distribuiu boletim em va-
rios postos de combusti-
veis informando sobre a
atuacdo do Sindicato na
luta contra a ameaca de
desemprego em massa
que ronda toda a catego-
ria dos frentistas por
causa da proposta de im-
plantacédo do “self-
service”, bem como o >
conclamando toda a
classe profissional a _ T
apoiar a luta da entida- O presidente do SINTRAPOSTO-MG, Paulo Guizellini, fazendo trabalho de base
de. Pagina 3 recentemente em um posto de combustiveis de Juiz de Fora

Entidade alerta sindicos e empregados dos condominios

“Desconhecendo a Convencao da categoria, muitos empregadores
e trabalhadores perdem dinheiro” — afirma Sindicato

_" »“'

o " -

Pagina 4



Pagina 2

CCombaTle

Setembro de 2021

Ameaca de desemprego em massa nos postos
de combustiveis preocupa frentistas e Sindicato

Em entrevista ao jornal
“O Combate”, o presiden-
te do Sindicato dos Tra-
balhadores em Postos de
Servicos de Combusti-
veis e Derivados de Pe-
tréleo de Juiz de Fora e
Regidao — SINTRAPOS-
TO-MG, Paulo Guizellini,
informou que milhares de
frentistas e suas entida-
des sindicais estdao mui-
to preocupados com a
ameaca de desemprego
em massa que ronda a
categoria porque autori-
dades de Brasilia estao
querendo (e ja estao ten-
tando) criar, ja em 2021,
o autoabastecimento nos
postos de combustiveis,
o famoso “self-service”,
no qual o proprio cliente
(em vez do frentista) iria
manejar a bomba para
abastecer o seu veiculo.

E que o presidente Jair

Bolsonaro editou a Medi-
da Provisoria N° 1063/
2021, publicada no Diario
Oficial da Unidao no dia 12
de agosto, dispondo sobre
as operacdes de compra
e venda de alcool, a
comercializagdo de com-
bustiveis por revendedor
varejista e a incidéncia da
contribuicdo para o PIS/
Pasep e da Cofins (impos-
tos) nas referidas opera-
¢cbes, e o deputado Kim
Kataguiri (DEM-SP) apre-
sentou emenda a referida
Medida Proviséria implan-
tando o “self-service” nos
postos de combustiveis.
Frisando que esta “ex-
tremamente preocupado
com a situacéao aflitiva
dos trabalhadores dos
postos de combustiveis,
bem como seus famili-
ares”, o Sindicato en-
viou oficio a todos os de-

putados federais e sena-
dores pedindo a cada um
deles para votar contra a
proposta de implantagéao
do autoabastecimento nos
postos de combustiveis.
No oficio, o Sindicato afir-
ma que “dados da Federa-
¢ao Nacional dos Emprega-
dos em Postos de Servigcos
de Combustiveis e Deriva-
dos de Petrdéleo - FENE-
POSPETRO revelam que tal
‘self-service’ causaria mais
desemprego em massa no
nosso Brasil, jogando ‘no
olho da rua’ mais de 500 mil
frentistas e, assim, fazendo
aumentar ainda mais o ja ca-
lamitoso numero de desem-
pregados no nosso Pais”.
Em seguida, o Sindicato
salienta que considera “de-
sumano e cruel demais
acabar com esses milhares
de empregos e, dessa for-
ma, jogar na miséria todos

esses trabalhadores e
seus familiares, princi-
palmente nesta hora ter-
rivel em que a pandemia
da doenca infecciosa
(COVID 19) do novo
coronavirus assola hor-
rendamente o nosso Bra-
sil”.

Continuando, Gui-
zellini ressalta que “néao
é justo que, a pretexto
de se buscar reducao de
precos dos combusti-
veis através da diminui-
¢cao dos custos de ope-
racao dos postos, os
frentistas venham a ‘pa-
gar o pato’ sendo lanca-
dos no ‘olho da rua’ e
engrossando as fileiras
do exército de desem-
pregados que ja atinge
quase o numero alar-
mante e aterrorizante de
15 milhdes de trabalha-
dores”.

Perda desses empregos atingiria
mais de dois milhoes de pessoas

“O COMBATE” NA REDE MUNDIAL
DE COMPUTADORES

LEIA NO O COMBATE “ON LINE”
AS SEGUINTES NOTICIAS:

[1 Empregada de supermercado
que foi agredida por cliente sera in-
denizada por dano moral

* Trabalhadora tem reconhecido vin-
culo de emprego por periodo de trei-
namento feito em instituto parceiro de
empresa de “call center”

[ Bancaria recebera adicional de
periculosidade por trabalho em edi-
ficio que continha armazenamento
de combustivel para gerador

[0 Empresa tera que indenizar em-
pregada dispensada durante a estabi-
lidade provisoéria prevista em Progra-
ma Emergencial para enfrentamento da
pandemia

www.ocombate.com.br
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No referido oficio, o presi-
dente do Sindicato, Paulo
Guizellini, enfatiza que “néo ha
nenhum exagero em dizer que
cada um desses mais de 500
mil frentistas tem uma familia
com pelo menos quatro pesso-
as dependendo totalmente do
salario proporcionado por esse
emprego. Assim, podemos afir-
mar induvidosamente que pelo
menos 2 (dois) milhdes e 500
mil pessoas seriam atingidas
pela perda desses empregos,
agravando ainda mais o ja ca-
lamitoso quadro de miséria que

aflige este Pais”.

Por fim, Guizellini clama
por justica e apela para o
bom senso dos parlamenta-
res “no sentido de que se-
jam envidados esforgos
para que a proposta de
autoabastecimento nos pos-
tos de combustiveis néao
seja aprovada pelo nosso
Congresso Nacional, pelo
menos (ou muito menos)
neste tragico momento em
que o desemprego e a mi-
séria vém atormentando o
NOSSO povo”.
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Sindicato pede uniao de todos os frentistas
na luta contra ameaca de desemprego

Além de enviar oficio a todos
os deputados federais e sena-
dores pedindo a cada um deles
para votar contra a proposta de
implantacdo do autoabas-
tecimento nos postos de combus-
tiveis (ver matéria na pagina 2),
o Sindicato dos Trabalhadores
em Postos de Servigos de Com-
bustiveis e Derivados de Petr6-
leo de Juiz de Fora e Regido —
SINTRAPOSTO-MG publicou um
boletim destinado aos frentistas
informando sobre a atuacao do
Sindicato na luta contra a amea-
¢a de desemprego em massa que
ronda toda a categoria dos
frentistas por causa da proposta
de implantacao do “self-service”
nos postos de combustiveis, bem
como conclamando toda a clas-
se profissional a apoiar a luta da
entidade.

Distribuindo exemplares do in-
formativo, o presidente, o vice-
presidente e o diretor-tesoureiro
do Sindicato, respectivamente
Paulo Guizellini, R6mulo de Oli-

veira Garbero e Luiz Geraldo
Martinho, estiveram em varios
postos de combustiveis e conver-
saram com muitos frentistas so-
bre a proposta de implantacédodo
“self-service”.

Os dirigentes do Sindicato fi-
zeram um trabalho de orientacao
e esclarecimento aos frentistas,
colocando-os a par de seus di-
reitos, dissipando suas duvidas
e lhes informando sobre as pro-
vidéncias ja tomadas pelo Sindi-
cato no sentido de conseguir “a
derrubada da proposta que ame-
aca a categoria”.

Guizellini ressaltou que “em
quase todos os postos visitados
pelo Sindicato, os trabalhadores
se mostraram muito revoltados
com a proposta de implantagao
do autoatendimento nos postos
de gasolina”.

Apos trocar ideias com os tra-
balhadores e esclarecer suas du-
vidas, bem como “fazer coro com
suas revoltas e indigna¢des cau-
sadas pela proposta que amea-

¢a os empregos desses trabalha-
dores”, Guizellini se mostrou muito
satisfeito com a disposicéo da ca-
tegoria em apoiar a luta do Sindi-
cato. “Esse trabalho de conversa-
¢do com as bases, levando a dire-
¢ao da entidade a manter contato
pessoal e direto com os trabalha-
dores, é muito importante para nos
e para eles também, pois propicia
um entrosamento cada vez maior
entre a direcdo do Sindicato e a
categoria” — disse o sindicalista.

Em seguida, ele acrescentou:
“Ja que muitos trabalhadores néo
podem ir ao Sindicato, a entidade
vai até o local de servico desses
trabalhadores, levando informa-
¢cbes e orientacdes e buscando a
unido de todos em torno de um
objetivo comum: os interesses le-
gitimos da categoria”.

No boletim distribuido em vari-
os postos, o Sindicato ressalta: “Ja
estamos tomando as providéncias
que estdo ao nosso alcance, atu-
ando junto as autoridades de
Brasilia. Mas precisamos do apoio

integral de toda a categoria dos
frentistas, que, assim, fortalece o
Sindicato e facilita a abertura das
portas dos gabinetes de Brasilia
para a nossa luta em defesa da
nossa valorosa classe profissional”.

Salientando que o Sindicato tem
gue adotar varias providéncias, pois
esta “naluta paralutar”, a entidade
pede a uniao de todos para dar
mais forga a luta sindical: “Consi-
deramos muito importante a uniao
constante dos trabalhadores em
torno da direcao do Sindicato, par-
ticipando ativamente da luta da en-
tidade em todos os momentos, mas
esta hora tdo grave mostra clara-
mente a importancia e a necessi-
dade da unido dos trabalhadores
em postos de combustiveis em tor-
no da diregao do Sindicato. Neces-
sitamos muito da forga do(a)s
companheiro(a)s trabalhado-
res(as)”.

E o boletim do Sindicato termina
dizendo: “Sé aunidofazaforcae é
dela que estamos sempre preci-
sando, mas principalmente agora”.

Ele ou ela esta sempre nos
postos de combustiveis para
abastecer o veiculo que pre-
cisa de gasolina, alcool ou
6leo diesel, bem como para
vender outros produtos
comercializados nesses es-
tabelecimentos. E ele ou ela
atende a todas as pessoas
de maneira educada e amis-
tosa, respondendo a pergun-
tas de quem procura algum
endereco ou lugar, dando in-
formacdes a pessoas da Ci-
dade e de outros lugares, e
observando a entrada e a
saida de pessoas e veiculos.

Essas dicas ja sao sufici-
entes para se perceber quem
€ a pessoa que tem essas
funcdes?

Claro, ndo ha nenhuma du-
vida: E O(A) FRENTISTA!

O cargo de frentista é
cheio de tarefas e responsa-
bilidades, exigindo muita ha-
bilidade, atencao, cuidado no
trato com as pessoas.

O(a) frentista deve ser
educado(a), cortés, solici-
to(a) e agradavel para trans-

mitir uma boa imagem do pos-
to de combustiveis em que
trabalha.

Pode-se dizer que o(a)
frentista € o “cartédo de visi-
tas” do posto: tratando bem o
cliente, o(a) frentista ndo sé
faz uma amizade como tam-
bém conquista um fregués
para a empresa, pois o clien-
te bem recebido certamente
voltara sempre ao estabele-
cimento em que o(a) frentista
trabalha.

Nunca é demais ressaltar
que, com seu valioso e preci-
oso trabalho, realmente dig-
no de aplausos, o(a)s
FRENTISTAS exercem as
suas importantes fungdes em
setor considerado essencial,
estando sempre na frente
para o abastecimento dos ve-
iculos que precisam de com-
bustiveis para o transporte de
mercadorias, cargas e pesso-
as que impulsionam o desen-
volvimento e o progresso do
Pais.

Nao é por acaso que o(a)
frentista é profissional essencial.

FRENTISTA, PROFISSIONAL ESSENCIAL

O presidente do SINTRAPOSTO-MG, Paulo Guizellini, junto com frentistas,
em um posto de combustiveis no interior de Minas Gerais em 2016

(Foto: “Arquivo O Combate”)
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Entidade alerta sindicos e empregados dos condominios

“Desconhecendo a Convencgao da categoria, muitos empregadores
e trabalhadores perdem dinheiro” — afirma Sindicato

“Todos os trabalhadores e
empregadores deveriam co-
nhecer bem a sua Conven-
cao Coletiva de Trabalho,
pois ela é muito importante
para eles, ja que estabelece
direitos e obrigagdes exclu-
sivamente para eles”. A afir-
macédo € do presidente do
Sindicato dos Empregados
em Edificios e nas Empresas
de Compra, Venda, Locacgéao
e Administracao de Imoveis
Comerciais e Residenciais
de Juiz de Fora - SINDEDIF-
JF, Luiz José da Silva, que
cita como exemplos de direi-
tos diferenciados previstos
na Convengao dos emprega-
dos dos condominios desta
Cidade o adicional noturno
de 25% (sendo que a legisla-
¢ao prevé apenas 20% para
0os empregados urbanos) e o
adicional de hora extra de
75% (a Constituicdo Federal
garante apenas 50%)”.

Além disso, a Convencéao
dos condominios de Juiz de
Fora (firmada com o Sindica-
to dos Condominios de Juiz
de Fora e Zona da Mata Mi-
neira — SINDICON), prevé a
obrigatoriedade de homolo-
gagao (como requisito de va-
lidade) de resciséo de con-
trato de trabalho de empre-
gado com um ano ou mais de
servico, muito embora de-
pois da entrada em vigor da
Lei n°® 13.467/2017 (chama-
da de “reforma trabalhista”)
nenhuma rescisao de contra-
to de trabalho esteja mais
sujeita a qualquer tipo de ho-
mologag¢do, com excegao

O presidente do SINDICON (Sindicato doé Condominios), Marcio Tavares; o presidente do SINDEDIF-JF, Luiz
José da Silva; e o advogado Joao Batista de Medeiros, integrante do Departamento Juridico do SINDEDIF-JF
(Foto: “Arquivo O Combate”, antes da pandemia da Covid-19)

dos casos em que a norma co-
letiva aplicavel a categoria as-
sim estabeleca, como é o caso,
por exemplo, dos trabalhadores
dos condominios de Juiz de
Fora. Ou seja: a lei ndo obriga,
mas uma norma coletiva pode
obrigar. E a Convencgéo dos
condominios obriga, sob pena
de pagamento (pelo empregador
ao trabalhador) da multa (no
valor de um piso salarial da clas-
se) prevista na Convencéo, que
tem forga de lei.

Luiz afirma que “por essas e
outras razdes, € muito importan-
te que os trabalhadores e em-
pregadores conhegam a Con-
vengao da categoria”. Em se-
guida, o sindicalista faz um aler-

ta aos sindicos e empregados dos
condominios: “Lamentavelmente,
porém, por desconhecerem a sua
Convencgéao, muitos trabalhadores
perdem dinheiro ignorando direitos,
e muitos empregadores gastam
mais dinheiro sendo processados
na Justica do Trabalho por
descumprimento da Convencao,
quando todos eles poderiam evi-
tar tais problemas observando a
Convengéao, que pode ser encon-
trada no Sindicato da categoria”.

Para Luiz, “os empregadores
até podem desconhecer a Con-
vencgao, pois a maioria deles con-
trata contadores e/ou advogados
para cuidarem disso para eles,
objetivando o estrito cumprimento
da Convencgéo, e, assim, asses-

sorados por profissionais
competentes, acabam se dan-
do bem”. Em seguida, o sindi-
calista pergunta: “Mas e os
trabalhadores? Eles ndo tém
recursos financeiros para
isso”. Mas Luiz lembra que
existe uma solugao para esse
problema: “Ha uma saida para
os trabalhadores, a qual é bus-
car ajuda e assessoramento
no seu Sindicato. Sé que, in-
felizmente, muitos deles nao
fazem isso e, por este motivo,
acabam se dando muito mal,
o que é profundamente lamen-
tavel, ja que os Sindicatos tra-
balhistas geralmente estéo
sempre a disposi¢ao dos tra-
balhadores”.

Advogado explica o que & Convencao Coletiva de Trabalho

Para quem n&o sabe o
que é Convencao Coletiva de
Trabalho, o advogado Joao
Batista de Medeiros, que in-
tegra o Departamento Juri-
dico do Sindicato dos Em-
pregados em Edificios e nas
Empresas de Compra, Ven-
da, Locacao e Administragcao
de Iméveis Comerciais e
Residenciais de Juiz de Fora

- SINDEDIF-JF, explica: “E um
documento normativo (conjun-
to de normas) firmado entre as
entidades sindicais de empre-
gados e as patronais. A Con-
vengdo, que também é chama-
da de CCT, tem origem em uma
pauta de reivindica¢cdes apro-
vada em assembleia geral da
categoria por ocasiao de sua
data-base”. E ele explica tam-

bém o que é data-base: “E a oca-
sido de reajustamento salarial e
estabelecimento de outros bene-
ficios, direitos e deveres dos em-
pregadores e empregados, sen-
do, portanto, o momento de cria-
¢ao ou renovagao da Convencgéao”.

Segundo o jurista, “a Conven-
¢ao, que tem forgca de lei, esta-
belece varias normas que tém de
ser cumpridas obrigatoriamente

pelos empregadores e empre-
gados envolvidos, inclusive os
beneficios e os reajustes sa-
lariais de toda a categoria,
sob pena de multa a ser paga
a parte prejudicada por quem
descumprir qualquer clausula
da Convencéao. Vale lembrar
que todas as categorias tém
uma Convengéo e uma data-
base”.



