Aumento salarial e outros beneficios para os
trabalhadores dos condominios ja vem ai
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Campanha salarial dos frentistas
tem 3° rodada de negociacao

A campanha salarial dos
empregados dos postos de
gasolina, lojas de conveni-
éncia, lava-rapidos, estaci-
onamentos e garagens de
Juiz de Fora e Regiao, ini-
ciada no dia 17 de agosto,
teve no dia 23 de novem-
bro mais uma rodada de ne-
gociacao, mas continua
sem definicéo.

O Sindicato dos Traba-
Ihadores em Postos de |
Servicos de Combustiveis =
e Derivados de Petroleo de
Juiz de Fora e Regido —
SINTRAPOSTO-MG e as
outras entidades sindicais
dos frentistas deste Esta- |
do se reuniram pela tercei-
ra vez com o Sindicato pa-
tronal para negociagao da
pauta de reivindicag6es dos
trabalhadores do setor, cuja
data-base (ocasido de rea-
juste salarial e concesséao PO o 8 7
de outros beneficios aos O presidente
trabalhadores) € 1° de no- da 3? reuniao com a Comissao Negociadora do MINASPETRO (a direita), na sede do
vembro. Pagina 2 Sindicato patronal, em BH, no dia 23 de novembro

Trabalhador demitido no periodo de 30 dias
antes da data-base tem que ser indenizado
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Campanha salarial dos frentistas continua sem definicao

Iniciada no dia 17 de
agosto, quando foi realiza-
da a assembleia geral da
categoria que aprovou a
pauta de reivindicacdes dos
trabalhadores que esta sen-
do negociada com o Sindi-
cato do Comércio Varejista
de Derivados de Petroleo
do Estado de Minas Gerais
- MINASPETRO, a campa-
nha salarial dos emprega-
dos dos postos de combus-
tiveis, lojas de convenién-
cia, lava-rapidos, estacio-
namentos e garagens de
Juiza de Fora e Regiéo,
assim como do restante do

Estado de Minas Gerais,
continua sem definicdo apés
mais uma rodada de negoci-
acao.

O Sindicato dos Trabalha-
dores em Postos de Servi-
¢cos de Combustiveis e Deri-
vados de Petroleo de Juiz de
Fora e Regidao — SINTRA-
POSTO-MG e as outras en-
tidades sindicais que repre-
sentam os demais emprega-
dos dos postos de gasolina
deste Estado ja tiveram trés
reunides com o MINAS-
PETRO para negociacao da
pauta que foi encaminhada
ao Sindicato patronal em

agosto. Adata-base da catego-
ria (ou seja, a ocasiao de rea-
juste salarial e concessao de
outros beneficios aos trabalha-
dores com a celebracédo da
nova Convencédo Coletiva de
Trabalho) é 1° de novembro.

Marcada para comecgar as
14h30 do dia 26 de outubro, na
sede do Sindicato patronal, em
Belo Horizonte, a primeira reu-
nido da negociacgao referente a
data-base de 2021 teve inicio
as 14h45 e terminou as 16h25,
durando, portanto, quase duas
horas.

A segunda rodada de nego-
ciagcdo também foi realizada na

sede da entidade patronal, no
dia 17 de novembro, e come-
¢cou com bastante atraso.
Agendada para comecar as
13h30, ela foi iniciada pelo
MINASPETRO as 14h32 e
terminou as 18h12, durando,
portanto, quase quatro horas.
Aterceira reunido, também
realizada na sede do Sindi-
cato patronal, no dia 23 de
novembro, e também
marcada para comecgar as
13h30, teve inicio as 14h25,
ou seja, com quase uma hora
de atraso, e terminou as
16h48, durando, portanto,
quase duas horas e meia.

“Proposta patronal de aumento salarial é zero” — afirma sindicalista

Nessas reunides, os re-
presentantes dos trabalha-
dores e os da classe patro-
nal debateram diversos as-
suntos de interesse dos em-
pregados e empregadores
dos postos de combustiveis
de Minas Gerais.

Para nado haver aglome-
racédo de pessoas, em ob-
servancia aos protocolos
de seguranca de prevengao
a Covid-19, as reunides fo-
ram realizadas com presen-
¢a de numero reduzido de
pessoas e cumprimento de
outros protocolos de segu-
ranga, como, por exemplo,
0 uso de mascaras.

A terceira reunido, além
de presencial, foi também
por videoconferéncia, con-
tando com a participacéo
virtual de representantes de
outras entidades sindicais
de frentistas deste Estado,
gue estao atuando em con-
junto em negociacéo coleti-
va, inclusive com pauta de
reivindicagdes unificada.

Em todas as trés reuni-
des, o Sindicato patronal
n&o apresentou nenhuma
contraproposta a reivindi-
cacao de reajuste salarial
dos frentistas: “Pelo menos
até agora, a proposta de au-
mento salarial da comissao
negociadora do MINAS-
PETRO é zero, porque ja ti-

vemos trés rodadas de ne-
gociagado e em nenhuma de-
las foi apresentada qualquer
proposta de reajuste salarial

Cogs it
o+

O presidente do SINTRAPO
lado do advogado Joao Batisfg
de, falando durante a 3? reuni@ao com a Comissao Negociadora do MINASPETRO (a esquer-
da), na sede do Sindicato patronal, em BH, no dia 23 de novembro

para os frentistas. Sim, é isso
mesmo, vale repetir: por incri-
vel que parega, ainda nao re-
cebemos nenhuma proposta

patronal nesse sentido” —
afirma o presidente do
SINTRAPOSTO-MG, Paulo
Guizellini.

de Medeiros, integrante do Departamento Juridico da entida-
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Sindicalistas lutam por melhorias salariais e outros

beneficios para os frentistas

Guizellini insiste em pedir tiquete-refeicdo e pagamento em dobro

Nas trés reunides reali-
zadas entre o MINAS-
PETRO (Sindicato patro-
nal) e as entidades sindi-
cais dos empregados dos
postos de combustiveis
deste Estado (ver matéria
na pagina 2), o presidente
do SINTRAPOSTO-MG,
Paulo Guizellini, e os de-
mais representantes dos
frentistas lutaram exausti-
vamente pela conquista de
melhorias salariais, varios
outros beneficios e melho-
res condi¢cdes de trabalho
para os empregados dos
postos de combustiveis de
Minas Gerais.

Guizellini, inclusive, in-
sistiu em seu pedido de
concessao de tiquete-refei-
céo para todos os frentistas
deste Estado e também
em sua reivindicagao de in-

dos feriados trabalhados na jornada “12 por 36”

“O COMBATE” NA REDE MUNDIAL
DE COMPUTADORES

LEIA NO O COMBATE “ON LINE”
AS SEGUINTES NOTICIAS:

[Doceria que indicou telefone parti-
cular de empregada no site de vendas é
condenada a pagar indenizagao por da-
Nos morais

1 Justica do Trabalho considera le
gitima a recusa de empregada a
retornar ao servigo insalubre depois
que engravidou durante aviso-prévio

[Justica do Trabalho reconhece que
gorjetas pagas a gargons podem ser in-
corporadas ao salario com base em va-
lor estimado
e 1 Justi¢a do Trabalho determina ret

versao da justa causa aplicada a tra-
balhadora por discriminagao de gé-
nero

clusao de uma clausula na
Convencgao Coletiva de
Trabalho da categoria de-
terminando o pagamento
em dobro dos feriados tra-
balhados na jornada deno-
minada “12 por 36", que
consiste em se trabalhar
durante 12 horas consecu-
tivas para, logo em segui-
da, se descansar durante
36 horas também consecu-
tivas.

Divergindo-se sobre va-
rias questdes, os repre-
sentantes dos trabalhado-
res e os do MINASPETRO
nao chegaram a um acor-
do para celebracao da
nova Convencéao. Diante
disso, foi agendada para
o dia 15 de dezembro uma
nova rodada de negocia-
¢do na sede da entidade
patronal.

www.ocombate.com.br
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Empregado de posto de combustiveis demitido
em outubro tem que ser indenizado

O presidente do Sindica-
to dos Trabalhadores em
Postos de Servigcos de
Combustiveis e Derivados
de Petréleo de Juiz de Fora
e Regidao — SINTRA-
POSTO-MG, Paulo Gui-
zellini, afirmou que ha direi-
tos trabalhistas que, por ndo
serem divulgados com mui-
ta frequéncia, nao séo do
conhecimento de muitos tra-
balhadores.

Segundo o sindicalista, um
desses direitos € a indeniza-
¢ao adicional no valor equi-
valente a um salario mensal
do trabalhador que for dis-
pensado sem justa causa no
periodo de trinta dias que
antecede a data de sua cor-

recao salarial (data-base da
categoria). Esse direito esta
previsto no artigo 9° da Lei
7.238/1984.

Assim, de acordo com
Guizellini, qualquer emprega-
do representado pelo SIN-
TRAPOSTO-MG tem direito
areceber tal indenizacgéao se
foi demitido no periodo de 2
a 31 de outubro, ja que a
data-base da categoria € 1°
de novembro, sendo que é
contado o tempo do aviso
prévio, mesmo indenizado,
para efeito dessa indeniza-
céo adicional. “E a data da
dispensa nao corresponde a
data de dacéo do aviso pré-
vio indenizado, mas sim a do
termo final do respectivo pra-

zo. Portanto, se vocé, trabalha-
dor, foi demitido de emprego
em posto de combustiveis,
sem justa causa, e a data do
termo final do prazo do aviso
prévio caiu em um dia do peri-
odo de 2 a 31 de outubro, vocé
tem direito a receber do seu
ex-empregador essa indeniza-
cao” —explica o sindicalista.

E se o empregado for demi-
tido apos a data-base, ele tem
direito a receber as diferencas
salariais decorrentes do rea-
justamento coletivo dos salari-
os da categoria. “Vale ressal-
tar que esses beneficios sao
destinados também aos em-
pregados que tém menos de
um ano de casa’ — destaca
Guizellini.

De acordo com o sindicalis-
ta, “caso o trabalhador nao re-
ceba tal indenizacgéo ou as di-
ferencas salariais, ele deve
entrar em contato com o Sin-
dicato o mais rapido possivel
para a tomada de providénci-
as cabiveis objetivando o pa-
gamento dos referidos direitos
trabalhistas”.

Maiores informagdes pode-
rao ser obtidas na Secretaria
do SINTRAPOSTO-MG, na
Rua Halfeld, n° 414, sala 609,
Centro de Juiz de Fora, ou
pelos telefones (32) 3216-
3181 e 3213-7565 ou pelo e-
mail da entidade (sintrapos-
tomg@gmail.com) ou tam-
bém pelo WhatsApp (9-9817-
5252).
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Condominios aproveitam prazo e regularizam sua
situacao na questao do auxilio odontologico

Diversos condominios
aproveitaram a oportunida-
de para regularizar sua si-
tuacéo perante o Sindica-
to dos Empregados em
Edificios e nas Empresas
de Compra, Venda, Loca-
¢ao e Administracao de
Imbéveis Comerciais e
Residenciais de Juiz de
Fora — SINDEDIF-JF na
questao do auxilio odon-
tologico de seus emprega-
dos durante o periodo
acordado entre a entidade
trabalhista e o Sindicato
dos Condominios de Juiz
de Fora e da Zona da Mata
Mineira — SINDICON na
reunidao virtual mediada

pelo Ministério do Trabalho e
Emprego.

O encontro entre os dois
Sindicatos para tratar do as-
sunto, conforme “O Comba-
te” ja noticiou, foi mediado
pelo Gerente Regional do
Trabalho da Geréncia Regio-
nal do Trabalho e Emprego de
Juiz de Fora (GRTE/JF - Mi-
nistério do Trabalho), Sérgio
Nagasawa, e resultou num
acordo que garantiu a sus-
pensao de ajuizamento de
acoes de cobranca por 45
dias e assegurou que even-
tuais débitos apurados pudes-
sem ser parcelados no Pro-
grama de Assisténcia a
Saude Dental do Trabalha-

dor — PRODENTE, instituido
pela Convencgao Coletiva de
Trabalho da categoria.

Quem pediu ao Ministério do
Trabalho para mediar a reunido
a fim de se tentar solucionar o
problema amigavelmente, sem
necessidade de processo judi-
cial, foi o SINDICON, que ado-
tou tal providéncia logo apés to-
mar conhecimento de que o
SINDEDIF-JF havia resolvido
ingressar com acao na Justica
contra alguns condominios des-
ta Cidade que ndo estavam
cumprindo integralmente a Con-
vengdo Coletiva de Trabalho no
tocante a clausula que obriga a
classe patronal a fornecer gra-
tuitamente auxilio odontolégico

aos seus empregados e
também aos seus familiares
dependentes.

O presidente do SIN-
DEDIF-JF, Luiz José da Sil-
va, informou que “agora, ja
terminado o mencionado
prazo, o Sindicato vai verifi-
car se ainda existem empre-
gadores relapsos nessa
questao, e se houver, ndo ha
duvida de que a entidade vai,
sim, entrar com ac&o na Jus-
tica contra eles, para que
também respeitem a Con-
vencao, pois a Constituicéo
Federal manda que os Sin-
dicatos trabalhistas defen-
dam os direitos e interesses
dos trabalhadores”.

Aumento salarial e outros beneficios para os
trabalhadores dos condominios ja véem ai

A campanha salarial dos
empregados dos condomi-
nios de Juiz de Fora, inicia-
da no dia 15 de outubro,
quando houve a assembleia
geral da categoria que
aprovou a pauta de reivin-
dicacdes dos trabalhado-
res a ser negociada com o
Sindicato dos Condominios
de Juiz de Fora e da Zona
da Mata Mineira — SIN-
DICON (entidade patronal),
ja esta a todo vapor, com o
Sindicato dos Empregados
em Edificios e nas Empre-
sas de Compra, Venda, Lo-
cacdo e Administracao de
Iméveis Comerciais e
Residenciais de Juiz de
Fora - SINDEDIF-JF, que
representa esses trabalha-
dores, ja se movimentando
bastante no sentido de in-
tensificar e agilizar a nova
campanha salarial da clas-
se.

A data-base (ocasiao de
reajuste salarial e conces-
sao de outros beneficios

aos trabalhadores com a re-
novacao da Convencao Cole-
tiva de Trabalho) da categoria
€ 1° de janeiro, mas o
SINDEDIF-JF ja encaminhou
ao Sindicato patronal a referi-
da pauta, juntamente com um
oficio pedindo 0 agendamento

de reunido para o inicio da ne-
gociagao coletiva referente a
data-base de 2022.

Falando ao jornal “O Comba-
te”, o presidente do SINDEDIF-
JF, Luiz José da Silva, disse acre-
ditar que no inicio de janeiro de
2022 a categoria ja tera a reno-

vacao da Convencao, o que
significa que ja vém ai rea-
juste salarial e outros benefi-
cios para os trabalhadores e
as trabalhadoras dos condo-
minios de Juiz de Fora, como,
por exemplo, o novo valor do
tiquete-alimentacao.

SINDEDIF-JF participa de
seminario sobre recuperacao
do mercado de trabalho

O presidente do Sindica-
to dos Empregados em Edi-
ficios e nas Empresas de
Compra, Venda, Locacéo e
Administragdo de Imoveis
Comerciais e Residenciais
de Juiz de Fora -
SINDEDIF-JF, Luiz José da
Silva, participou do semina-
rio denominado “O poder de
uma boa governancga para
a recuperacao do mercado
de trabalho”, promovido
pela UGT-MG e pela Fede-
racdo dos Empregados em

Turismo e Hospitalidade do

Estado de Minas Gerais —
FETHEMG.

O evento foi realizado no
auditorio do Ministério Pu-
blico do Trabalho - MPT/
MG, em Belo Horizonte, nos
dias 11 e 12 de novembro.

Um dos palestrantes foi
o ministro do Tribunal de

Contas da Unido - TCU, &

Jodo Augusto Ribeiro

Nardes, que na ocasido ' |

langcou o livro “Da
governancga a esperancga’,

(0] president; do SIND
José da Silva, e o ministro do Tribu-

1
EDIF-JF, Luiz

publicado recentemente por nal de Contas da Unido - TCU, Jodo

ele.

Augusto Ribeiro Nardes, em BH




