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Todo ano a histéria se repete
Minaspetro “empurra” negociacao
salarial dos frentistas para o outro ano

A campanha salarial dos em-
pregados dos postos de combus-
tiveis, lojas de conveniéncia,
lava-rapidos, estacionamentos e
garagens de Juiz de Fora e Re-
gi&o, assim como do restante de
Minas Gerais, continua indefini-
da depois de quatro rodadas de
negociagao.

Iniciada no dia 17 de agosto,
quando foi realizada a assembleia
geral da categoria que aprovou a
pauta de reivindicagdes dos tra-
balhadores que esta sendo ne-
gociada com o Sindicato do Co-
mércio Varejista de Derivados de
Petréleo do Estado de Minas
Gerais - MINASPETRO, a cam-
panha salarial da classe ainda vai
demorar mais porque a entidade
patronal “de novo, amarrou e em-
purrou a negociagao para o pro-
ximo ano”, segundo o presidente
do SINTRAPOSTO-MG, Paulo
Guizellini, que acrescentou: “Isso
acontece todo ano. E sempre as-
sim. Todo ano a histéria se repe-
te. Entdo, os frentistas ja estéo
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Sindicato fiscaliza condi¢cées de trabalho de frentistas e encaminha Relatdorio ao MPT

Ministério Publico pede e Sindicato apura
denuncia de irregularidades em posto
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Sindicato fiscaliza condicoes de trabalho de frentistas
e apura denuncia de irregularidades

Atendendo a solicitagédo do
Ministério Publico do Trabalho
(MPT), diretores do Sindicato
dos Trabalhadores em Postos
de Servicos de Combustiveis
e Derivados de Petroleo de
Juiz de Fora e Regiao —
SINTRAPOSTO-MG estive-
ram novamente em varios pos-
tos de gasolina localizados em
cidades que compbem a base
territorial de abrangéncia do
Sindicato, no interior de Minas
Gerais, para apurar denuncia
de irregularidades que estari-
am prejudicando diversos em-
pregados de posto de com-
bustiveis.

No dia 18 de novembro, os
dirigentes sindicais, apurando
denuncia de pessoa nao
identificada, feita a Procurado-
ria Regional do Trabalho no
Municipio de Varginha, realiza-
ram diligéncias em Trés Cora-
¢coes, objetivando verificar se
os fatos relatados no procedi-
mento aberto pelo MPT de
Varginha - Noticia de Fato N°
000227.2021.03.003/5 - ti-
nham realmente fundamento.

Em oficio encaminhado ao
Sindicato, o MPT de Varginha
pediu que a entidade trabalhista
realizasse “diligéncia no estabe-
lecimento Noticiado, a fim de
verificar a procedéncia dos fa-
tos apresentados na Noticia de
Fato N°000227.2021.03.003/5,
devendo entrevistar reservada-
mente trabalhadores e terceiros
(apresentando lista com nome,
CPF, endereco, telefone, “e-
mail”, etc. dos entrevistados), in-
clusive nos horarios de entrada
e saida do trabalho, se for ne-
cessario, bem como fazer regis-
tro fotografico do local, apresen-
tar documentagéo espontanea-
mente entregue, além de outros
atos dentro da legalidade, entre-
gando relatoério da diligéncia no
prazo de até 20 (vinte) dias”, con-
tados do recebimento do oficio.

Por isso, os sindicalistas, a
exemplo do que aconteceu em
anos anteriores, estiveram no-
vamente em varios postos de
combustiveis situados no Sul de
Minas.

Segundo o presidente do
SINTRAPOSTO-MG, Paulo

Comerciarios tém reajuste salarial

Em entrevista ao jornal “O Com-
bate”, o presidente do Sindicato dos
Empregados no Comércio de Juiz
de Fora, Silas Batista da Silva, ava-
liou o acordo recentemente fecha-
do com o SINDICOMERCIO-JF (Sin-
dicato patronal), ocasido em que foi
celebrada a nova Convencéao Cole-
tiva de Trabalho da categoria, cuja
data-base é 1° de outubro.

Silas disse que “os processos de
negociag¢ao sempre sao bastante di-
ficeis em quaisquer ocasides e, evi-
dentemente, neste ano, a negocia-
¢ao se deu numa situagéo pior ain-
da, com dificuldades ainda maiores,
devido aos problemas da pandemia
da Covid-19 e a situagao politico-
econdmica por que passa o Brasil,
com lojas fechando suas portas,
etc., mas mesmo assim foi uma das
negociagbes mais rapidas, ja que
conseguimos fechar o acordo ain-
da em novembro, superando as nos-
sas expectativas em termos de pra-
zo”.

Segundo Silas, “considerando a
conjuntura atual que o Pais e os em-
presarios atravessam, o resultado
da negociagao até foi satisfatério,
uma vez que o acordo proporcio-
nou a reposigao integral de todas
as perdas salariais decorrentes da
inflacdo tanto no piso salarial da
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Silas Batista da Silva, presidente do

Sindicato dos Empregados no

Comércio de Juiz de Fora
classe, que é a garantia minima,
quanto nos salarios superiores ao
piso”. O sindicalista explicou: “Para
recompor os salarios da categoria
corroidos pela inflagdo, sendo que o
indice inflacionario oficial do perio-
do, ou seja, até setembro, foi de
10,78%, precisavamos conquistar um
reajuste salarial com este percentual.
Felizmente, no final da luta, conse-
guimos tal indice, o que significou a
reposicéo integral das perdas”.

Com o Sindicato conseguindo
10,78% de reajuste no piso e nos de-
mais salarios da categoria, o piso sa-
larial da classe em Juiz de Fora pas-
sou para R$ 1.340,85.

Guizellini, “esse trabalho ja vem
sendo realizado ha muitos anos
pelo Sindicato, que esta sempre vi-
sitando varios postos de combus-
tiveis localizados em cidades da
base, mas ultimamente tem havi-
do motivos especiais para isso. E
que a Procuradoria Regional do
Trabalho de Varginha tem recebi-
do denuncias de irregularidades em
postos de combustiveis situados
naquelas imediacdes e tem infor-
mado isso ao Sindicato, através de
oficio, em que pede a entidade para
fiscalizar as condi¢des de trabalho
e verificar se realmente as denun-
cias recebidas pelo Ministério Pu-
blico tém fundamento. Também em
anos anteriores, o Sindicato ja re-
alizou esse trabalho, atendendo a
pedido daquela Procuradoria”.
Conforme informou Guizellini, “o
objetivo do trabalho de visitagéo as
bases é verificar as condi¢des de
trabalho da categoria, informar
pessoalmente aos frentistas as ati-
vidades do Sindicato na luta por
melhorias salariais e outros bene-
ficios para a classe, orienta-los
acerca de seus direitos trabalhis-
tas e ouvir o que eles tém a dizer

para o aperfeicoamento da nos-
sa luta sindical’.

Apbs trocar ideias com os tra-
balhadores, esclarecer e elimi-
nar suas duvidas, bem como
ouvir suas reivindicagdes,
orienta-los e coloca-los a par de
seus direitos, o vice-presidente
e o diretor-tesoureiro da entida-
de, respectivamente Rémulo
Garbero e Luiz Geraldo
Martinho, se mostraram muito
satisfeitos com a disposicao
desses trabalhadores em apoi-
ar a luta do Sindicato.

Distribuindo exemplares do
jornal “O Combate”, contendo
noticias de interesse dos
frentistas, e também um bole-
tim do SINTRAPOSTO-MG, os
dirigentes sindicais estiveram
nao s6 no posto denunciado,
onde realizaram as diligéncias
solicitadas pelo Ministério Pu-
blico, como também em varios
outros estabelecimentos do se-
tor, nos quais conversaram
com muitos trabalhadores, fa-
zendo um trabalho de orienta-
¢cao e esclarecimento aos
frentistas.
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e de trabalho.

votos do

SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO
COMERCIO

DE JUIZ DE FORA

“.. O anjo, porém, lhes disse: Ndo temais,
porquanto vos trago novas de grande
alegria que o serd para todo o povo: é que
vos nasceu hoje, na cidade de Davi, o
Salvador, que é Cristo; o Senhor”.

Eis a mensagem com a qual queremos enviar 0 nosso abracgo
fraterno a todas as pessoas que neste momento festejam o Natal

Ao findar mais um ano, desejamos agradecer a todos que
colaboraram, de uma ou de outra maneira, para o fortalecimento da
nossa laboriosa categoria profissional.

Queremos agradecer especialmente aos nossos companheiros
comerciarios que estiveram ao nosso lado no decorrer do ano de
2021, lutando por melhores salarios e melhores condi¢des de vida

Atodos, um Feliz Natal e Prospero Ano Novo. Sao os sinceros

(Evangelho de Lucas 2:10-11)

Silas Batista da Silva
Presidente
Diretores e funciondrios
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Empregado de condominio demitido no periodo
de 2 a 31 de dezembro tem que ser indenizado

“Como a data-base dos empre-
gados nos condominios de Juiz de
Fora é 1° de janeiro, qualquer fun-
cionario de condominio desta Cida-
de demitido no periodo de 2 a 31
de dezembro tem direito a receber
o beneficio previsto no artigo 9° da
Lei 7.238/1984, que garante a in-
denizacgao adicional no valor equi-
valente a um salario mensal do tra-
balhador que for dispensado sem
justa causa no periodo de trinta
dias que antecede a data de sua
correcao salarial (data-base da ca-
tegoria), sendo que é contado o
tempo do aviso prévio, mesmo in-
denizado, para efeito dessa inde-
nizagdo” — a informacéo é do pre-
sidente do Sindicato dos Emprega-
dos em Edificios e nas Empresas
de Compra, Venda, Locagao e Ad-
ministracdo de Iméveis Comerciais
e Residenciais de Juiz de Fora —
SINDEDIF-JF, Luiz José da Silva,
em entrevista ao jornal “O Comba-
te”.

O advogado Jodo Batista de
Medeiros, integrante do Departa-
mento Juridico do SINDEDIF-JF,
explica que “a data da dispensa n&o
corresponde a data em que é dado
0 aviso prévio indenizado, mas sim
a do termo final do respectivo pra-
z0".

Por isso, Luiz orienta a catego-
ria profissional representada pelo
SINDEDIF-JF: “Se vocé, trabalha-
dor, foi ou for demitido de emprego
em condominio, sem justa causa,
e adata do termo final do prazo do
aviso prévio cair em um dia do pe-
riodo de 2 a 31 de dezembro, vocé
tem direito a receber do seu ex-em-
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O presidente do Sindedif-JF, Luiz José da Silva (o 1° a esquerda), dmgmdo a assembleia dos empregados
dos condominios no dia 15 de outubro de 2021. (Foto: Arquivo O Combate)

pregador essa indenizacéo, e se ele
nao lhe pagar, vocé pode e deve
se dirigir ao Departamento Juridico
do SINDEDIF-JF (Avenida Getulio
Vargas, 828, sala 603) ou telefonar
para 3215-9461, para atomada de
providéncias cabiveis no sentido de
receber esse seu direito trabalhis-
ta”.

Luiz assinala que “essa indeni-
zacéao adicional, que € destinada a
todos os empregados demitidos
sem justa causa no periodo de trin-
ta dias que antecede a data-base
da categoria, é devida, inclusive,
para aqueles trabalhadores com
menos de um ano de servigos”.

E se o empregado de condominio
for demitido apés a data-base da ca-
tegoria, ou seja, a partir de 1° de ja-
neiro de 2022, o presidente do
SINDEDIF-JF salienta que “esse tra-
balhador nao tem direito a receber
essa indenizagéo, como € 6bvio, mas
tem direito a outro beneficio: quando
for firmada a nova Convencao Coleti-
va de Trabalho da categoria ou quan-
do forem estabelecidos novos bene-
ficios para a classe, como, por exem-
plo, reajuste salarial e aumento do va-
lor do tiquete-alimentacao, esse tra-
balhador tem direito a receber todos
os beneficios estabelecidos pelo novo
instrumento coletivo, como, por exem-

plo, as diferengas salariais decorren-
tes do reajustamento coletivo dos sa-
larios da categoria, bem como as di-
ferengas de valores do tiquete-alimen-

2AY

tacéo”.
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Corramos todos a Divina Fonte

nossos associados.

Um novo ano surge no horizonte,
Renovando as esperancas de uma vida melhor.

E bebamos da 4gua viva que alivia o suor.
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Esta é a mensagem com a qual queremos abragar todas as pessoas de
boa vontade, as autoridades constituidas, os senhores sindicos e as senho-
ras sindicas, os coirmdos sindicalistas, os contabilistas, enfim todas as
pessoas, principalmente os companheiros trabalhadores, em especial os

E Natal.
Com o Menino Jesus,

Esperanca de amor.
Esperanca de um mundo melhor,
Com uma sociedade mais justa,

Sem guerra.
Com paz e espirito humanitdrio.

Surge a esperanca no coragdo da humanidade.

Mais fraterna, mais soliddria e mais amiga.

Ao ensejo do transcurso do Natal de Nosso Senhor Jesus Cristo e término

Queremos também agradecer a todos que trabalharam para o fortale-
cimento da nossa categoria no decorrer do ano de 2021.

A todos, um Feliz Natal e Prospero Ano Novo.

Sdo os sinceros votos do

Sindicato dos Empregados em Edificios e nas Empresas

de Compra, Venda, Locacdo e Administracdo de Imoveis

Comerciais e Residenciais de Juiz de Fora (SINDEDIF-JF)|

Luiz José da Silva - Presidente
e demais diretores

de mais um ano, queremos agradecer penhoradamente a todos que no decorrer
do ano de 2021 trabalharam e contribuiram para o fortalecimento da nossa
classe, em especial aos nossos amigos associados. Aproveitamos a oportunida-
de para formular a todas essas pessoas, assim como as autoridades, aos
trabalhadores e ao povo em geral, os nossos sinceros votos de

FELIZ NATAL e PROSPERO ANO 2022.
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos

de Servicos de Saude de Juiz de Fora

Anderson Miranda Sda Stehling - Presidente
Diretores e funcionarios
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Minaspetro “empurra” negociacao salarial
dos frentistas para 2022

Sindicato patronal quer reduzir adicional de hora extra, acabar com a gratificagao de férias, restringir a gratificacao de
“quebra de caixa”, reajustar em apenas 4,77% os salarios e a cesta basica e estabelecer PLR de apenas R$ 1 00 00

O Sindicato dos Trabalhadores
em Postos de Servicos de Com-
bustiveis e Derivados de Petréleo
de Juiz de Fora e Regido — SIN-
TRAPOSTO-MG (que representa
0s empregados dos postos de ga-
solina, lojas de conveniéncia, lava-
rapidos, estacionamentos e gara-
gens da Cidade e da Regido) e as
outras entidades sindicais que re-
presentam os demais emprega-
dos dos postos de gasolina de Mi-
nas Gerais se reuniram mais uma
vez com o Sindicato patronal para
negociacao da pauta de reivindi-
cacgdes dos frentistas.

Atuando em conjunto em nego-
ciacao coletiva com pauta uni-
ficada, as entidades realizaram no
dia 15 de dezembro a quarta roda-
da de negociagdo com o Sindicato
do Comeércio Varejista de Deriva-
dos de Petréleo do Estado de Mi-
nas Gerais (MINASPETRO),
objetivando a celebragéo da nova
Convencéao Coletiva de Trabalho
da categoria.

Areunido, realizada na sede da
entidade patronal, em Belo Hori-
zonte, comegou com quase uma
hora de atraso e durou exatamen-
te uma hora, mas néo produziu re-
sultado positivo para o encerra-
mento da campanha salarial da
classe.

Os representantes dos traba-
Ihadores rejeitaram a contra-
proposta patronal por entenderem
que, como afirmou o presidente do
SINTRAPOSTO-MG, Paulo Gui-
zellini, “todas as contrapropostas
do MINASPETRO apresentadas
nas quatro rodadas de negociacgéo,
principalmente nesta quarta reu-
niao, ndo atendem as minimas ne-
cessidades dos frentistas e repre-
sentam mais arrocho salarial, sen-
do que a proposta apresentada na
quarta reunido chega a ser até in-
decente e absurda porque preten-
de retirar direitos trabalhistas ja
conquistados pelos Sindicatos,
além de significar mais arrocho
salarial, razao pela qual foi rejeita-
da e até veementemente repudia-
da por todos nés, representantes
dos trabalhadores”. Segundo
Guizellini, “ja tivemos quatro reu-
nides, mas ainda nao recebemos
nenhuma proposta digna de acei-

“O Combate”

Na quarta rodada de negociacao,
o Sindicato patronal apresentou pro-
posta de redugéo do adicional de hora
extra da classe, baixando-o de 60%
(percentual previsto na ultima Conven-
¢éo Coletiva de Trabalho da catego-
ria) para 50%, mesmo percentual pre-
visto na Constituicdo Federal como
garantia minima.

Além disso, a entidade patronal
quer acabar com a gratificagéo de fé-
rias prevista na ultima Convencéo;
restringir a gratificacao de “quebra de
caixa” de 10%, tornando-a um direito
devido apenas pelos dias efetivamen-
te trabalhados na funcdo de caixa;
aplicar o indice de apenas 4,77% para
o reajuste dos salarios da categoria e
0 mesmo indice para o reajuste do
atual valor da cesta basica de alimen-
tos, que passaria, entdo, a ser de R$
141,09; e estabelecer o valor de ape-
nas R$ 100,00 para a PLR (Participa-
¢ao nos Lucros e Resultados) da em-
presa.

Para ndo haver aglomeracéo de
pessoas, em observancia aos proto-
colos de seguranca de prevengéo a
Covid-19, as reunides tém sido reali-
zadas com presenca de numero re-
duzido de pessoas e cumprimento de
outros protocolos de segurancga,
como, por exemplo, o uso obrigatoério
de mascaras. E além de presenciais,
as reunides tém sido também virtuais,
com a participagao por video-
conferéncia de varios representantes
de outras entidades de frentistas des-
te Estado.

Iniciada no dia 17 de agosto, quan-
do foi realizada a assembleia geral da
categoria que aprovou a pauta de rei-
vindicag¢des dos trabalhadores que
esta sendo negociada com o MI-
NASPETRO, a campanha salarial da
classe ainda vai demorar mais porque
a entidade patronal “amarrou e em-
purrou a negociagao para o proximo
ano”, segundo o presidente do
SINTRAPOSTO-MG, que acrescen-
tou: “Isso acontece todo ano. E sem-
pre assim. Todo ano a histéria se re-
pete. Entdo, os frentistas ja estéo
acostumados com isso? Nao! Estao,
isto sim, cansados disso!”.

Desde o dia 26 de outubro, quan-
do houve a primeira rodada de nego-
ciacéo, o SINTRAPOSTO-MG e as
outras entidades sindicais que repre-
sentam os demais empregados dos
postos de gasolina deste Estado ja re-

O presidente do SINTRAPOSTO-MG, Paulo Gu:zellml voItando da 4? reu-
nido com a Comissdo Negociadora do MINASPE TRO realizada na sede
do Sindicato patronal, em Belo Horizonte, no dia 15 de dezembro, mostra
a frentistas de um posto situado em Santos Dumont a ata da reuniao

alizaram quatro reunides com o
MINASPETRO para negociagéo da pau-
ta que foi entregue ao Sindicato patro-
nal em agosto, ou seja, com muita ante-
cedéncia, ja que a data-base da cate-
goria (ou seja, a ocasido de reajuste
salarial e concessao de outros benefici-
0s aos trabalhadores com a celebragao
da nova Convengéao Coletiva de Traba-
Iho da categoria) € 1° de novembro.
Diante da dificuldade de acordo, a
reunido foi encerrada sem uma defini-

¢éo. As entidades resolveram mar-
car nova rodada de negociagéo.
Os representantes dos frentistas
queriam que a nova reuniao fosse
agendada para os préoximos dias,
mas o MINASPETRO disse que s6
podia se reunir novamente com a
bancada dos trabalhadores no
proximo més. Assim, ficou tudo
para 2022, tendo ficado agendado
novo encontro para o dia 11 de
janeiro.

“...E, projetando ele isso, eis que em sonho lhe apareceu um anjo
do Senhor, dizendo: José, filho de Davi, ndo temas receber a
Maria, tua mulher, pois o que nela se gerou é do Espirito Santo;
ela dara a luz um filho, a quem chamaras JESUS; porque Ele
salvara o seu povo dos seus pecados”.

(O Evangelho segundo Mateus 1:20-21)
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Com esta mensagem, queremos abracar afetuosamente todos os
companheiros trabalhadores que ajudam a construir, com o seu trabalho, o
progresso do Pais e a grandeza da Nac&o. E queremos também agradecer a
todos que, de uma ou de outra maneira, contribuiram durante o ano de 2021
para o fortalecimento da nossa categoria.

A todos, um Natal e Ano Novo de muito amor e paz.
Sao ossincerosvotos do
Sindicato dos Trabalhadores em Postos de Servicos
de Combustiveis e Derivados de Petroleo de Juiz de
Fora e Regido
SINTRAPOSTO-MG

Paulo Guizellini - Presidente

Diretores e funciondrios

deseja atodos um FELIZ NATAL e PRGSPERO ANO NOVO




