Minaspetro se recusa a participar de reuniao mediada pelo

Ministério do Trabalho para reajustar salarios dos frentistas
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FRENTISTAS PROTESTAM
CONTRA ARROCHO SALARIAL
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Prazo para pagamento de diferencas salariais
a trabalhadores de condominios termina em marco

Conforme “O Combate” ja
noticiou, o Sindicato dos Em-
pregados em Edificios e nas
Empresas de Compra, Venda,
Locagao e Administragao de
Iméveis Comerciais e
Residenciais de Juiz de Fora -
SINDEDIF-JF firmou recente-
mente com o Sindicato dos
Condominios de Juiz de Fora
e Zona da Mata Mineira —
SINDICON a Convencao Co-
letiva de Trabalho de 2022 dos
empregados dos condominios
de Juiz de Fora, concedendo
aumento salarial, reajuste do
valor do tiquete-alimentacao e
outros beneficios para esses
trabalhadores.

Acontece que quando foi
celebrada a Convencgao mui-
tos empregadores ja tinham
fechado a folha de pagamen-
tos de janeiro, o que fez com
que muitos trabalhadores do
setor recebessem seus sala-
rios e o tiquete-alimentacéao
nos valores anteriores. Assim,
, esses trabalhadores tém direi-

v - e R to de receber em margo as di-
O advogado Tiago Guilarducci, do SINDICON; o presidente do Sindicato patronal, Mdrcio Tavares; o advogado Jodo ferengas de valores dos sala-

Batista de Medeiros, do Departamento Juridico do SINDEDIF-JF; e o presidente do Sindicato trabalhista, Luiz José da  ri0S € do tiquete-alimentacéo.
Silva, na 2 reunido da negociacdo de 2022, no dia 21 de janeiro. (Foto: Arquivo O Combate) Pégin a4
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MINASPETRO se recusa a participar de reuniao mediada pelo Ministério
do Trabalho para negociacao de reajuste salarial para os frentistas

O Sindicato do Comércio Va-
rejista de Derivados de Petro-
leo do Estado de Minas Gerais
- MINASPETRO néo aceitou
participar de uma reunido que
seria mediada pelo Ministério do
Trabalho para negociacdo da
pauta de reivindicagoes dos em-
pregados dos postos de com-
bustiveis de Minas Gerais com
as entidades sindicais que re-
presentam esses trabalhado-
res. Por causa da pandemia da
Covid-19, a reunido dos sindi-
calistas foi realizada de forma
virtual, ou seja, por meio de
videoconferéncia, no dia 22 de
fevereiro, as 14h30.

Ausente no encontro virtual di-
rigido pela Auditora Fiscal do Tra-
balho Alessandra Parreiras, o Sin-
dicato patronal enviou comunica-
do a mencionada representante
da Superintendéncia Regional do
Ministério do Trabalho em Belo
Horizonte informando que decli-
nava de sua presenca na referi-

da mediagédo porque “ainda nao
foram esgotadas as tratativas di-
retas de negociagao sindical”.
De fato, no dia 15 de fevereiro,
houve reunido virtual entre a co-
missdo negociadora do MINAS-
PETRO e os representantes da
categoria profissional, mas o Sin-
dicato patronal, mesmo diante da
dificuldade de acordo, nao
agendou nova reuniao para pros-
seguimento das negociagdes.
Segundo o presidente do Sindi-
cato dos Trabalhadores em Pos-
tos de Servicos de Combustiveis
e Derivados de Petroleo de Juiz
de Fora e Regiao — SINTRA-
POSTO-MG, Paulo Guizellini, “a di-
ficuldade de acordo tanto na ulti-
ma reunido quanto nas quatro reu-
nides anteriores s6 ocorreu por-
que o Sindicato patronal s6 apre-
sentou contrapropostas inaceita-
veis e até indecentes, que repre-
sentam mais arrocho salarial, es-
tando muito abaixo das nossas ex-
pectativas e ndo atendendo as mi-

nimas necessidades dos trabalhado-
res”.

Tais contrapropostas patronais
foram veementemente rejeitadas e até
repudiadas por todos os represen-
tantes dos frentistas deste Estado
por serem consideradas “propostas
de arrocho”. Na quarta rodada de
negociagéo, no dia 15 de dezembro,
o Sindicato patronal apresentou pro-
posta de redugéo do adicional de hora
extra da classe, baixando-o de 60%
(percentual previsto na ultima Con-
vencéo Coletiva de Trabalho da cate-
goria) para 50%, mesmo percentual
previsto na Constituicdo Federal
como garantia minima.

Além disso, a entidade patronal
apresentou as seguintes propostas:
acabar com a gratificagéo de férias
prevista na ultima Convengéo; restrin-
gir a gratificacao de “quebra de cai-
xa” de 10%, tornando-a um direito
devido apenas pelos dias efetivamen-
te trabalhados na fung¢édo de caixa;
aplicar o indice de apenas 4,77% para
o reajuste dos salarios da categoria

e 0 mesmo indice para o reajuste
do atual valor da cesta basica de
alimentos, que passaria, entdo, a
serde R$ 141,09; e estabelecer o
valor de apenas R$ 100,00 para a
PLR (Participagcao nos Lucros e
Resultados) da empresa.

Na quinta rodada de negocia-
¢ao, no dia 15 de fevereiro, o Sin-
dicato patronal aumentou de
4,77% para 5,77% sua proposta
de reajuste dos salarios da cate-
goria, o que também foi rejeitado
pela bancada trabalhista.

Mesmo diante da negativa do
Sindicato patronal de participar
de reuniao mediada pelo Minis-
tério do Trabalho, as entidades
sindicais que representam os
frentistas de Minas Gerais pedi-
ram a Auditora Alessandra Par-
reiras para agendar nova reuniao
e convidar novamente o MINAS-
PETRO para participar. Assim, foi
marcado novo encontro, também
por videoconferéncia, para o dia
9 de marco, as 15h30.

Apesar da crise que assola o Brasil e os Sindicatos, SINTRAPOSTO
ainda consegue doar material escolar a seus associados

Ha muitos anos, a Diretoria
do Sindicato dos Trabalhado-
res em Postos de Servigos de
Combustiveis e Derivados de
Petréleo de Juiz de Fora e
Regido - SINTRAPOSTO-MG
vem fornecendo, sempre no
inicio de cada ano, varios arti-
gos de material escolar a seus
associados. “Dessa forma, a
direcdo do Sindicato, preocu-
pada com a dificil situagéo fi-
nanceira vivida pelos trabalha-
dores de baixa renda, sempre
contribuiu, dentro de suas
possibilidades, para aliviar um
pouco o fardo pesado que os
associados da entidade sem-
pre carregam na area educa-
cional” — afirma o presidente
do SINTRAPOSTO, Paulo
Guizellini.

Segundo ele, “desta vez, no
entanto, o Sindicato quase néo
conseguiu realizar esta obra
por causa do arrocho que os
Sindicatos trabalhistas de
modo geral vém sofrendo por
parte do governo, mas, feliz-
mente, ainda conseguimos
driblar esse arrocho governa-
mental que vem inviabilizando
os Sindicatos trabalhistas e,

gracas a Deus, apesar da ter-
rivel crise econbmica e social
gue o Brasil esta vivendo, con-
seguimos adquirir o material es-
colar”.

Assim, para incentivar os
filiados do SINTRAPOSTO a
estudarem e ajuda-los na ma-
nutencéo de seus filhos na es-
cola, o Sindicato, a exemplo dos
anos anteriores, doou recente-
mente varios artigos de materi-
al escolar a todos os seus as-
sociados que se inscreveram
para tal. “Esta € a forma que
encontramos, ja ha muitos anos,
para ajudar 0s nossos compa-
nheiros trabalhadores e seus fi-
Ihos a estudarem e, neste mo-
mento tao dificil que o Brasil
vive, quando grave crise eco-
némica assola o nosso Pais,
sendo que os estudos e o ma-
terial escolar estdo realmente
muito caros, esta doacéo se faz
ainda mais necessaria e impres-
cindivel” — assinala Guizellini.

Em seguida, ele acrescentou
ter ficado muito satisfeito com
o fato de o Sindicato ter podido
dar a sua parcela de colabora-
cao “modesta, mas esponta-
nea, de boa vontade e de cora-

¢ao”, para amenizar um pouco a
luta de seus associados na area
educacional.

Segundo Guizellini, a Diretoria
do SINTRAPOSTO achou por bem
“bater de frente com o arrocho
imposto pelo governo e fazer tal
distribuicdo de material escolar
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O presidente do SINTRAPOSTO-MG, Paulo Guizellini, na sede do Sindica-

para que os filhos dos

frentistas, ou mesmo os
frentistas que queiram estudar,
possam frequentar as salas de
aula, aprendendo mais e adqui-
rindo qualificagao profissional
cada vez melhor, sem gastarem
dinheiro com material escolar”.

to, entregando material escolar a familiares de frentista
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Frentistas protestam contra arrocho salarlal

O presidente e o vice-presi-
dente do Sindicato dos Trabalha-
dores em Postos de Servigos de
Combustiveis e Derivados de
Petrdleo de Juiz de Fora e Re-
gido — SINTRAPOSTO-MG, res-
pectivamente Paulo Guizellini e
Roémulo Garbero, estiveram em
varios postos de gasolina locali-
zados na base territorial do Sin-
dicato.

O objetivo da visitacéo as ba-
ses foi o de informar pessoal-
mente aos frentistas o andamento
da campanha salarial da catego-
ria e também orienta-los acerca
de seus direitos trabalhistas.

Distribuindo um boletim da en-
tidade e exemplares do jornal “O
Combate”, contendo noticias de
interesse dos frentistas, os diri-
gentes sindicais conversaram
com muitos empregados de pos-
tos de combustiveis (todos, tan-
to os sindicalistas quanto os
frentistas, usando mascaras)
sobre a constante luta da entida-
de por melhorias salariais e me-
Ihores condi¢des de trabalho para
a classe. No boletim havia uma
matéria intitulada “Sindicato pa-
tronal quer acabar com direitos
que conquistamos com muita
luta. E ainda quer mais arrocho
salarial!” Na matéria, o
SINTRAPOSTO-MG protesta
contra atitudes do
MINASPETRO (Sindicato patro-
nal) adotadas durante a negocia-
¢ao coletiva com as entidades
sindicais que representam os

frentistas de Minas Gerais.

Os dirigentes do Sindicato fi-
zeram um trabalho de orientacdo
e esclarecimento aos frentistas,
colocando-os a par de seus di-
reitos, dissipando suas duvidas
e |lhes informando sobre as ne-
gociagdes realizadas com o
MINASPETRO no sentido de
conseguir reajuste salarial, PLR
(Participagéo nos Lucros e Re-
sultados da empresa), cesta ba-
sica de alimentos e outros bene-
ficios para a categoria.

Guizellini informou que duran-
te o trabalho de base do Sindica-
to “muitos frentistas protestaram
veementemente contra o arrocho
salarial imposto a categoria pelo
Sindicato patronal’.

Guizellini ressaltou que a revol-
ta da categoria € muito grande:
“Em quase todos os postos visi-
tados pelo Sindicato, os trabalha-
dores se mostraram muito revol-
tados com o arrocho salarial cau-
sado pelos donos de postos de
gasolina, sendo que em um des-
ses estabelecimentos uma
frentista, cujo nome nao pode ser
revelado para evitar que ela seja
perseguida, chegou a dizer que
gostaria muito que algum dono
de posto fosse a um supermer-
cado com R$ 134,67 (valor atual
da cesta basica que os postos
fornecem a seus empregados)
para comprar os 12 itens de ali-
mentos previstos na Convengéo
Coletiva de Trabalho da catego-
ria”. Ainda de acordo com o sin-

O vice-presidente do SINTRAPOSTO MG Rémulo Garbero, fazendo
trabalho de base em um posto de combustiveis

dicalista, a trabalhadora afirmou que dade a manter contato pessoal, di-
“seria melhor se a cesta basica fos- reto e permanente com os traba-
se fornecida em produtos, com o |hadores, € muito importante para
posto entregando a seu funciona- nos e para eles também, pois pro-
rio os 30 quilos dos 12 itens de ali- picia um entrosamento cada vez
mentos”. maior entre a direcao do Sindicato
ApOs trocar ideias com os tra- e a categoria” — disse o sindicalis-
balhadores, esclarecer suas duvi- ta.
das e ouvir suas reivindicagoes,
bem como “fazer coro com suas
revoltas, protestos e indignagdes
causadas pelas atitudes da classe
patronal contra os trabalhadores”,
Guizellini se mostrou muito satisfei-
to com a disposi¢éo da categoria
em apoiar a luta do Sindicato. “Esse
trabalho de constante visitacdo as
bases, levando a dire¢cdo da enti-

Em seguida, ele acrescentou: “Ja
gue muitos trabalhadores nao po-
dem ir ao Sindicato, a entidade vai
até o local de servico desses tra-
balhadores, levando informacgdes e
orienta¢des e buscando a unido de
todos em torno de um objetivo co-
mum: a conquista de mais benefi-
cios para toda a nossa laboriosa
classe profissional”.

Guizellini: “Que o Sindicato patronal apresente proposta que seja capaz de acabar com
essa longa indefinicao da campanha salarial dos frentistas”

Palavras do presidente do
SINTRAPOSTO-MG, Paulo
Guizellini, logo ap6s a
Auditora Fiscal do Ministé-
rio do Trabalho, Alessandra
Parreiras, ter agendado
para o dia 9 de margo, as
15h30, novo encontro virtu-
al entre as entidades sindi-
cais que representam os
frentistas de Minas Gerais e
o MINASPETRO (ver maté-
ria na pagina 2): “Espera-
mos que o Sindicato patro-
nal ndo se recuse a partici-
par dessa reunido e apre-

sente uma nova proposta
que seja pelo menos capaz
de acabar com essa longa
indefinicdo da nossa campa-
nha salarial, levando as enti-
dades sindicais ao fecha-
mento de acordo para cele-
bracdo da nova Convencéao
Coletiva de Trabalho da ca-
tegoria e proporcionando,
assim, melhorias salariais,
outros beneficios e melho-
res condi¢cdes de vida e de
trabalho para todos os em-
pregados dos postos de ga-
solina de Minas Gerais”.

“O COMBATE” NA REDE MUNDIAL

DE COMPUTADORES
LEIA NO O COMBATE “ON LINE” AS SEGUINTES NOTICIAS:
www.ocombate.com.br

[1 Trabalhadora gravida recebera inde:
nizagado apos sofrer assédio moral pra-
ticado pelo supervisor

[Empresa é condenada a indenizar em-
pregado que foi vitima de assédio moral
apos testemunhar em agéao civil contra a
chefe

[0 Empregado dispensado por justq
causa em BH ap6s cumprimentar cole-
ga com abrago e beijo no rosto sera in-

denizado
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Prazo para pagamento de diferencas salariais
a trabalhadores de condominios termina em margo

Conforme “O Comba-
te” ja noticiou, o Sindica-
to dos Empregados em
Edificios e nas Empre-
sas de Compra, Venda,
Locacdo e Administra-
cdo de Iméveis Comer-
ciais e Residenciais de
Juiz de Fora - SINDE-
DIF-JF firmou recente-
mente com o Sindicato
dos Condominios de
Juiz de Fora e Zona da
Mata Mineira — SINDI-
CON a Convencéao Co-
letiva de Trabalho de
2022 dos empregados
dos condominios comer-
ciais, residenciais e mis-
tos de Juiz de Fora, in-
clusive os centros co-
merciais ou “shoppings
centers”, concedendo
aumento salarial, reajus-
te do valor do tiquete-ali-
mentacao e outros bene-
ficios para esses traba-
Ihadores.

Com o reajuste de to-
dos os salarios da cate-
goria no percentual de
10,16%, o piso salarial
dos empregados dos
condominios comerciais
(inclusive os “shop-
pings”) de Juiz de Fora
passou para RS
1.440,00, enquanto o
piso salarial dos empre-
gados dos condominios

residenciais passou para
R$ 1.360,00, desde 1° de

janeiro de 2022.

Mas como todos esses
trabalhadores passaram a
ter direito, como conquista
do Sindicato, desde 2014,
ao tiquete-alimentacao,
agora no valor minimo de
R$ 163,00, a remuneracgao
minima (incluindo o valor
do tiquete-alimentacao)
dos empregados dos con-
dominios comerciais (in-
clusive “shoppings”) pas-
sou para R$ 1.603,00, e a
remuneracao minima dos
empregados dos condomi-
nios residenciais passou
para R$ 1.523,00.

Acontece que quando foi
celebrada a Convencao,
concedendo esses reajus-
tes, no final do més passa-
do, muitos empregadores

ja tinham fechado a folha

de pagamentos de janeiro,
o que fez com que muitos
trabalhadores do setor re-
cebessem seus salarios e
o tiquete-alimentacgao, re-
ferentes ao més de janeiro
de 2022, nos valores ante-
riores, que eram 0S seguin-
tes: R$ 1.307,00 (piso sa-
larial dos empregados dos
condominios comerciais);
R$ 1.234,00 (piso salarial
dos empregados dos con-
dominios residenciais) e

O presidente do SINDEDIF-JF,
Luiz José da Silva

R$ 148,00 (tiquete-alimenta-
¢ado). Como os reajustes sao
retroativos a 1° de janeiro de
2022, os trabalhadores do se-
tor tém direito de receber as
diferencas de valores dos sa-
larios e do tiquete-alimenta-
cao. Tais diferencas séo as
seguintes: R$ 133,00 (con-
dominio comercial), R$
126,00 (condominio residen-
cial) e R$ 15,00 (diferenga do
tiquete-alimentacéo de janei-
ro).

Segundo o presidente do
SINDEDIF-JF, Luiz José da
Silva, “o fato de a Conven-
cao ter efeito retroativo a 1°
de janeiro de 2022 (data-
base da categoria) faz gerar
para os trabalhadores o di-
reito ao recebimento das di-
ferencgas decorrentes dos no-
vos valores determinados

pela Convengao”.

De acordo com Luiz, “o
prazo para quitacédo de
tais diferencas termina
no dia 7 de marco, ja que
elas tém de ser quitadas
juntamente com o paga-
mento do salario, ja rea-
justado, do més de feve-
reiro/2022, o que, de
acordo com a legislacéo
vigente, tem de ser feito
até o quinto dia util do
més seguinte a presta-
¢ao dos servigos”.

Com relacédo a quita-
cao da diferenca de va-
lor do tiquete-alimenta-
cdo (R$ 15,00 de janei-
ro), ela tem que ser feita
juntamente com o paga-
mento do valor do auxi-
lio-alimentacéo, ja rea-
justado, de fevereiro/
2022. “Como a Conven-
cdo determina que o
tiquete-alimentacéo
deve ser pago preferen-
cialmente com o paga-
mento do salario até o 5°
dia util do més seguinte
a prestacdo dos servi-
¢cos, mas ha tolerancia,
no maximo, até o dia 15,
a quitacdo da diferenca
de valor do tiquete-ali-
mentacdo (R$ 15,00 de
janeiro) pode ser feita até
o dia 15 de margo de
2022” — explica Luiz.

Quem descumpre Convencao é obrigado a pagar muita

O presidente do SINDEDIF-
JF, Luiz José da Silva, ressalta
que “o empregador que
descumprir qualquer clausulada
Convencao, que tem vigéncia
por um ano (1° de janeiro de
2022 a 31 de dezembro de
2022), fica obrigado a pagar ao
empregado prejudicado uma
multa no valor de um piso sala-

rial da classe”. Valor da multa: R$
1.440,00 se for condominio comer-
cial (ou “shopping”) e R$ 1.360,00
se for condominio residencial.
Por isso, o sindicalista salienta
gue “as parcelas vencidas e nao
quitadas terao que ser pagas com
acréscimos’”. Ele explica que “otra-
balhador ou a trabalhadora, além
de cobrar o pagamento da parce-

la devida, podera pedir que o condo-
minio Ihe pague também a multa pre-
vista na Convengéo Coletiva de Tra-
balho da categoria por descum-
primento desse instrumento norma-
tivo, que tem forga de lei”.

Para a tomada de providéncias
cabiveis, todos os empregados de
condominios representados pelo
SINDEDIF-JF podem se dirigir a

sede do Sindicato, na Avenida
Getulio Vargas, n° 828, sala 603,
Centro de Juiz de Fora.
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