Sindicalista alerta trabalhadores sobre eleicoes

Silas afirma que 1° de Maio é dia marcante da luta dos trabalhadores
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Enfim, termina a campanha salarial de 2021

Sindicato consegue reajuste salarial
e outros beneficios para os frentistas

Mais uma vez, demorou, apds adata-base da categoria dia 17 de agosto), os repre- a negociacao com o Sindicato
mas, enfim, terminou a campa- (1° de novembro) e quase oito sentantes dos empregados patronal para celebracao da
nha salarial de 2021 dos meses depois da abertura da dos postos de combustiveis fi- nova Convencgao Coletiva de
frentistas. Mais de cinco meses campanha salarial (iniciadano nalmente conseguiram fechar Trabalho da classe. Pagina 3
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(o) pres-idente do SINTRAPOSTO-MG, Paulo Guizeliir;i 601 1° a ;esquerda), ao lado do presidente do SINPOSPETRO-BH, Possidénio Valenca, partici-
pando da 9? reunidao com a Comissao Negociadora do MINASPETRO (a direita), na sede do Sindicato patronal, em BH, no dia 7 de abril

Aléem do reajuste salarial, Sindicato conquistou outros
beneficios para os trabalhadores dos condominios

Os funcionarios dos condo- pois ha meses estdo receben- balho da categoria estabele- de Compra, Venda, Locacao e
minios de Juiz de Foraja con- do esses beneficios. O que ce varios outros beneficios Administracdo de Iméveis Co-
seguiram aumento salarial e talvez muitos deles aindando conquistados para eles pelo merciais e Residenciais de
reajuste do valor do tiquete-ali- saibam é que, além disso, a Sindicato dos Empregados Juiz de Fora — SINDEDIF-JF.
mentacao. Isso eles ja sabem, Convencao Coletiva de Tra- em Edificios e nas Empresas Pagina 4
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Para Silas, 1° de Maio é dia marcante da luta dos trabalhadores

Em entrevista ao jornal “O
Combate”, o presidente do
Sindicato dos Empregados
no Comércio de Juiz de Fora,
Silas Batista da Silva, disse
que o dia 1° de Maio é uma
data muito especial e impor-
tantissima para os trabalha-
dores e as trabalhadoras de
modo geral, pois assinala a
luta historica e diaria da clas-
se operaria na busca de
melhorias salariais e melho-
res condi¢cbes de vida e de
trabalho. “Eu sempre enten-
do que é uma data que te-
mos de comemorar porque
€ um divisor e uma marca,
sendo um emblema de lutas
gue ndés temos e que € sem-
pre reforcado e revigorado
no 1° de Maio”.

Para Silas, a importancia
do 1° de Maio reside no fato
de esta data marcar um dia
de luta da classe trabalhado-
ra. “Acho o 1° de Maio muito
importante porque € o dia
consagrado pela Histéria
para que a classe trabalha-
dora possa marcar sua luta
e fazer uma avaliagdo ou um
balanco, relembrando suas
diversas lutas, suas acdes, e
verificando onde erramos,
acertamos ou avangamos” —
afirmou o sindicalista.

Continuando, Silas enfa-

tizou: “Agora, com relagao as
medidas governamentais,
exatamente de ordem politica,
foram s6 danosas aos traba-
Ihadores ao longo do tempo,
com cassacgédo de muitos di-
reitos trabalhistas, como, por
exemplo, a tal da reforma cha-
mada de reforma trabalhista
ou sindical, que nao foi, na ver-
dade, nem reforma trabalhis-
ta nem reforma sindical, mas
sim a cassacao de direitos tra-
balhistas e sindicais, assim
como nao houve reforma da
Previdéncia, mas sim cassa-
cao de direitos previdenciarios
dos trabalhadores”.

Perguntado se tem algum
recado para os trabalhadores,
especialmente os emprega-
dos no comeércio, com relagao
as proximas elei¢des, que se
realizardo no dia 2 de outubro,
quando o povo vai eleger de-
putados estaduais e federais,
senadores, governadores e
presidente da Republica, Silas
respondeu: “Sim. Nos temos
que aproveitar este ano, que,
sendo um ano eleitoral, é o
momento em que a gente
pode mudar, através do voto,
o estado de coisas que ai
esta”.

Em seguida, o lider dos
comerciarios fez um alerta a
toda a classe operaria dizen-

seu alimento”.

o salario tem natureza alimentar.

Maio).

“Digno é o trabalhador do seu salario”
(Evangelho de Lucas, capitulo 10, versiculo 7).

Foi Jesus Cristo quem disse isso, dirigindo-se aos obreiros do
Evangelho. Mas esta frase de Jesus vale também para os obreiros enj
geral, significando que O TRABALHADOR TEM QUE RECEBER O
QUE MERECE, isto ¢, UM SALARIO DIGNO.

No Evangelho de Mateus 10.10, Jesus diz: “Digno é o trabalhador dg

A utilizagéo da palavra “salario” (em Lucas 10.7) ou “alimento” (em
Mateus 10.10) ndo muda em nada o sentido basico do provérbio, pois

Por estas razdes, apontadas pelo Mestre dos Mestres, queremos
aproveitar o Dia do Trabalhador para lembrar aos empregadores e as
autoridades em geral este dito do Divino Mestre.

E com estas palavras de Jesus, queremos abracar fraternalmente
toda a classe trabalhadora ao ensejo do transcurso do seu Dia (1° de

Sindicato dos Trabalhadores em Postos de
Servigcos de Combustiveis e Derivados de
Petréleo de Juiz de Fora e Regiao
SINTRAPOSTO-MG

Paulo Guizellini - Presidente
Demais Diretores e funcionarios

do que “os trabalhadores de
modo geral, de todos os seg-
mentos, e ndo s6 do comércio,
tém que avaliar tudo e todos
muito bem, sabendo que voto
traz consequéncias, que sdo .=
muito ruins quando se elege can- " ?
didato ruim. Enésjatemosessa 2§ . ‘
experiéncia de sobra no nosso =% —=
Pais”. Ef
Finalizando, o sindicalista arre-
mata: “Deixamos de ter represen-
tantes do povo no Congresso
Nacional. Acho que temos la re-
presentantes de bancadas. O pes-
soal se esqueceu do povo. Por
isso, temos que saber muito bem
em quem votar, escolher bem,
acompanhar o mandato do candi-
dato eleito e cobrar dele boas
medidas. Entdo, a pessoa tem que
se informar bastante e se
conscientizar muito para votar sé
no candidato que realmente tem

comprometimento com o Estado CO!"e’ cio
brasileiro e com a populagéo”. de Juiz de Fora

“Nao é bom para o homem que coma e beba e que faga
gozar a sua alma do bem do seu trabalho? Isto (...) vem da
mao de Deus”. (Livro de Eclesiastes 2:24)

Estas palavras sagradas, pronunciadas pelo grande sabio
Salomao num instante de inspiracéo divina, mostram que o
trabalho é um direito sagrado do ser humano para garantir o
seu proprio sustento e o de sua familia, razdo pela qual nao

pode ser negado a ninguém. Dai a grande necessidade da
criacdo de postos de trabalho para que sempre haja empre-
gos para todos.

Paralelamente a isso, é extremamente necessario que haja
também, por parte dos governantes e dos empregadores, maior
reconhecimento da grande importancia do papel exercido pela
classe trabalhadora no processo desenvolvimentista do nosso
querido Brasil, de modo que sejam oferecidos salarios mais
dignos e melhores condi¢cdes de vida e de trabalho a todos os
trabalhadores, que constroem a cada dia a grandeza deste Pais.
Que este DIA DO TRABALHADOR seja proveitoso para um
momento de meditagdo sobre esta mensagem com a qual
queremos abracar afetuosamente a todos os companheiros
trabalhadores, especialmente os comerciarios.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO

COMERCIO DE JUIZ DE FORA
A Diretoria

b,

Silas Batista da Silva,
presidente do
Sindicato dos

Empregados no

“O Combate”, jornal “do trabalhador para o

trabalhador”, saida a classe trabalhadora pelo
transcurso do Dia do Trabalhador.
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Sindicato consegue reajuste salarial e outros beneficios para os frentistas

Mais uma vez, demorou, mas,
enfim, terminou a campanha sa-
larial do ano passado dos em-
pregados dos postos de combus-
tiveis de Minas Gerais. Mais de
cinco meses depois da data-
base da categoria (1° de novem-
bro de 2021), os representantes
dos frentistas finalmente conse-
guiram fechar a negociacao com
o Sindicato do Comércio Varejis-
ta de Derivados de Petroleo do
Estado de Minas Gerais -
MINASPETRO (patronal) para
celebracao da nova Convencgao
Coletiva de Trabalho (CCT) da
classe.

Isso aconteceu durante a nona
reunido, realizada no dia 7 de
abril, entre o Sindicato patronal
e as entidades sindicais que re-
presentam os empregados dos
postos de gasolina deste Esta-
do.

Dessa forma, o Sindicato dos
Trabalhadores em Postos de
Servigos de Combustiveis e De-
rivados de Petréleo de Juiz de
Fora e Regidao — SINTRA-
POSTO-MG (que representa os
empregados dos postos de com-
bustiveis, lojas de conveniéncia,
lava-rapidos, estacionamentos e
garagens desta Cidade e da Re-
gido) conquistou para esses tra-
balhadores reajuste salarial, abo-
no de Participacdo nos Lucros e
Resultados (PLR) das empresas
e reajuste do valor da cesta ba-
sica de alimentos ou vale-alimen-
tacdo, além dos outros benefici-
os ja inseridos na Convencgao
anterior.

Maiores informacgdes sobre o
resultado do acordo que fechou
a negociagao com o Sindicato
patronal para celebracdo da nova
CCT, tais como os respectivos

h ..-dr.“\.

Representantes dos trabalhadores a esquerda e representantes dos patroes a direita, na 92 rodada de
negociag¢ao dos frentistas com o MINASPETRO, na sede do Sindicato patronal, em BH, no dia 7 de abril

indices de reajustes dos salarios
e do valor da cesta basica ou
vale-alimentacao e o pagamento
das diferencas salariais de me-
ses anteriores a data da celebra-
¢ao da CCT (firmada com efeito
retroativo), bem como o valor da
PLR que as empresas terdo de
pagar a todos os trabalhadores
dos postos de combustiveis que
mantiveram vinculo empregaticio
entre o periodo de 1° de novem-
bro de 2020 e 31 de outubro de
2021, poderao ser obtidas na Se-
cretaria do SINTRAPOSTO-MG,
na Rua Halfeld, n° 414, sala 609,
Centro de Juiz de Fora, ou pelos
telefones (32) 3216-3181 e 3213-

7565 ou pelo e-mail da entidade
(sintrapostomg@gmail.com) ou
também pelo WhatsApp (9-9817-
5252).

O presidente do SINTRA-
POSTO-MG, Paulo Guizellini, res-
salta que “em caso de extingéo do
contrato de trabalho, eventuais va-
lores devidos terdo de ser pagos
integralmente ao trabalhador ou a
trabalhadora na data da rescisao”.

Segundo Guizellini, “a Conven-
¢ao, que tem forca de lei, tera vi-
géncia por dois anos, vigorando no
periodo de 1° de novembro de 2021
a 31 de outubro de 2023, sendo
que esse instrumento normativo é
renovado a cada ano, sempre no

dia 1° de novembro, data-base da
categoria. E o empregador que
descumprir qualquer clausula da
Convencao fica obrigado a pagar a
parte prejudicada (ou seja, ao fun-
cionario ou ao Sindicato) uma mul-
ta no valor de 40% do piso salarial
da classe”.

Data-base, como se sabe, &
a ocasiao de reajuste salarial e
concesséo de outros beneficios
aos trabalhadores com a reno-
vacdo da Convencgao Coletiva de
Trabalho da classe. Todos os
trabalhadores organizados em
Sindicato possuem data-base.
Cada categoria profissional tem
a sua.

Campanha salarial durou quase oito meses

Ao assinar a nova Convencao
Coletiva de Trabalho (CCT) da ca-
tegoria, apés fechar acordo com o
MINASPETRO durante a nona reu-
nido realizada no dia 7 de abril entre
o Sindicato patronal e as entidades
sindicais que representam os empre-
gados dos postos de gasolina deste
Estado, o presidente do
SINTRAPOSTO Paulo Guizellini,
afirmou: “E muito importante que os
trabalhadores figuem sabendo como
¢ dificil a nossa luta para conseguir
reajuste salarial e outros beneficios
para a categoria”.

Além da grande dificuldade do
processo de negociacao, que sem-

pre perdura por muitos meses, as
reunides geralmente demoram vari-
as horas. O ultimo encontro, por
exemplo, quando, enfim, foi fechado
0 acordo, comegou as 14h45 e sé
terminou as 21h18, durando, portan-
to, seis horas e meia.

Segundo Guizellini, “o Sindicato
patronal ndo tem boa vontade quan-
do se trata de reajustar os salarios
da nossa laboriosa classe profissio-
nal e nunca se sensibiliza diante das
necessidades dos trabalhadores”.

O sindicalista ressaltou que “tam-
bém desta vez, exatamente como nos
anos anteriores, o MINASPETRO
criou as maiores barreiras e dificul-

dades para a concessao de reajuste
salarial para a categoria”.

A primeira reunido da negociagéo
coletiva dos frentistas referente a data-
base de 2021 ocorreu no dia 26 de ou-
tubro, na sede do Sindicato patronal,
em Belo Horizonte. E como o acordo
para celebragdo da nova CCT so6 foi
fechado no dia 7 de abril, constata-se
que o processo negocial se arrastou
durante mais de cinco meses.

Assim, a negociagao terminou tam-
bém mais de cinco meses depois da
data-base (1° de novembro) e quase
oito meses apos a abertura da campa-
nha salarial (iniciada no dia 17 de agos-
to), quando foi realizada a assembleia

geral da categoria, na qual foi aprova-
da a pauta de reivindicagbes dos tra-
balhadores negociada com o Sindica-
to patronal.

Questionado sobre os motivos des-
sa demora, Guizellini afirmou: “Os mo-
tivos sdo muitos, e todos eles causa-
dos pelo Sindicato patronal, que sé
apresentava propostas absolutamente
inaceitaveis na mesa de negociacgéo.
Ele € o unico causador do atraso das
negociagdes porque a sua Comissao
Negociadora, ao longo de todo esse
tempo, fez de tudo para atrasar o pro-
cesso de negociagao. Vale lembrar que
€ o Sindicato patronal quem marca as
datas das reunides”.
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Além do reajuste salarial, Sindicato conquistou
outros beneficios para os trabalhadores dos condominios

Conforme “O Combate” no-
ticiou em sua edicdo de janeiro,
os funcionarios dos condomini-
os de Juiz de Fora ja consegui-
ram aumento salarial e reajus-
te do valor do tiquete-alimenta-
¢do. Isso eles ja sabem, pois
ha meses estédo recebendo es-
ses beneficios conquistados
para eles pelo Sindicato dos
Empregados em Edificios e nas
Empresas de Compra, Venda,
Locagdo e Administragdo de
Iméveis Comerciais e
Residenciais de Juiz de Fora —
SINDEDIF-JF.

O que talvez muitos desses
trabalhadores ainda n&o saibam
€ que, além desses reajustes,
a Convencéao Coletiva de Tra-
balho (CCT) da categoria esta-
belece também varios outros
beneficios para os empregados
dos condominios desta Cidade,
tais como adicional de hora ex-
tra de 75%, adicional noturno
de 25%, seguranga/estabilida-
de do empregado para se apo-
sentar e abono de falta do em-
pregado ao servigco para levar
filho ao médico.

“Apesar da crise terrivel que
o Brasil esta enfrentando, con-
seguimos importantes vitorias
na nossa luta sindical em bene-
ficio dos trabalhadores, desta-
cando-se o indice de reajuste
salarial, que foi de 10,16% e fez
a reposigao integral das perdas
salariais decorrentes da infla-
¢éo no periodo de 1° de janeiro

de 2021 a 31 de dezembro do mes-
mo ano” — salienta o presidente do
SINDEDIF-JF, Luiz José da Silva.

Em seguida, o sindicalista acres-
centa: “Além disso, ha outros be-
neficios também muito importan-
tes, conquistados pelo Sindicato
(vale lembrar), entre os quais a
aposentadoria garantida e o abo-
no de falta ao trabalho do empre-
gado que necessitar assistir os fi-
Ihos menores de 14 anos ou invali-
dos ao médico”.

Luiz explica que “a CCT asse-
gura o direito a auséncia remune-
rada ao empregado ou emprega-
da que levar filho invalido ou menor
de 14 anos ao médico, sendo que
serdo abonadas as faltas ou horas
nao trabalhadas desse trabalhador
ou trabalhadora, mediante apre-
sentacao do competente atestado
de acompanhamento com respec-
tivo histérico dentro do prazo ma-
ximo de dois dias uteis”.

E com relagéo ao beneficio da
aposentadoria garantida, Luiz des-
taca que “a Convencéo determina
que o empregador considere es-
tavel todo empregado que estiver
a um ano da aquisicéo do direito a
aposentadoria, ndo podendo, por-
tanto, demitir tal funcionario duran-
te o periodo que faltar para ele se
aposentar”.

O presidente do SINDEDIF-JF
ressalta que “o empregador que
descumprir qualquer clausula da
Convencgao, que tem vigéncia por
um ano (1° de janeiro de 2022 a 31
de dezembro de 2022), fica obri-

www.ocombate.com.br

“O COMBATE” NA REDE MUNDIAL

DE COMPUTADORES )
LEIA NO O COMBATE “ON LINE” AS SEGUINTES NOTICIAS:

Empresa é condenada a resti
tuir valor descontado de emprega-
do que obteve novo emprego no
curso do aviso prévio trabalhado

Determinada indenizacao a traba-
lhadora que ficou sem verbas
rescisorias por dificuldade financeira de
clube esportivo de BH

Justica do Trabalho determing
prosseguimento de execug¢ao con-
tra empresas do mesmo grupo eco-
némico

Verbas rescisorias de empregado
falecido devem ser pagas a dependen-
tes habilitados perante 0 INSS
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gado a pagar ao empregado prejudi-
cado uma multa no valor de um piso
salarial da classe”. Valor da multa:
R$ 1.440,00 se for condominio co-
mercial (ou “shopping center”) e R$
1.360,00 se for condominio
residencial.

Maiores informacgdes sobre es-
ses e outros beneficios e demais
determinagdes da Convengao Co-
letiva de Trabalho da categoria po-
derdo ser obtidas na Secretaria do
SINDEDIF-JF, na Avenida Getulio
Vargas, n° 828, sala 603, Centro
de Juiz de Fora, ou pelo telefone
3215-9461.

Luiz José da Silva, presidente do
SINDEDIF-JF. (Foto: Arquivo “O Combate”)

Mensagem aos trabalhadores

“Doce é o sono do trabalhador, quer coma pouco, quer muito; mas a
fartura do rico nao o deixa dormir”. (Livro de Eclesiastes 5:12)

Estas palavras sdo do grande sabio Salom&o, ensinando-nos que o
trabalho ndo sé enobrece o ser humano como também o leva a dormir um
sono tranquilo depois de um dia de cansativa atividade, enquanto a fartura
e ariqueza do rico, que muitas vezes o levam a inatividade e geram grandes
preocupacgdes, geralmente nao o deixam dormir sossegado.

Com esta mensagem de Salomao, queremos externar 0s n0ssos mais
sinceros cumprimentos a todos os trabalhadores por ocasido do transcurso
do Dia do Trabalhador.

Que os governos e os empregadores compreendam que o trabalho
precisa ser mais valorizado e melhor remunerado, para que o Brasil possa
progredir e o sono do trabalhador passe a ser mais doce.

Sindicato dos Empregados em Edificios e nas
Empresas de Compra, Venda, Locacao e
Administragao de Iméveis Comerciais e

Residenciais de Juiz de Fora - SINDEDIF-JF

A Diretoria

“Que todo homem coma e beba, e goze do bem de todo o seu
trabalho: Isto ¢ um dom de Deus.” (Livro de Eclesiastes 3:13

Com estas palavras sagradas, proferidas pelo grande sabio Salom&o num
momento de inspiracao divina, revelando que o trabalho é um direito
inalienavel do ser humano, consagrado pelas Escrituras Sagradas, como
também é uma necessidade basica de todas as pessoas, queremos
cumprimentar fraternalmente toda a classe trabalhadora por ocasido do
transcurso do DIA DO TRABALHADOR.

Que todos nés - sindicalistas, governos, empregadores e o povo em geral
- aproveitemos este dia dedicado aos trabalhadores para meditarmos
profundamente sobre a grande importancia da classe trabalhadora no
processo de desenvolvimento do nosso Pais. E que haja maior
reconhecimento por parte dos governos e dos empregadores acerca do
importante papel desempenhado pelos nossos companheiros trabalhadores,
que estdo a merecer salarios mais justos e melhores condi¢des de trabalho.

Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos de Servigos de Saude

de Juizde Fora
Pela Diretoria

pto Anderson Stehling — Presidente




