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Trabalhadores precisam valorizar
seus Slndlcatos diz Guizellini

O presidente do SINDEDIF-JF, Lu:z Jose da Sllva eo pres:dente do
SINDICOMERCIO-JF, Emerson Beloti, assinando a 72 Convengdo das

imobiliarias e administradoras de condominios de JF durante reuniao
no Sindicato patronal no dia 15 de julho

Reajuste salarial para os
trabalhadores das imobiliarias e

administradoras

O Sindicato dos Empre-
gados em Edificios e nas
Empresas de Compra, Ven-
da, Locacao e Administra-
cao de Imoveis Comerciais
e Residenciais de Juiz de
Fora — SINDEDIF-JF con-
seguiu fechar acordo com o
Sindicato do Comércio de

de condominios

Juiz de Fora — SINDI-
COMERCIO-JF para cele-
bracdo da sétima Conven-
cao Coletiva de Trabalho
dos empregados das imo-
biliarias e administradoras
de condominios de Juiz de
Fora.
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Todos os trabalhadores
organizados em Sindicato
tém direito de receber os
beneficios previstos na
Convencao Coletiva de
Trabalho da sua categoria
profissional. A Convencao,
que tem forga de lei, € um
documento firmado pelo
Sindicato estabelecendo di-
reitos e beneficios para os
trabalhadores representa-
dos pela entidade.

Mas o presidente do Sin-
dicato dos Trabalhadores
em Postos de Servigos de
Combustiveis e Derivados
de Petréleo de Juiz de Fora
e Regido — SINTRAPOS-
TO-MG, Paulo Guizellini,

lembra que “esses benefici-
0Ss nao sao concedidos ‘de
mao beijada’ pela classe pa-
tronal, mas sim conquistados
pelo Sindicato através da
luta sindical, que acarreta
muitas despesas para a en-
tidade trabalhista”.

Porisso, o sindicalista as-
sinala: “Sendo assim, é cla-
ro que os trabalhadores de-
vem valorizar os seus Sindi-
catos, que precisam da par-
ticipagao (inclusive financei-
ra) de todos eles, para que
os Sindicatos possam se
manter fortes e atuantes na
defesa dos interesses da
categoria”.
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Direitos, convénios e servicos
beneficiam frentistas

Além dos diversos bene-
ficios sociais e direitos tra-
balhistas conquistados pelo
Sindicato dos Trabalhado-
res em Postos de Servigos
de Combustiveis e Deriva-
dos de Petréleo de Juiz de
Fora e Regidao - SINTRA-
POSTO-MG para os inte-
grantes da categoria repre-
sentada pela entidade, os
quais estdo contidos na
Convencao Coletiva de
Trabalho da classe, esses
trabalhadores podem usu-

fruir varios outros benefici-
os do Sindicato.

O presidente do SINTRA-
POSTO-MG, Paulo Guizellini,
lembra que a entidade pos-
sui diversos convénios com
meédicos, dentistas, advoga-
dos e outros profissionais,
bem como com diversos es-
tabelecimentos, para presta-
¢cao de servigcos aos empre-
gados sindicalizados que tra-
balham nos postos de com-
bustiveis.
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Sindicalista destaca beneficios do SINTRAPOSTO
para os frentlstas

Em entrevista ao jornal “O
Combate”, o presidente do Sin-
dicato dos Trabalhadores em
Postos de Servigos de Combus-
tiveis e Derivados de Petréleo
de Juiz de Fora e Regido —
SINTRAPOSTO-MG, Paulo
Guizellini, destacou alguns dos
diversos beneficios conquista-
dos pela entidade para a cate-
goria.

Entre os beneficios aponta-
dos por Guizellini estéo as se-
guintes conquistas do
SINTRAPOSTO: 20 horas de
gratificacéo de férias, hora ex-
tra de 60% e seguro de vida em
grupo. .

GRATIFICAGAO DE
FERIAS

Ao entrar em gozo de suas
férias, o empregado fara jus,
além de outras vantagens pre-
vistas em lei, a uma gratifica-
¢cao que sera paga de acordo
com o seguinte critério: valor
correspondente a 20 horas do
salario basico acrescido do adi-
cional de periculosidade, des-
de que tenha obtido o direito de
gozo de férias de 30 dias.

HORA EXTRA DE 60%

Os empregados representa-
dos pelo SINTRAPOSTO tém
direito ao adicional de hora ex-
tra de 60%, gragas a luta da
entidade, que conquistou este
beneficio para a categoria.

SEGURO DE VIDA EM
GRUPO

A Convencao Coletiva de
Trabalho celebrada entre o
SINTRAPOSTO-MG e o Sindi-
cato do Comércio Varejista de
Derivados de Petréleo do Es-
tado de Minas Gerais -
MINASPETRO diz que as em-
presas farao obrigatoriamente
em favor de seus empregados
um seguro de vida e acidentes
pessoais em grupo observan-
do as seguintes coberturas mi-
nimas: a) R$ 20.000,00 (vinte
mil reais) em caso de morte do
empregado por qualquer causa,
independentemente do local da
ocorréncia do fato; b) R$
20.000,00 (vinte mil reais) em
caso de invalidez permanente
(total ou parcial) do emprega-
do, causada por acidente, inde-

pendentemente do local da ocor-
réncia do fato; ¢) R$ 20.000,00
(vinte mil reais) em caso de
invalidez permanente (total) do
empregado, adquirida no exerci-
cio profissional; d) R$ 10.000,00
(dez mil reais) em caso de morte
do cbnjuge do empregado por
qualquer causa; e) R$ 5.000,00
(cinco mil reais) em caso de mor-
te, por qualquer causa, de cada
filho (de até 18 anos de idade)
do empregado, limitando-se a
quatro; f) R$ 5.000,00 (cinco mil
reais) em favor do empregado
quando ocorrer o nascimento de
filho(a) portador(a) de invalidez
causada por doenga congénita.
OUTRAS CONQUISTAS

Guizellini ressalta que estes
sdo apenas alguns dos muitos
beneficios conquistados pelo
SINTRAPOSTO para a catego-
ria: “Ha outras conquistas que
também sdo muito importantes,
pois beneficiam muito os empre-
gados representados pelo
SINTRAPOSTO”.

Continuando, o sindicalista
acrescenta: “O SINTRAPOSTO
constantemente conquista
melhorias para os trabalhadores,
e temos certeza de que, com a
ajuda de Deus e 0 apoio dos nos-
sos companheiros trabalhadores
que lutam ao lado da direcéo da
entidade, ainda vamos conquis-
tar muitos outros beneficios para
a nossa laboriosa classe profis-
sional”.

Em seguida, Guizellini enfatiza:
“Se por acaso algum frentista ndo
estiver recebendo qualquer dos
beneficios que Ihe sdo assegu-
rados pela Convengado Coletiva
de Trabalho da classe, ele pode
e deve comunicar o fato ao
SINTRAPOSTO-MG, podendo
fazé-lo pelos telefones (32) 3216-
3181 e 3213-7565, pelo e-mail
sintrapostomg@gmail.com
ou pelo WhatsApp 9-9817-
5252, para que possamos tomar
as providéncias cabiveis através
do nosso Departamento Juridi-

co”.

OUTROS BENEFICIOS
OFERECIDOS PELO
SINTRAPOSTO

Além dos direitos contidos na
Convencao, os integrantes da ca-

Paulo Guizellini, presidente do SINTRAPOSTO-MG

tegoria representada pelo
SINTRAPOSTO podem usufruir va-
rios outros beneficios da entidade.
“O Sindicato oferece aos trabalha-
dores associados a entidade, bem
como aos seus dependentes, diver-
S0s servigcos e beneficios, tais como
servigos médicos, odontologicos e
juridicos. Temos muitos convénios
gue beneficiam muito os nossos as-
sociados” — informa Guizellini.

Em seqguida, ele acrescenta: “Vale
a pena os trabalhadores se dirigi-
rem a sede do Sindicato para co-
nhecer seus direitos e conferir os
beneficios que lhes s&o proporcio-
nados pela entidade, e também se
associarem a entidade”. Maiores
informacgdes podem ser obtidas na
secretaria da entidade, na Rua
Halfeld, n® 414, sala 609, Centro,
Juiz de Fora (MG), ou pelos telefo-
nes (32) 3216-3181 e 3213-7565,
pelo e-mail sintrapos-
tomg@gmail.com ou pelo
WhatsApp 9-9817-5252.

Ainda de acordo com Guizellini,
‘o SINTRAPOSTO-MG contribui
também, dentro de suas possibili-
dades, para aliviar um pouco o far-
do pesado que os associados da

entidade carregam na area edu-
cacional, doando-lhes varios ar-
tigos de material escolar para que
os filhos dos frentistas, ou mes-
mo os frentistas que queiram es-
tudar, possam frequentar as sa-
las de aula, aprendendo mais e
adquirindo qualificagéo profissi-
onal cada vez melhor, sem gas-
tarem dinheiro com material es-
colar”. .
PRESTACAO DIRETA DE
SERVICOS JURIDICOS

O SINTRAPOSTO oferece
também a prestacao direta de
servicos juridicos a todos os tra-
balhadores, sindicalizados ou
ndo. O atendimento é feito na
sede do Departamento Juridico
do Sindicato pelo advogado Joao
Batista de Medeiros em todas as
segundas, quartas e sextas-fei-
ras, no periodo de 15 as 17 ho-
ras.
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Trabalhadores precisam dar mais valor
a seus Sindicatos — diz Guizellini

Joao Medeir¢
COMENTA

Como se sabe, todos os traba-
Ihadores organizados em Sindicato
tém direito de receber os benefici-
os previstos na Convencgéao Coleti-
va de Trabalho da sua categoria
profissional. A Convencao, que tem
forgca de lei, € um documento firma-
do pelo Sindicato estabelecendo di-
reitos e beneficios para os trabalha-
dores representados pela entidade.

Mas o presidente do Sindicato
dos Trabalhadores em Postos de
Servigos de Combustiveis e Deriva-
dos de Petroleo de Juiz de Fora e
Regido — SINTRAPOSTO-MG, Pau-
lo Guizellini, em entrevista ao jornal
“O Combate”, lembrou que “esses
beneficios ndo sdo concedidos ‘de
mao beijada’ pela classe patronal,
mas sim conquistados pelo Sindica-
to através da luta sindical, que acar-
reta muitas despesas para a enti-
dade trabalhista”.

Por isso, o sindicalista assinalou:
“Sendo assim, é claro que os traba-
Ihadores devem valorizar os seus
Sindicatos, que precisam da parti-
cipagéo (inclusive financeira) de to-
dos eles, para que os Sindicatos
possam se manter fortes e atuan-
tes na defesa dos interesses da ca-
tegoria”.

Segundo Guizellini, “ja que o tra-
balhador desfruta dos beneficios
conquistados para ele pelo seu Sin-
dicato através da luta sindical, é
muito justo que esse trabalhador
também contribua para o pagamen-
to das despesas que essa luta sin-
dical acarreta para a entidade tra-
balhista”.

Continuando, Guizellini salientou:
“Por outro lado, se o trabalhador se
mostra egoista e individualista, re-
cusando-se a participar da luta co-
letiva dos trabalhadores ao deixar
de contribuir com a entidade para o
custeio das despesas da luta sindi-
cal, € muito injusto que ele se be-

neficie das vantagens conquistadas
pelo Sindicato para os trabalhado-
res”.

Em seguida, o sindicalista acres-
centou que isso faz lembrar uma
poesia de autoria de Silvio Romero
(jornalista, advogado, poeta, profes-
sor, escritor e um dos membros-fun-
dadores da Academia Brasileira de
Letras) que diz assim: “X6, passari-
nho! Saia fora do meu arrozal! Vocé
nao me ajudou a plantar, Vocé nao
me ajudou a colher! Vocé nao me
ajudou a aterrar, Nem me ajudou a
cortar!” Agora, quer se aproveitar?...

Finalizando, Guizellini afirmou:
“Todo trabalhador precisa receber
salario para o sustento de si proprio
e de sua familia. Do mesmo modo,
toda empresa precisa cobrar e re-
ceber pela prestacao de seus servi-
¢os. O mesmo acontece com os Sin-
dicatos. Eles precisam de dinheiro
para a sua manutengéo, pois tém
muitas despesas. E o dinheiro para
o sustento do Sindicato trabalhista
tem que vir dos trabalhadores. Sen-
do Sindicato dos trabalhadores, é
perfeitamente compreensivel que os
trabalhadores contribuam para a
manutenc&o do mesmo, assim como
os patrdes contribuem para a ma-
nutencao do Sindicato patronal. To-
dos os trabalhadores precisam se
conscientizar de que o Sindicato
existe para assegurar os direitos dos
trabalhadores e conquistar varios
outros beneficios para os mesmos
através dos Acordos Coletivos e das
Convengoes Coletivas de Trabalho
que s&o negociadas todos os anos
pela entidade trabalhista com os
patrbes. Direitos e beneficios traba-
Ihistas ndo sdo bondades de nin-
guém. S&o conquistas dos Sindica-
tos trabalhistas através da sua luta
diaria e exaustiva, luta esta que tem
um custo, que tem de ser assumido
pelos préprios trabalhadores”.

“O COMBATE” NA REDE MUNDIAL

DE COMPUTADORES

LEIA NO O COMBATE “ON LINE” AS SEGUINTES NOTICIAS:
www.ocombate.com.br

[lJustiga do Trabalho decide
que pandemia ndo caracteriza
forca maior para reducéo de
multa resciséria paga a ex-em-
pregado

[l Empregada submetida a
6cio forgcado durante o aviso
prévio seraindenizada

"1 Posto de combustivel em BH
€ condenado por discriminar tra-
balhador transgénero no proces-
so seletivo

* Ainda sobre aquela fala ab-
surda do presidente Jair
Bolsonaro, que ao voltar a de-
fender o armamento da popula-
¢ao, fez uma interpretacédo com-
pletamente errada da Biblia di-
zendo uma verdadeira heresia
ao afirmar que Jesus Cristo
“nao comprou pistola porque
nao tinha” na época em que
vivia, a qual foi divulgada por
canais bolsonaristas na internet
e aconteceu durante conversa
com apoiadores no Palacio da
Alvorada no dia 15 de junho,
cabe lembrar um fato histérico
relatado pelas Escrituras Sagra-
das. Quando um destacamento
de soldados com o seu coman-
dante e os guardas dos judeus
foram prender Jesus, o Divino
Mestre avancgou ao encontro de-
les e perguntou: “Quem procu-
ram?” Eles responderam: “Jesus
de Nazaré”. E todos recuaram e
cairam por terra quando Jesus
disse: “Sou eu!”. Bastaram
duas palavras de Jesus para
que todos os soldados e guar-
das, inclusive o comandante,
caissem no chao. O Filho de
Deus n&o precisava de espa-
das e nem pistola para se de-
fender porque ele sempre teve
poder. Afinal, ele era (e é, por-
que vive eternamente) Deus! E
era (e é) também o Principe da
Paz. O Bom Pastor jamais usa-
ria ou compraria uma arma, pois
ele era (e €) amor e vida. Ndo
da nem para imaginar Jesus fa-
zendo gesto de apontar arma de
fogo para quem quer que seja.
Ele ndo tinha e nem tem instinto
assassino. Ele nunca quis ma-
tar ninguém. Pelo contrario, ele
sempre desejou e continua que-
rendo é salvar todas as pesso-
as, inclusive até o Bolsonaro,
apesar da blasfémia. Jesus é
amor, perdao, paz, vida (e vida

em abundéncia, vida eterna).

* Com a volta da inflagdo ga-
lopante, como é do conhecimen-
to de todos, o arroz, o feijao, o
Oleo de soja e varios outros itens
da cesta basica de alimentos es-
tdo custando os olhos da cara.
Acarne vermelha (comunista!)
esta com pregco mais salgado do
que a carne preparada por gen-
te que erra a mao no sal.

* Qutra coisa que esta cus-
tando os olhos da cara, como
todos sabem, é o gas de cozi-
nha. Cabe lembrar que ha cer-
ca de trés anos o ministro da
Economia, Paulo Guedes, pro-
meteu reduzir pela metade o
preco do gas em dois anos, ou
seja, no maximo até no ano pas-
sado. Como o botijao de gas
custava R$ 70,00 na época em
gue o ministro de Bolsonaro fez
tal promessa, ou seja, em 2019,
€ Obvio que o seu preco deve-
ria diminuir 50%, passando
para R$ 35,00 em 2021. Nao é
mesmo? Mas o que aconteceu
dois anos depois da promessa
do ministro foi exatamente o
contrario: ao invés de diminuir,
o precgo do botijao de gas au-
mentou exatamente R$ 35,00,
passando para R$ 105,00 em
varias localidades deste Pais.
Isso no ano passado. Pois hoje
0 gas de cozinha esta custan-
do muito mais do que isso. Eu
paguei R$ 110,00 no més pas-
sado. Isso porque o pagamen-
to foi em dinheiro. O vendedor
disse que quando o pagamen-
to é feito através de cartdo o
preco € maior. O povao esta
ficando sem gas no sentido fi-
gurado e também no sentido li-
teral, haja vista que “o salario...
0...” (Royalties para o Profes-
sor Raimundo, personagem do
inesquecivel humorista Chico
Anisio.)

JOAO BATISTA DE MEDEIROS
Advogado e diretor do jornal “O Combate”
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Sindicato conquista reajuste salarial para os trabalhadores
das |mob|I|ar|as e administradoras de condomlnlos

Em campanha salarial desde o
dia 29 de abril, quando houve a
assembleia geral que aprovou a
pauta de reivindicagbes da catego-
ria, os empregados das imobiliari-
as e administradoras de condomi-
nios de Juiz de Fora conseguiram
fechar acordo com a classe patro-
nal para celebracgéo da sétima Con-
vencdo Coletiva de Trabalho da
classe.

O fato ocorreu durante reunido
realizada no dia 15 de julho entre o
Sindicato dos Empregados em Edi-
ficios e nas Empresas de Compra,
Venda, Locacéo e Administragao de
Imoéveis Comerciais e Residenciais
de Juiz de Fora— SINDEDIF-JF, que
representa legalmente esses traba-
Ihadores, e o Sindicato do Comér-
cio de Juiz de Fora — SINDI-
COMERCIO-JF, que legalmente
representa a classe patronal (as
empresas de compra, venda, loca-
¢&o e administragao de imoveis co-
merciais e residenciais desta Cida-
de). No encontro, realizado na sede
da entidade patronal, o SINDEDIF
se fez representar por seu presiden-
te, Luiz José da Silva, e pelo advo-
gado Jodo Batista de Medeiros, in-
tegrante do Departamento Juridico
da entidade. E o Sindicato patro-
nal estava representado por seu
presidente, Emerson Beloti, e pelo
advogado Rubens Andrade.

Além do reajuste de 12,47% de
todos os salarios, a Convencgao
estabelece varios outros benefici-
0s para os empregados das imobi-
lidrias e administradoras de condo-
minios desta Cidade, tais como adi-
cional de hora extra de 80%, segu-
ranga/estabilidade do empregado
para se aposentar e abono de falta
do empregado ao servigo para le-
var filho ao médico.

O presidente do SINDEDIF-JF, Lu:z Jose da Sllva o presidente do SINDICOMERCIO JF, Emerson Belotl eo
advogado Rubens Andrade, do Sindicato patronal durante reuniio no SINDICOMERCIO-JF no dia 15 de
julho, quando foi fechado acordo para celebragcao da 72 Conveng¢ao das imobiliarias e administradoras de
condominios de JF

“Com a celebragédo da nova Con-
vencao, todos esses trabalhadores
passam a ter direito, como conquista
do Sindicato, desde 1° de maio de
2022, ao reajuste de seus salarios.
Assim, os trabalhadores conseguiram
a reposicao integral das perdas sala-
riais decorrentes da inflagéo no perio-
do de 1° de maio de 2021 a 30 de abril
de 2022. Além disso, ha outros bene-
ficios também muito importantes, con-
quistados pelo Sindicato (vale lem-
brar), entre os quais o abono de falta
e a aposentadoria garantida” — afirma
o presidente do SINDEDIF-JF, Luiz
José da Silva.

Ele explica que “a CCT assegura o
direito a auséncia remunerada de um
dia (até duas vezes por semestre) ao
empregado ou empregada que levar

filno menor ou dependente previdenciario
de até 12 anos de idade ao médico, me-
diante apresentac¢do de comprovagao no
prazo de 48 horas”.

E com relagdo ao beneficio da apo-
sentadoria garantida, Luiz destaca que “a
Convencao determina que o empregador
considere estavel todo empregado que
(com 55 ou mais anos de idade, 34 anos
de contribuicdo e 10 anos de trabalho na
mesma empresa) estiver aum maximo de
12 meses da aquisi¢ao do direito a apo-
sentadoria, ndo podendo, portanto, de-
mitir tal funcionario durante o periodo que
faltar para ele se aposentar”.

Tal como aconteceu no ano passado,
0 processo negocial neste ano, ainda por
causa da pandemia da Covid-19, foi rea-
lizado de modo mais virtual, mas trouxe
importantes beneficios para a categoria.

“Apesar da crise terrivel que o Bra-
sil esta enfrentando, conseguimos
importantes vitdérias na nossa luta
sindical em beneficio dos trabalha-
dores, destacando-se o indice de
reajuste salarial, que fez a reposi-
¢éo integral das perdas salariais de-
correntes da inflagao” — salienta o
presidente do SINDEDIF-JF, Luiz
José da Silva.

Maiores informacbes sobre o
resultado do acordo que fechou a
negociagdo com o Sindicato pa-
tronal para celebragdo da Conven-
cdo de 2022-2023 poderdo ser
obtidas na Secretaria do
SINDEDIF-JF, na Avenida Getulio
Vargas, n°® 828, sala 603, Centro
de Juiz de Fora, ou pelo telefone
3215-9461.

Rescisao de empregados de condominios s6 tem validade se homologada pelo Sindicato

A Lei n® 13.467/2017 (chamada
de “reforma trabalhista”) eliminou a
obrigatoriedade de homologagéo de
resciséo de contrato de trabalho pe-
rante a entidade sindical represen-
tativa da categoria ou o Ministério do
Trabalho.

Assim, depois da entrada em vi-

gor da referida lei, ou seja, desde o dia
11 de novembro de 2017, nenhuma res-
cisao de contrato de trabalho esta mais
sujeita a qualquer tipo de homologacéo
como requisito de validade, com exce-
¢ao dos casos em que a norma coletiva
aplicavel a categoria assim estabeleca.
Ou seja: a lei ndo obriga, mas uma nor-

ma coletiva pode obrigar.

E o caso, por exemplo, dos trabalhado-
res dos condominios de Juiz de Fora, inclu-
sive 0s centros comerciais ou “shoppings
centers”. A Convencdo Coletiva de Traba-
Iho da categoria prevé essa obrigatoriedade,
determinando o seguinte: rescisédo de con-
trato de trabalho de empregados com um

ano ou mais de servigo s6 tem valida-
de quando homologada pelo Sindica-
to dos Empregados em Edificios e nas
Empresas de Compra, Venda, Loca-
¢&o e Administragéo de Iméveis Co-
merciais e Residenciais de Juiz de Fora
- SINDEDIF-JF, que representa esses
trabalhadores.

Condominios sujeitos ao pagamento de multa

De acordo com o advogado
Jodo Batista de Medeiros, integran-
te do Departamento Juridico do
SINDEDIF-JF, “os condominios lo-
calizados nesta Cidade que nao
levarem para homologacgéo pelo
SINDEDIF-JF as rescisdes de con-
tratos de trabalho de seus empre-
gados com pelo menos um ano de
servigos estarao sujeitos ao paga-

mento da multa (no valor de um piso
salarial da classe) prevista na Conven-
¢éo, que tem forga de lei”. Além disso,
ainda segundo o advogado, “tais res-
cisdes ndo terao validade, podendo ser
questionadas na Justi¢a do Trabalho”.

Por isso, o presidente do
SINDEDIF-JF, Luiz José da Silva, ori-
enta toda a categoria dos trabalhado-
res dos condominios a sempre bus-

car informagdes no Sindicato. “Caso al-
gum empregado de condominio de Juiz
de Fora tenha rescisdo de contrato de
trabalho com um ano ou mais de servigo
sem que a rescisao tenha sido homolo-
gada pelo SINDEDIF-JF, esse trabalha-
dor deve entrar em contato com o Sindi-
cato o mais rapido possivel para a to-
mada de providéncias cabiveis porque,
sendo assim, além de tal rescisao nao

ter validade, o empregador tera de
pagar ao trabalhador a multa pre-
vista na Convengao” — afirma o sin-
dicalista.

Maiores informagdes poderao
ser obtidas na Secretaria do
SINDEDIF-JF, na Avenida Getulio
Vargas, n°® 828, sala 603, Centro
de Juiz de Fora, ou pelo telefone
(32) 3215-9461.



