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Impedir trabalhador de se sindicalizar
€ crime e pode gerar indenizagéo

“O patrao que impedir
seu empregado de ir a
sede do Sindicato ou de
se sindicalizar, amea-
¢ando demiti-lo, estara
cometendo crime con-
tra a organizacdo do
trabalho previsto no ar-
tigo 199 do Cddigo Pe-
nal, que chama isso de
atentado contra a liber-
dade de associacao e
prevé pena de deten-
cédo de um més a um
ano, além de multa” —
a declaracao é do ad-

vogado Jodo Batista de
Medeiros.

Além disso, ainda de
acordo com o jurista, “o
trabalhador vitima des-
se tipo de crime sofre
danos morais, podendo
entrar com acao na
Justica para receber do
empregador indeniza-
¢ao por danos morais
em funcéo da pratica
abusiva caracterizada
como manifesta condu-
ta antissindical’.
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Sindicato esta a disposicao
dos frentistas que quiserem
cobrar indenizacoes
por causa de
cartas de oposicao

A deciséao judicial que
concedeu indenizagéo
de R$ 50.000,00 por da-
Nnos morais a um traba-
lhador de Montes Cla-
ros coagido por seu
empregador a se
desfiliar de seu Sindica-
to, por meio de assina-
tura de carta de des-

filiacdo (ver matéria na
pagina 2), fez o presi-
dente do SINTRAPOS-
TO-MG, Paulo Guizel-
lini, lembrar que tal
conduta antissindical
também tem aconteci-
do na base territorial da
entidade.
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Paulo GU|zeII|n| 'preS|dente do SINTRAPOSTO MG
entregando exemplares do jornal “O Combate” a
frentistas

Sindicalista mostra importancia
da presenca dos trabalhadores
nas reunioes da classe

O presidente do Sin-
dicato dos Trabalha-
dores em Postos de
Servicos de Combus-
tiveis e Derivados de
Petroleo de Juiz de
Fora e Regido — SINT-
RAPOSTO-MG, Paulo
Guizellini, ressalta em
entrevista a importan-

cia e a necessidade da
presenca dos trabalha-
dores nas assembleias
que a entidade sempre
realiza com a classe
profissional, nota-
damente na época da
data-base (ocasido de
reajuste salarial).
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Sindicalista mostra importancia da presenca
dos trabalhadores nas assembleias da classe

Em entrevista ao jornal “O
Combate”, o presidente do
Sindicato dos Trabalhadores
em Postos de Servigos de
Combustiveis e Derivados de
Petréleo de Juiz de Fora e
Regido — SINTRAPOSTO-
MG, Paulo Guizellini, ressal-
tou a importancia e a neces-
sidade da presenca dos tra-
balhadores nas assembleias
que a entidade sempre reali-
za com a categoria,
notadamente na época da
data-base (ocasiao de reajus-
te salarial e concesséo de ou-
tros beneficios aos trabalha-
dores através da renovacéao
da Convencéo Coletiva de
Trabalho da categoria, o que
é feito pelo Sindicato).

Guizellini considera muito
importante a unido constante
dos trabalhadores em torno
da direcéo do Sindicato, par-
ticipando ativamente da luta
da entidade em todos os mo-
mentos, mas principalmente
durante a campanha salarial
da categoria. “Nesta hora tao

importante, quando vamos ini-
ciar o processo de negociagao
com o Sindicato patronal, bus-
cando melhorias salariais e
melhores condi¢des de vida e
de trabalho para a categoria
profissional representada pelo
SINTRAPOSTO, é claro que
a presenga dos companheiros
trabalhadores nas assembleias
do Sindicato € muito importan-
te, extremamente necessaria e
indispensavel. Afinal, o tao
desejado fechamento de um
bom acordo salarial depende
fundamentalmente da mo-
bilizagdo dos trabalhadores,
pois a forca que a direcéo do
SINTRAPOSTO precisa para
conseguir fechar um bom acor-
do é justamente o apoio inte-
gral da categoria” — frisa o sin-
dicalista.

Em seguida, ele salienta:
“Por isso, sempre que for con-
vocado para participar de
assembleia do Sindicato, o tra-
balhador ndo deve deixar de
comparecer, pois a reuniao
sempre trata dos verdadeiros

interesses da classe, que deve
apresentar ideias e sugestdes
para serem aproveitadas e reali-
zadas pela diretoria do Sindica-
to. Além disso, a presenga nume-
rosa de trabalhadores nas reuni-
Oes da categoria fortalece o Sin-
dicato e abre as portas para o
coroamento de éxito da campa-
nha salarial da nossa classe”.

Segundo Guizellini, “as portas
do Sindicato estdo sempre aber-
tas para o trabalhador, que evi-
dentemente tem todo o direito de
procurar a sua entidade nas ho-
ras em que nao estiver trabalhan-
do. Mas quando convocado pelo
Sindicato para participar de
assembleia geral da categoria, o
trabalhador tem o dever — e néo
apenas o direito — de atender a
convocagao, comparecendo a
assembleia sem receio de serim-
pedido ou punido por seu patréo.
Afinal, o Sindicato é a categoria,
que é formada pelos trabalhado-
res”.

O sindicalista lembra que o pa-
trdo s6 pode impedir o emprega-
do de ir ao Sindicato quando o

e
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Paulo Guizellini, presidente

do SINTRAPOSTO-MG
trabalhador estiver em horario
de servico. “Fora isso, o direi-
to de ir e vir assegurado a to-
dos os cidadaos pela Consti-
tuicdo Federal garante ao tra-
balhador o direito de ir aonde
quiser, inclusive a sede do Sin-
dicato e principalmente as
assembleias da categoria da
qual é integrante” — enfatiza
Guizellini.

Impedir trabalhador de se sindicalizar é crime e pode gerar indenizacao

Corroborando as declara-
cbes do presidente do
SINTRAPOSTO-MG, Paulo
Guizellini, o advogado Joao
Batista de Medeiros, que in-
tegra o Departamento Juridi-
co do Sindicato, fez questao
de lembrar também que a
Constituicao Federal garante
ao trabalhador n&o sé o direi-
to de ir aonde quiser, inclusi-
ve a sede do Sindicato e prin-
cipalmente as assembleias da
categoria da qual é integran-
te, como também o direito de
se associar ao Sindicato. “O
patrao que impedir seu em-
pregado de ir a sede do Sin-
dicato ou de se sindicalizar,
ameagando demiti-lo, estara
cometendo crime contra a or-
ganizacao do trabalho previs-
to no artigo 199 do Cédigo
Penal, que chama isso de
atentado contra a liberdade
de associacao e prevé pena

de detencdo de um més a um
ano, além de multa” — frisou o
jurista.

Além disso, ainda de acor-
do com o advogado, “o traba-
Ihador vitima desse tipo de cri-
me sofre danos morais, poden-
do entrar com ag&o na Justica
para receber do empregador
indenizagao por danos morais
em funcéo da pratica abusiva
caracterizada como manifes-
ta conduta antissindical”.

Exemplificando, Guizellini lem-
bra que “n&do faz muito tempo
uma decisao judicial concedeu in-
denizacdo de R$ 50.000,00 por
danos morais a um trabalhador
de Montes Claros coagido por
seu empregador a se desfiliar
de seu Sindicato, por meio de
assinatura de carta de
desfiliacéo, sob pena de ser
dispensado ou ndo progredir
profissionalmente na empre-
sa”’. O sindicalista esta se re-

ferindo a empresa Elster Medigao
de Agua S.A., que foi condenada
ao pagamento de indenizagao por
danos morais decorrentes da pra-
tica de conduta antissindical.

No caso julgado pelo juiz Joédo
Lucio da Silva, titular da 32 Vara
do Trabalho de Montes Claros, o
trabalhador, depois de muita pres-
sd0, acabou se desvinculando do
Sindicato, devido a necessidade
de manutenc¢ao do emprego. Mas
o magistrado verificou que o
empregado continuou depositan-
do o valor das mensalidades em
conta bancaria do Sindicato.
Esse fato, na visdo do julgador,
demonstrou claramente que a
desfiliacao do trabalhador nao foi
mesmo espontanea. Por isso, re-
conhecendo o abuso da conduta
patronal, o juiz condenou a em-
presa a pagar ao trabalhador uma
indenizacao de R$ 30.000,00 por
danos morais. A empresa recor-
reu, mas o Tribunal Regional do

Trabalho da 3% Regido (TRT-
MG) manteve a condenacéo e
aumentou o valor da indeniza-
¢ao para R$ 50.000,00.

Ao finalizar sua sentenca,
0 magistrado acentuou que
“a liberdade sindical (nas
suas multiplas acepgoes)
constitui valor protegido pela
Constituicdo Federal no seu
artigo 8° e, para tornar efeti-
vo o0 exercicio desse direito
subjetivo e o eficaz desen-
volvimento da atividade sin-
dical, o ordenamento juridi-
co repele energicamente 0s
atos ou condutas que pos-
sam caracterizar-se como
antissindicais’.
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SINTRAPOSTO esta a disposicao dos trabalhadores que quiserem
cobrar indenizagoes por causa de cartas de oposicao —diz sindicalista

Jodo Medeiros

A decisao judicial que con-
cedeu indenizacdo de R$
50.000,00 por danos morais
a um trabalhador de Montes
Claros coagido por seu em-
pregador a se desfiliar de seu
Sindicato, por meio de assi-
natura de carta de desfiliacéo
(ver matéria na pagina 2), fez
o presidente do Sindicato dos
Trabalhadores em Postos de
Servicos de Combustiveis e
Derivados de Petréleo de Juiz
de Fora e Regidao — SIN-
TRAPOSTO-MG, Paulo
Guizellini, lembrar que tal con-
duta antissindical também
tem acontecido na base
territorial da entidade.

Segundo o sindicalista, “o
SINTRAPOSTO também
tem recebido cartas de opo-
sicado de alguns trabalhado-
res que sao pressionados
por seus patrdes”. E Gui-
zellini ressalta que “nessas
cartas pode-se constatar a
existéncia de fortes indicios
de que a empresa incentiva
e patrocina o exercicio do
ato de oposicgao, até coagin-
do ou forgcando seus empre-
gados a assinarem tais car-
tas, pois os envelopes séao
escritos com a mesma letra,
sao postados nos Correios
no mesmo dia e procedem
do mesmo enderecgo (o0 da
empresa)”.

De acordo com Gui-
zellini, “o Sindicato vai de-
nunciar todos os casos
ao Ministério Publico do
Trabalho para a tomada de
providéncias cabiveis con-
tra esses criminosos, pois
se trata de crime contra a
organizag¢ao do trabalho
previsto no Codigo Penal
Brasileiro”.

Além disso, segundo Gui-
zellini, o Departamento Juri-
dico do SINTRAPOSTO-MG
esta a disposicao dos traba-
Ihadores de Juiz de Fora e da
Regido que estejam sofren-
do pressdes de seus empre-
gadores para nao se filiarem
ao Sindicato. “O trabalhador

que estiver sendo alvo de per-
seguicdes, proibi¢cdes, coa-
¢céo ou pressao de seu patrao
para nao se sindicalizar ou
assinar carta de oposicao
enderecada ao Sindicato,
pode se dirigir a sede da enti-
dade, na Rua Halfeld, n° 414,
sala 609, Centro, Juiz de Fora,
para ingressar com ac¢ao na
Justica objetivando receber
de seu empregador indeniza-
¢ao por danos morais, sendo
gue maiores informagdes po-
derdo ser obtidas pelos tele-
fones (32) 3216-3181 e 3213-
7565, pelo e-mail sintra-
postomg@gmail.com ou
pelo WhatsApp 9-9817-
5252” — assinalou Guizellini.
Além da deciséao judicial
que concedeu indenizagao
de R$ 50.000,00 por danos
morais ao trabalhador de
Montes Claros, o advogado
Jodo Batista de Medeiros, in-
tegrante do Departamento
Juridico do SINTRAPOSTO-
MG, faz questao de lembrar
outra sentenca: “Tem também
0 caso julgado pela juiza Re-
nata Batista Coelho Froes de
Aguiar, da Vara do Trabalho
de Nanuque, que condenou a
Cooperativa de Laticinios do
Vale do Mucuri— COOLVAM,
nos autos da acéo civil cole-
tiva ajuizada pelo Sindicato
dos Trabalhadores nas In-
dustrias de Alimentacéo e
Afins de Nanuque, a pagar in-
denizagao por dano moral no
valor de R$100.000,00 (cem
mil reais), além dos honora-
rios advocaticios, porque a
ré atuou de forma a cercear
a liberdade dos empregados
em permanecer filiados ao
Sindicato da categoria profis-
sional, exercendo coacgéo
para que eles se desfiliassem
do Sindicato, mediante pro-
messa de melhorias salari-
ais. A cooperativa recorreu,
mas o Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regido (TRT-
MG) manteve a condenacéo,
reduzindo o valor da indeni-
zagao para R$ 50.000,00".

COMENTA

* Os pobres trabalhadores e
as trabalhadoras do Brasil ja néo
estdo suportando tanto sofrimen-
to causado pelo aumento assus-
tador dos pregos do arroz, do fei-
jao, do Oleo de soja e de varios
outros itens da cesta basica de
alimentos, que estdo custando
os olhos da cara. O preco do
leite, por exemplo, teve aumen-
to de 25%. Um absurdo comple-
to! Quem recebe salario minimo,
como é o caso da imensa maio-
ria dos aposentados e pensio-
nistas, esta passando muito
aperto para sobreviver nesta
carestia absurda, pois a inflagao
dos precos dos alimentos dispa-
rou e o salario minimo nos ulti-
mos quatro anos nao teve ne-
nhum aumento, ou seja, néo teve
nenhum ganho real (reajuste aci-
ma da inflagédo). Assim, a dispa-
rada do custo de vida voltou a
infernizar a vida da pobre popu-
lacdo brasileira, principalmente
dos pobres trabalhadores e tra-
balhadoras. Essa histéria de de-
flacdo é “conversa pra boi dor-
mir” porque se houve realmente
deflagédo de 0,68% em julho, a
verdade é que, segundo o IBGE,
a inflagéo dos ultimos 12 meses
é de 10,07% e o acumulado des-
te ano ja chegou a 4,77% até
julho.

* Como todos sabem, os pre-
¢os dos combustiveis, da ener-
gia elétrica e do gas de cozinha
também continuam muito altos.
Estavam altos demais, la nas al-
turas inalcangaveis, mas devido
a uma manobra eleitoreira de
quem esta no poder e esta dis-
posto a fazer qualquer coisa para
nao perder as mordomias, hou-
ve uma pequena queda, mas in-
felizmente os economistas afir-
mam que isso vai durar pouco
tempo. Logo depois das elei-
¢des, tudo voltara a ser como
dantes no quartel de Abrantes.

Espero que nao, pois noés (o
povo) NAo0 merecemos isso.

* Se ja nao bastassem tantas
crises existentes no Brasil (cri-
se econdmica, crise financeira,
crise sanitaria, crise moral, etc.
etc.), ainda veio a tal da crise
hidrica infernizar mais ainda a
vida do nosso povo. Segundo os
especialistas, trata-se da pior
crise hidrica dos ultimos 90 anos.
Muitos reservatorios quase
“‘morreram de sede”. Explicando
essas desgracas que tanto ator-
mentam O povo ora com seca
horrorosa ora com enchentes de-
vastadoras, especialistas lem-
bram o que vem acontecendo
com o Brasil na area do meio
ambiente nos ultimos quatro
anos: destruicdo das nossas ma-
tas; aumento de 70% na devas-
tacdo da Amazoénia; inumeras
queimadas, etc. etc. Estdo des-
truindo a majestosa e magnifica
obra de Deus: a Mae Natureza.
Dai vem a seca... ou a enchen-
te. E tanto a falta de chuvas
quanto o excesso de chuvas
causam tantos transtornos ter-
riveis. A crise hidrica provoca,
inclusive, a crise de energia que
faz aumentar a conta de luz. A
destruicao das nossas matas faz
lembrar uma das famosas musi-
cas do “rei” Roberto Carlos em
defesa da Mae Natureza. Ah,
vale lembrar que o verde da ban-
deira do Brasil simboliza as nos-
sas matas. Assim, quem destroi
as nossas matas nao é digno de
empunhar a bandeira do Brasil.
Na musica, Roberto diz: “Os
campos risonhos um dia tiveram
mais flores; os bosques tiveram
mais vida e até mais amores;
quem briga com a Natureza en-
venena a prépria mesa, contra
a forca de Deus nao existe de-
fesa. O que sera o futuro que
hoje se faz?... ANatureza, as cri-
angas e 0s animais?”

JOAO BATISTA DE MEDEIROS
Advogado e diretor do jornal “O Combate”
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Trabalhadores dos condominios comerciais
ganham R$ 4.692,00 a mais em 12 meses

Por que os trabalhadores dos condominios ganham mais do que os trabalhadores que nao

tém Sindicato? Exatamente porque os trabalhadores dos condominios tém Sindicato

salarial ¢ de R$ 1.440,00, sendo, por-
tanto, R$ 228,00 a mais do que o
salario minimo. Isso sé no piso sala-

Os trabalhadores n&o orga-
nizados em Sindicato recebem
apenas o salario minimo vigen-
te no Brasil, hoje fixado em
R$ 1.212,00. Ja os emprega-
dos que tém Sindicato recebem
mais do que o salario minimo
porque tém direito ao piso sa-
larial da classe, que geralmen-
te é superior ao salario minimo.

O piso salarial, os reajustes
salariais e outros beneficios re-
cebidos pelos trabalhadores
qgue tém Sindicato ndo sao uma
liberalidade ou generosidade
de nenhum patrdo. S&o con-
quistas do Sindicato trabalhis-
ta.

Se a entidade trabalhista ndo
conseguir, através da luta sin-
dical, melhorias salariais e me-
Ihores condi¢des de vida e de
trabalho para os seus trabalha-
dores, os empregadores nao
serao tdo bonzinhos a ponto de
conceder reajustes salariais e
beneficios sociais a seus em-
pregados de livre e espontanea
vontade. Claro que n&o. Os em-

pregadores s6 pagam pisos sala-
riais, reajustes e outros beneficios
a seus empregados porque Sao
obrigados pela Convencao Coleti-
va de Trabalho firmada pelo Sindi-
cato da categoria.

Se outras razdes néo existis-
sem, bastaria este motivo para jus-
tificar a utilidade e a importancia
do Sindicato na vida dos trabalha-
dores.

Na verdade, sdo varios os as-
pectos que mostram que o Sindi-
cato trabalhista € muito importan-
te na luta dos trabalhadores por
melhorias salariais e por melhores
condi¢des de vida e de trabalho.
Mas néo ha duvida de que o mais
importante de todos esses aspec-
tos é justamente o fato de que o
salario recebido por trabalhadores
integrantes de categorias organi-
zadas em Sindicato é sempre (ou
quase sempre) superior ao salario
minimo.

No caso, por exemplo, dos fun-
cionarios dos condominios comer-
ciais, centros comerciais ou
“shoppings centers”, o atual piso

rial, sem falar na remuneracao total,

pois como todos esses trabalhado-

res passaram a ter direito, como con-
quista do Sindicato, desde 2014, ao

tiquete-alimentacé&o, agora no valor
minimo de R$ 163,00, a remunera-

¢do minima (incluindo o valor do

tiquete-alimentacéo) dos emprega-

dos dos condominios comerciais
(inclusive “shoppings”) passou para

R$ 1.603,00. Assim, os empregados
dos condominios comerciais ganham
mensalmente R$ 391,00 a mais do
que recebem os empregados que ga-

nham salario minimo. Isso por més!

Vale a pena calcular quanto isso
da em 12 meses (periodo de vigén-
cia da Convencao Coletiva de Traba-
lho que garante esses beneficios aos
empregados dos condominios). Sao

13 salarios (12 durante o ano + 0 13°)
além do depoésito mensal do FGTS,

mas vamos contar apenas os 12 sa-

larios mensais.

So6 nos 12 salarios a diferenca é a
seguinte: os empregados dos con-

Luiz José da Silva, presidente
do SINDEDIF-JF

dominios comerciais recebem
R$ 4.692,00 a mais do que re-
cebem os empregados que ga-
nham salario minimo. Vale repe-
tir: isso s6 nos 12 salarios do ano,
sem contar o 13° salario, o FGTS,
, 0 1/3 (um tergo) do valor das
férias, etc.

Na proxima edigéo deste jor-
nal, faremos os calculos no caso
dos funcionarios dos condomini-
os residenciais.

“Gracas ao Sindicato, os empregados dos condominios recebem um
piso salarial bem superior ao

Apobs observar essas van-
tagens recebidas pelos empre-
gados dos condominios co-
merciais, o presidente do Sin-
dicato dos Empregados em
Edificios e nas Empresas de
Compra, Venda, Locacéo e
Administracao de Imoveis Co-
merciais e Residenciais de
Juiz de Fora — SINDEDIF-JF,
Luiz José da Silva, afirmou:
“Os nossos companheiros tra-
balhadores devem reconhecer
a importancia do Sindicato.
Afinal, se este Sindicato nao
existisse, os companheiros
que trabalham nos condomi-
nios estariam recebendo ape-
nas o salario minimo, sem
estas vantagens que fazem a
diferenca entre os ganhos do
trabalhador organizado em
Sindicato e os recebimentos
do trabalhador que nao tem
uma entidade sindical para de-
fender seus interesses”.

Em seguida, Luiz acrescenta:
“‘Mas gracgas a existéncia deste
Sindicato e a nossa luta em defe-
sa dos interesses da categoria,
0s companheiros trabalhadores
representados por esta entidade
recebem um piso salarial bem su-
perior ao salario minimo vigente
no Pais”.

Continuando, Luiz salienta:
‘Isso sem falar nas outras
melhorias que este Sindicato ja
conquistou para a nossa laborio-
sa classe profissional. Exem-
plificando, podemos citar o adici-
onal noturno de 25% (sendo que
a legislacao prevé apenas 20%
para os empregados urbanos) e
o adicional de hora extra de 75%
(a Constituicao Federal garante
apenas 50%), além dos benefici-
os oferecidos pelo Sindicato aos
associados e seus dependentes
na area assistencial (assisténci-
as)médica, odontologica e juridi-
ca)”.

salario minimo”

Finalizando, Luiz arremata: “Es-
ses beneficios conquistados pelo
Sindicato para essa importante
classe profissional mostram a gran-
de importancia do Sindicato na vida
dos trabalhadores. Por isso, vale
ressaltar que seria 6timo para a en-

— ressalta Luiz

tidade trabalhista e
consequentemente para os pro-
prios trabalhadores se todos
eles, até mesmo numa demons-
tracéo de gratidao, reconheces-
sem isso e dessem mais valor
a sua entidade de classe”.

www.ocombate.com.br
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“O COMBATE” NA REDE MUNDIAL
DE COMPUTADORES

LEIA NO O COMBATE “ON LINE” AS SEGUINTES NOTICIAS:

CEmpresa devera indenizar ex-
empregada por destruir caderno
com anotacdes pessoais apos a
rescisao contratual

[JGari sera indenizado apoés
acidente com coleta de seringas
descartadas de forma inadequa-
da

] Motorista de coletivo que tam-
bém atuava como cobrador tem re-
conhecido adicional por acumulo de
funcdes




