Campanha salarial dos trabalhadores
dos condominios tem 1° rodada de negociacao
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Incrivel, mas é verdade: a velha historia nao se repetiu, ou seja,
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Minaspetro ndo “empurrou” negocia¢cao para o outro ano

Fechado acordo, termina

a campanha sa

A campanha salarial dos em-
pregados dos postos de com-
bustiveis, lojas de conveniéncia,
lava-rapidos, estacionamentos
e garagens de Juiz de Fora e
Regiéo, assim como do restan-
te de Minas Gerais, ja esta de-
finida. E que “por incrivel que
pareca, a velha historia ndo se
repetiu, ou seja, desta vez o Sin-
dicato do Comércio Varejista de
Derivados de Petroleo do Es-
tado de Minas Gerais -
MINASPETRO (patronal) nao
amarrou e empurrou a negoci-
acao para o proximo ano, como
sempre fez” - a afirmacéo & do
presidente do Sindicato dos
Trabalhadores em Postos de
Servicos de Combustiveis e
Derivados de Petroleo de Juiz
de Fora e Regidgo -
SINTRAPOSTO-MG, Paulo
Guizellini.

Assim, terminou em apenas
16 dias, apos duas reunides, a
campanha salarial dos
frentistas de Minas Gerais, que
sempre demorou muito para ser
concluida “porque o Sindicato

larial dos frentistas

Representantes do MINASPETRO (a esquerda) e representantes dos frentistas de Minas Gerais (a direita, ao
fundo, o 1° é o presidente do SINTRAPOSTO-MG, Paulo Guizellini) durante a segunda reuniao, no dia 15 de
dezembro, na sede do Sindicato patronal, em BH

patronal sempre arrastou du-
rante varios meses o proces-
so de negociagado com as en-
tidades sindicais que represen-
tam os frentistas neste Esta-
do” — segundo Guizellini. Vale

lembrar que a campanha sala-
rial anterior, por exemplo, du-
rou quase oito meses.

Com o acordo, o SINTRA-
POSTO-MG conquistou para
esses trabalhadores reajuste

salarial, abono de Participagao
nos Lucros e Resultados (PLR)
das empresas e reajuste do va-
lor da cesta basica de alimen-
tos ou vale-alimentacgéo.
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Expectativa sobre o novo governo de Lula

“Esperamos que o Pais volte a normalidade” — afirma lider dos comerciarios de JF

Trabalhadores elegem nova Diretoria do SESERC
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Comerciarios ainda nao tém reajuste salarial

Em entrevista ao jornal “O
Combate”, o presidente do
Sindicato dos Empregados no
Comércio de Juiz de Fora,
Silas Batista da Silva, infor-
mou que ainda nao foi fecha-
do acordo com o Sindicato do
Comércio de Juiz de Fora -
SINDICOMERCIO-JF (Sindi-
cato patronal) para celebracao
da nova Convencao Coletiva
de Trabalho da categoria, cuja
data-base é 1° de outubro.
“‘Noés estamos ainda em pro-
cesso negocial, ou seja, nao
terminamos ainda a negocia-
¢ao, mas o processo negocial
esta complicado, de forma que
esta dificil fechar a Conven-
cao Coletiva” — afirmou.

Silas disse que “a cada ano
a negociagao coletiva torna-
se mais dificil”. Segundo ele,

‘em todos os anos, nao ha ne-
nhum tipo de facilidade em ne-
gociagao salarial de qualquer
categoria, seja ela qual for; pelo
contrario, ha sempre muitas di-
ficuldades, e, neste ano, como
sempre, estamos enfrentando
diversas dificuldades e, apds
varias rodadas de negociacao,
todas muito desgastantes, ain-
da nao conseguimos fechar
acordo mesmo ja tendo se pas-
sado mais de dois meses apos
a nossa data-base”.

Falando sobre a sua expec-
tativa em relacdo a negociacao,
Silas salientou: “Fizemos a nos-
sa assembleia em setembro e,
desde o dia 4 de outubro, a nos-
sa pauta de reivindicagdes esta
com o Sindicato patronal. Ago-
ra, depois de varias reunides e
argumentacdes, ja deixamos

bem claro que a nossa proposta é
a proposta final’. E Silas acrescen-
tou: “Para umainflagéo de 7,15%,
nds entendemos que, com as per-
das salariais, com as concessdes
que fizemos durante a pandemia,
com o crescimento do PIB de mais
de 4%, que tem de ser distribuido,
temos que ter um ganho real. Co-
megamos pedindo um valor mais
alto, mas agora nés decidimos que
ndo fechamos Convencédo com
menos de 8% de reajuste salari-
al.

Silas assinalou que “o Sindi-
cato néo esta com pressa, por-
que a data-base da categoria
esta garantida e, assim, quan-
do sair o reajuste salarial, ele
tera efeito retroativo a 1° de
outubro, razéo pela qual os em-
pregadores terdo que pagar
aos seus funcionarios as dife-

Silas Batista da Silva, presidente
do Sindicato dos Empregados no
Comércio de Juiz de Fora
rencas salariais acumuladas
durante todo o periodo em
que a negociagao coletiva
perdurar”.

Expectativa sobre o novo governo de Lula

Ao falar sobre a sua ex-
pectativa quanto ao novo
governo do presidente
eleito Luiz Inacio Lula da
Silva (PT), que tomara
posse nodia 1°de janeiro
de 2023, o lider dos
comerciarios de Juiz de
Fora, Silas Batista, res-

saltou: “Esperamos que o
Pais seja colocado nos tri-
lhos, ou seja, que ele volte
a normalidade, porque nao
€ segredo nenhum, pelas
manchetes dos jornais, o
que foi posto ai, que nés vi-
vemos quatro anos de
anormalidade em tudo da

Trabalhadores elegem
nova Diretoria do SESERC

Foi realizada no dia 13 de
dezembro a eleicao da nova Di-
retoria e do Conselho Fiscal do
Sindicato dos Empregados nos
Sindicatos e nas Entidades de
Representacdes de Classe de
Juiz de Fora - SESERC-JF.

O processo eleitoral trans-
correu em clima de total har-
monia, com apresentagéo de
Chapa Unica, encabecada pelo
atual presidente da entidade,
Anselmo Italo Leopoldino.

Avotacgéo superou o quorum
folgadamente, com os traba-
Ihadores votando macigamen-
te na Chapa encabecada por
Anselmo.

O advogado Joao Batista de
Medeiros, diretor do jornal “O
Combate”, continua a ocupar o
cargo de suplente da Diretoria
do SESERC-JF como integran-
te do Departamento Juridico do
Sindicato dos Trabalhadores em
Postos de Servicos de Combus-
tiveis e Derivados de Petréleo
de Juiz de Fora e Regido —
SINTRAPOSTO-MG e repre-
sentando também o Sindicato
dos Empregados em Edificios e
nas Empresas de Compra, Ven-
da, Locacéo e Administragao de
Imébveis Comerciais e
Residenciais de Juiz de Fora -
SINDEDIF-JF.
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democracia neste Pais. O
que ndés esperamos é que as
instituicdes voltem a ser res-
peitadas; que a Constituicao
seja cumprida; que o Execu-
tivo, o Legislativo e o Judici-

ariotenham cada um o seu
devido lugar e todas as
demais instituicbes deste
Pais, que nao vinham fun-
cionando, passem a funci-
onar de agora para frente.”

do Filho de Deus.

e de trabalho.

votos do

SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO
COMERCIO

IDE JUIZ DE FORA

“.. O anjo, porém, lhes disse: Ndo temais,
porquanto vos trago novas de grande
alegria que o serd para todo o povo: é que
vos nasceu hoje, na cidade de Davi, o
Salvador, que é Cristo; o Senhor”.

Eis a mensagem com a qual queremos enviar o nosso abrago
fraterno a todas as pessoas que neste momento festejam o Natal

Ao findar mais um ano, desejamos agradecer a todos que
colaboraram, de uma ou de outra maneira, para o fortalecimento da
nossa laboriosa categoria profissional.

Queremos agradecer especialmente aos nossos companheiros
comerciarios que estiveram ao nosso lado no decorrer do ano de
2022, lutando por melhores salarios e melhores condi¢des de vida

Atodos, um Feliz Natal e Préspero Ano Novo. Sao os sinceros

(Evangelho de Lucas 2:10-11)

Silas Batista da Silva
Presidente
Diretores e funciondrios
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Campanha salarial dos trabalhadores dos condominios

Sindicatos realizam 12 rodada de negociacao

A campanha salarial dos
empregados dos condomini-
os de Juiz de Fora, iniciada
no dia 17 de outubro, quando
houve assembleia geral da ca-
tegoria, ja teve a sua primei-
ra rodada de negociacao.

A data-base (ocasido de
reajuste salarial e concesséo
de outros beneficios aos tra-
balhadores com a renovacao
da Convencédo Coletiva de
Trabalho) da categoria é 1°de
janeiro, mas o Sindicato dos
Empregados em Edificios e
nas Empresas de Compra,
Venda, Locacgao e Administra-
¢do de Iméveis Comerciais e
Residenciais de Juiz de Fora
- SINDEDIF-JF, que repre-
senta esses trabalhadores, e
o Sindicato dos Condominios
de Juizde Fora e da Zona da
Mata Mineira — SINDICON
(entidade patronal) ja inicia-
ram a negociagéao coletiva re-
ferente a data-base de 2023.

Assim, aconteceu no dia 16
de dezembro, na sede do Sin-
dicato patronal, a primeira ro-
dada de negociacéao,
objetivando o desfecho da
campanha salarial dos empre-
gados nos condominios.

O Sindicato patronal esta-
va representado pelo seu pre-
sidente, Marcio Vinicius dos
Santos Tavares, e pelo advo-
gado Tiago Guilarducci. E o
SINDEDIF se fez representar

pelo seu presidente, Luiz José
da Silva; pelo seu diretor,
Francisco de Assis dos San-
tos Passos; e pelo advogado
Joao Batista de Medeiros, in-
tegrante do Departamento Ju-
ridico da entidade.

Eles debateram diversos
assuntos de interesse dos tra-
balhadores e dos empregado-
res durante cerca de uma
hora, mas ndo chegaram aum
acordo sobre o indice de rea-
juste a ser aplicado aos sala-
rios dos trabalhadores a par-
tir de 1° de janeiro de 2023 e
nem sobre o novo valor do
tiquete-alimentagao.

O presidente e o advogado
do SINDICON examinaram
cada um dos pedidos constan-
tes da pauta de reivindicagdes
que o Sindicato patronal re-
cebeu do SINDEDIF-JF.

Nova reunido sera realiza-
da nos proximos dias.

Falando ao jornal “O Com-
bate” sobre a sua expectativa
em relagdo ao processo de ne-
gociacao, Luiz disse acreditar
que ja no final de dezembro
ou, no mais tardar, até mea-
dos de janeiro de 2023, a ca-
tegoria ja tera sua nova Con-
vencdo, o que significa que ja
vém ai melhorias salariais e
outros beneficios para os tra-
balhadores e as trabalhado-
ras dos condominios de Juiz
de Fora.

O presidente e o advogado do SINDICON, respectivamente Mdrcio Tavares e Tiago
Guilarducci; o presidente e o diretor do SINDEDIF-JF, respectivamente Luiz José
da Silva e Francisco de Assis; e 0 advogado Jodo Batista de Medeiros, integrante do
Departamento Juridico do Sindicato trabalhista, na 1°reunido da negociagdo cole-
tiva, no dia 16 de dezembro

Que este findar de ano seja momento de realizagcdes
e, principalmente, momento de renovarmos a
Esperanca, a Fraternidade, o Amor, baseando-nos no
exemplo do grande Mestre Jesus Cristo.

Feliz Natal e Préspero Ano Novo!
S40 os sinceros votos do
Sindicato dos Empregados nos Sindicatos e nas
Entidades de Representacdes de Classe
de Juiz de Fora - SESERC-JF
ANSELMO ITALO LEOPOLDINO

Presidente
e demais Diretores

Um novo ano surge no horizonte,

Corramos todos a Divina Fonte

Renovando as esperancas de uma vida melhor.

E bebamos da dgua viva que alivia o suor.

D

P
S

w
Esta é a mensagem com a qual queremos abragar todas as pessoas de

E Natal.

Com o Menino Jesus,

Surge a esperanca no coragdo da humanidade.
Esperanca de amor.

Esperanca de um mundo melhor,

Com uma sociedade mais justa,

Mais fraterna, mais soliddria e mais amiga.

boa vontade, as autoridades constituidas, os senhores sindicos e as senho-
ras sindicas, os coirmdos sindicalistas, os contabilistas, enfim todas as
pessoas, principalmente os companheiros trabalhadores, em especial os
nossos associados.

Queremos também agradecer a todos que trabalharam para o fortale-
cimento da nossa categoria no decorrer do ano de 2022.

A todos, um Feliz Natal e Prospero Ano Novo.

Sdo os sinceros votos do
Sindicato dos Empregados em Edificios e nas Empresas
de Compra, Venda, Locacdo e Administracdo de Imoveis
Comerciais e Residenciais de Juiz de Fora (SINDEDIF-JF)|

Luiz José da Silva - Presidente
e demais diretores

Sem guerra.
Com paz e espirito humanitdrio.

Ao ensejo do transcurso do Natal de Nosso Senhor Jesus Cristo e término
de mais um ano, queremos agradecer penhoradamente a todos que no decorrer
do ano de 2022 trabalharam e contribuiram para o fortalecimento da nossa
classe, em especial aos nossos amigos associados. Aproveitamos a oportunida-
de para formular a todas essas pessoas, assim como as autoridades, aos
trabalhadores e ao povo em geral, os nossos sinceros votos de

FELIZ NATAL e PRGSPERO ANO 2023.
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos

de Servicos de Saude de Juiz de Fora

Anderson Miranda Sd Stehling - Presidente
Diretores e funcionarios
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Sindicato ja consegue reajuste salarial
e outros beneficios para os frentlstas

Ja esta concluida a campanha
salarial dos empregados dos pos-
tos de combustiveis, lojas de con-
veniéncia, lava-rapidos, estacio-
namentos e garagens de Juiz de
Fora e Regido, assim como do
restante de Minas Gerais. E que
“por incrivel que pareca, a velha
histéria ndo se repetiu, ou seja,
desta vez o Sindicato do Comér-
cio Varejista de Derivados de Pe-
tréleo do Estado de Minas Ge-
rais - MINASPETRO (patronal)
NA0 amarrou € empurrou a nego-
ciacdo para o préximo ano, como
sempre fez” - a afirmacgéo é do
presidente do Sindicato dos Tra-
balhadores em Postos de Servi-
¢os de Combustiveis e Derivados
de Petréleo de Juiz de Fora e
Regidao — SINTRAPOSTO-MG,
Paulo Guizellini. Assim, terminou
em apenas 16 dias, apés duas
reunides, a campanha salarial
dos frentistas de Minas Gerais,
que sempre demorou muito para
ser concluida “porque o Sindica-
to patronal sempre arrastou du-
rante varios meses o processo de
negociagdo com as entidades
sindicais que representam os
frentistas neste Estado” — segun-
do Guizellini.

Vale lembrar que a campanha
salarial anterior, por exemplo, du-
rou quase oito meses (iniciada no
dia 17 de agosto de 2021, ela s6
terminou no dia 7 de abril de
2022, quando foi fechado o acor-
do para celebragédo da Conven-
¢ao Coletiva de Trabalho da ca-
tegoria durante a nona reunido,
sendo que aquele processo
negocial se arrastou durante
mais de cinco meses, ja que a
primeira reunido da negociagéo
referente a data-base de 2021
ocorreu no dia 26 de outubro de
2021).

Desta vez, os representantes
dos frentistas conseguiram fechar
a negociagédo com o Sindicato pa-
tronal para celebragao de Termo
Aditivo a Convencéao Coletiva de
Trabalho (CCT) da classe em
apenas 16 dias, o que € inédito
na histéria da negociacgao coleti-
va entre o MINASPETRO e as
entidades sindicais que repre-
sentam os empregados dos pos-
tos de gasolina deste Estado.

Isso aconteceu durante a se-
gunda rodada de negociacéo, re-
alizada no dia 15 de dezembro,
na sede do MINASPETRO, em

Belo Horizonte. A primeira reunido
ocorreu no dia 29 de novembro (16
dias antes, portanto).

Dessa forma, o SINTRAPOSTO-
MG (que representa os empregados
dos postos de combustiveis, lojas de
conveniéncia, lava-rapidos, estacio-
namentos e garagens desta Cidade
e da Regiao) conquistou para esses
trabalhadores reajuste salarial, abo-
no de Participagdo nos Lucros e Re-
sultados (PLR) das empresas e rea-
juste do valor da cesta basica de ali-
mentos ou vale-alimentag¢ao, sendo
gue ja existem outros beneficios con-
quistados pelo Sindicato trabalhista
e ja inseridos na Convencao vigen-
te.

Segundo Guizellini, “a Conven-
¢do, que tem forca de lei, tem vigén-
cia por dois anos, vigorando no pe-
riodo de 1° de novembro de 2021 a
31 de outubro de 2023, sendo que
esse instrumento normativo, que é
renovado a cada ano, sempre no dia
1° de novembro, data-base da cate-
goria, agora possui novas determi-
nagdes, previstas no Termo Aditivo.
E o empregador que descumprir
qualquer clausula da Convencéo (e
obviamente do Termo Aditivo) fica
obrigado a pagar a parte prejudica-
da (ou seja, ao funcionario ou ao
Sindicato) uma multa no valor de
40% do piso salarial da classe”.

Data-base, como se sabe, ¢é a
ocasiao de reajuste salarial e con-
cesséao de outros beneficios aos tra-
balhadores com a renovacgao da
Convencao Coletiva de Trabalho da
classe. Todos os trabalhadores or-
ganizados em Sindicato possuem
data-base. Cada categoria tem a
sua.

Questionado sobre os motivos da
demora das negociagdes coletivas
nos anos anteriores, Guizellini afir-
mou: “Os motivos foram muitos, e to-
dos eles causados pelo Sindicato
patronal, que s6 apresentava pro-
postas absolutamente inaceitaveis
na mesa de negociacgdo. Ele era o
Unico causador do atraso das nego-
ciagOes porque a sua Comisséo Ne-
gociadora, ao longo de todo tempo,
fazia de tudo para atrasar o proces-
so de negociacéao. Vale lembrar que
€ o Sindicato patronal quem marca
as datas das reunides. Desta vez,
ele demorou a marcar a data da pri-
meira rodada de negociagéo, que sb
foi realizada no dia 29 de novembro,
sendo que né6s pedimos o
agendamento da reuniao em setem-
bro, mas felizmente o MINASPETRO

Representantes dos frentistas de Minas Gerais (em pé), Possiddnio
Valenga, presidente do SINPOSPETRO-BH; Paulo Guizellini, presidente
do SINTRAPOSTO-MG; e o advogado Jodo Batista de Medeiros, integran-
te do Departamento Juridico do SINTRAPOSTO-MG, logo apoés a 2° reu-
nido com integrantes da Comissao Negociadora do MINASPETRO (sen-
tados), na sede do Sindicato patronal, em Belo Horizonte, no dia 15 de
dezembro

apresentou propostas aceitaveis, faci-
litando, assim, o fechamento do acor-
do”.

Maiores informacgdes sobre o resul-
tado do acordo que fechou a negocia-
¢do com o Sindicato patronal para ce-
lebragédo do Adendo a CCT, tais como
os respectivos indices de reajustes dos
salarios e do valor da cesta basica ou
vale-alimentacao e o pagamento das di-
ferencas salariais decorrentes da ce-
lebragdo do Termo Aditivo a CCT, bem
como o valor da PLR que as empresas
terdo de pagar a todos os trabalhado-

res dos postos de combustiveis
que mantiveram vinculo
empregaticio entre o periodo de 1°
de novembro de 2021 e 31 de ou-
tubro de 2022, poderao ser obti-
das na Secretaria do
SINTRAPOSTO-MG, na Rua
Halfeld, n°® 414, sala 609, Centro
de Juiz de Fora, ou pelos telefo-
nes (32) 3216-3181 e 3213-7565
ou pelo e-mail da entidade
(sintrapostomg@gmail.com) ou
também pelo WhatsApp (9-9817-
5252).

“..E, projetando ele isso, eis que em sonho lhe apareceu um anjo
do Senhor, dizendo: José, filho de Davi, ndo temas receber a
Maria, tua mulher, pois o que nela se gerou é do Espirito Santo;
ela dara a luz um filho, a quem chamaras JESUS; porque Ele
salvara o seu povo dos seus pecados”.

(O Evangelho segundo Mateus 1:20-21)

=

Com esta mensagem, queremos abragar afetuosamente todos o0s
companheiros trabalhadores que ajudam a construir, com o seu trabalho, o
progresso do Pais e a grandeza da Nag¢&o. E queremos também agradecer a
todos que, de uma ou de outra maneira, contribuiram durante o ano de 2022
para o fortalecimento da nossa categoria.

A todos, um Natal e Ano Novo de muito amor e paz.
Sao ossincerosvotos do
Sindicato dos Trabalhadores em Postos de Servicos
de Combustiveis e Derivados de Petroleo de Juiz de
Fora e Regido

SINTRAPOSTO-MG

Paulo Guizellini - Presidente

Diretores e funciondrios

“O Combate” deseja atodos um FELIZ NATAL e PR6SPERO ANO NOVO




