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DO TRABALHADOR PARA O TRABALHADOR

Sindicalista alerta:

“TRABALHADOR PRECISA BUSCAR ORIENTAGCAO
DO SINDICATO ANTES DE SER LESADO”
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O presidente do Sindedif-JF, Luiz José da Silva
(a esquerda), dirigindo a assembleia dos empre-
gados dos condominios no dia 17 de outubro
(Foto: Arquivo: O Combate)

Negociacao de aumento
para os trabalhadores dos
condominios ja vai comecar

O presidente do Sin-
dicato dos Empregados
em Edificios e nas Em-
presas de Compra,
Venda, Locacao e Ad-
ministracdo de Imoveis
Comerciais e Resi-
denciais de Juiz de
Fora - SINDEDIF-JF,
Luiz José da Silva, in-
formou que a entidade

ja encaminhou ao Sin-
dicato patronal a pau-
ta de reivindicagdbes
dos trabalhadores dos
condominios desta Ci-
dade e pediu o
agendamento de reu-
nido para negociacao
de aumento salarial e
outros beneficios para
a categoria. Pagina 4
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Campanha salarial dos frentistas

Sintraposto-MG reclama de
demora do Sindicato patronal

Em entrevista ao
jornal “O Combate”,
o presidente do Sin-
dicato dos Trabalha-
dores em Postos de
Servicos de Com-
bustiveis e Deriva-
dos de Petrbdleo de
Juiz de Fora e Re-
giao -
SINTRAPOSTO-MG,
Paulo Guizellini, la-
mentou o fato de “o
Sindicato patronal
demorar, mais uma
vez, parainiciar a ne-
gociagao com os re-
presentantes dos
frentistas”. E que o
MINASPETRO
agendou reuniao
para o inicio da ne-
gociagao coletiva so-
mente para o dia 29
de novembro, sendo
que a pauta de rei-
vindicagbes dos
frentistas e um oficio
pedindo a marcacao

de reunido para inicio
da negociagao foram
encaminhados ao
Sindicato patronal
pelo SINTRAPOSTO-
MG em setembro.
Pagina 2

Paulo Guizellini,
presidente do
SINTRAPOSTO-MG
(Foto: Arquivo O Combate)
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Sintraposto-MG reclama de demora do Sindicato patronal

Embora a data-base (oca-
sido de reajuste salarial e con-
cessdo de outros beneficios
aos trabalhadores em decor-
réncia da renovacéo da Con-
vencéao Coletiva de Trabalho)
dos empregados dos postos
de combustiveis de Minas Ge-
rais seja 1° de novembro, o
Sindicato dos Trabalhadores
em Postos de Servigos de
Combustiveis e Derivados de
Petréleo de Juiz de Fora e Re-
gido — SINTRAPOSTO-MG,
que representa esses funcio-
narios nesta Regido, realizou
no dia 1° de setembro (por-
tanto, com muita antecedén-
cia) a assembleia geral desti-
nada a elaborar, discutir e vo-
tar a pauta de reivindicagdes
a ser negociada com o Sindi-
cato do Comércio Varejista de
Derivados de Petréleo no Es-
tado de Minas Gerais —
MINASPETRO (patronal).

A pauta aprovada por una-
nimidade pela assembleia da
classe foi encaminhada ao Sin-
dicato patronal pelo
SINTRAPOSTO-MG poucos

dias depois da assembleia, jun-
tamente com um oficio pedlndo
a marcagao de uma reuniao
para negociac¢ao das propostas
dos trabalhadores contidas na
referida minuta.

O Sindicato dos frentistas,
segundo seu presidente, Paulo
Guizellini, fez tudo isso com o
objetivo de adiantar o proces-
so de negociagao com o Sindi-
cato patronal. Mas o
MINASPETRO agendou a reu-
niao solicitada para o inicio da
negociagédo coletiva somente
para o dia 29 de novembro.

Apos lamentar o fato de “o
Sindicato patronal demorar,
mais uma vez, para iniciar a ne-
gociagao com os representan-
tes dos frentistas”, o presiden-
te do SINTRAPOSTO-MG res-
saltou que “esta demora nao é
boa para ninguém”. E acres-
centou: “Como o atraso da ne-
gociagao sempre prejudica tan-
to os trabalhadores quanto os
empregadores, estamos sem-
pre dispostos a fazer tudo o que
pudermos para que a negocia-
¢ao com o Sindicato patronal

e l.
Na negoc:agao referente a data base de 1° de novembro de 2021, o

presidente do SINTRAPOSTO-MG, Paulo Guizellini (o 1° a esquer-
da), ao lado do presidente do SINPOSPETRO-BH, Possidbnio

Valenca, participando da 97 reunido com a Comissao Negociadora
do MINASPETRO (adireita), na sede do Sindicato patronal, em Belo
Horizonte, no dia 7 de abril de 2022, quando, enfim, foi fechado o

acordo para celebracdo da Convengao Coletiva de Trabalho da cate-
goria, mais de cinco meses depois da data-base da classe (Foto:

Arquivo O Combate)

seja sempre mais agil possivel. E
tanto isso é verdade que encami-
nhamos ao MINASPETRO a nos-
sa pauta e um pedido de reunido
com bastante antecedéncia, ou
seja, quase dois meses antes da
nossa data-base”. Em seguida, o
sindicalista arrematou: “Fizemos,
portanto, a nossa parte para a

agilizacéo da negociacgéo. Mas
o Sindicato patronal s6 se dis-
pOs a se reunir conosco para o
inicio do processo de negocia-
¢ao no dia 29 de novembro,
quando entdo devera ser reali-
zada a primeira reunido. Agora,
cabe perguntar: quem é que
atrasa a negociagao?”

Quem trabalha durante feriado tem que receber o salario/dia em dobro

Como este més tem dois fe-
riados (2 de novembro, Dia de
Finados, e 15, Dia da Procla-
macéo da Republica), o Sindi-
cato dos Trabalhadores em
Postos de Servigcos de Com-

bustiveis e Derivados de Petro6-
leo de Juiz de Fora e Regiéo -
SINTRAPOSTO-MG faz ques-
tdo de lembrar que “quem tra-
balhou nesses dias tem que re-
ceber o salario/dia em dobro”.

“O COMBATE” NA REDE MUNDIAL
DE COMPUTADORES

LEIA NO O COMBATE “ON LINE”
AS SEGUINTES NOTICIAS:

www.ocombate.com.br

| gido na cabecga por eucalipto

[Vendedora que era obrigada a
borrifar perfumes em loja e tinha
agravada crise alérgica sera inde-
nizada

[ Reconhecido vinculo de em-
prego entre motorista e empre-
sa de frota de taxi em Ituiutaba

00 Empresa indenizara trabalha-
dor dispensado por mensagem de
WhatsApp apéds reclamar de atra-
so salarial

[ITrabalhador sera indeniza-
do em R$ 137 mil apéds ser atin-

durante corte de arvores

O presidente da entidade, Pau-
lo Guizellini, ressalta que “é neces-
sario lembrar isso porque alguns
postos de combustiveis da Cidade
e da Regidao costumam deixar de
pagar em dobro o feriado traba-
Ihado, violando, assim, a legislagao
vigente”.

Segundo o sindicalista, “isso,
além de ilegal, € um desrespeito
ao funcionario que trabalha duran-
te feriado e recebe como se fosse
dia normal”.

De acordo com Guizellini, “é di-
reito de todos os trabalhadores o
devido descanso em dias de feria-
do, mas se o trabalhador n&o fol-
gar, tem direito a receber a remu-
neracao em dobro pelo trabalho
prestado no feriado”.

Ele considera justo que todos os
empregados que trabalharam du-
rante feriado e receberam o dia de
servigco como se fosse dia normal,
cobrem de seus empregadores na
Justica o pagamento de todos os
feriados ndo pagos na forma
estabelecida pela legislagao vigen-
te. Porisso, Guizellini assinala: “Os
trabalhadores prejudicados, sendo
representados pelo SINTRA-

POSTO-MG, devem entrar em
contato com o Sindicato ou se
dirigir a sede da entidade, para
a tomada de providéncias cabi-
veis, objetivando, inclusive, o
ajuizamento de acéo trabalhista
pelo Departamento Juridico do
Sindicato”.

O sindicalista ressalta que “o
trabalhador que nao quiser en-
trar com acéo na Justiga contra
a empresa relapsa, mas quiser
denunciar o caso ao Sindicato
sem se identificar, pode ligar
para o ‘disque-denuncia’ da en-
tidade (3216-3181) sem preci-
sar fornecer seu nome, bastan-
do citar o nome do empregador,
pois a entidade se encarrega de
apurar o caso e garante sigilo
total sobre a identidade do em-
pregado denunciante”.

Maiores informagdes poderéo
ser obtidas na Secretaria do Sin-
dicato, na Rua Halfeld, n°® 414,
sala 609, Centro de Juiz de Fora,
ou pelos telefones (32) 3216-
3181 e 3213-7565 ou pelo e-mail
da entidade (sintrapos-
tomg@gmail.com) ou também
pelo WhatsApp (9-9817-5252).
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“Trabalhador precisa buscar orientacao do Sindicato antes de ser lesado” -
alerta Guizellini

Em entrevista ao jornal “O
Combate”, o presidente do Sin-
dicato dos Trabalhadores em
Postos de Servigos de Combus-
tiveis e Derivados de Petréleo
de Juiz de Fora e Regiao —
SINTRAPOSTO-MG, Paulo
Guizellini, disse que “os traba-
Ihadores precisam buscar ori-
entacgbes do Sindicato antes de
serem lesados ou prejudicados
por patrdes inescrupulosos”.

Segundo o sindicalista, “as
vezes, um trabalhador ou uma
trabalhadora leva ao Sindicato
determinados problemas que
poderiam ter sido evitados ou
resolvidos no momento oportu-
no, mas que, com o passar do
tempo, foram fulminados pela
prescricdo, que € a perda do
direito de reclamar”.

Por isso, Guizellini ressalta
que ha necessidade de os tra-
balhadores estarem sempre
antenados com o Sindicato,
buscando orientagdes e infor-
macdes sobre seus direitos e
acompanhando constantemen-
te o trabalho da entidade na de-
fesa dos interesses da catego-
ria. “E 16gico que nés nunca dei-
xamos nem vamos deixar de aju-
dar o trabalhador a resolver
seus problemas trabalhistas,
mas é muito importante que o
trabalhador busque orientacao
do Sindicato antes de ser pre-
judicado, pois um ditado antigo
diz que prevenir é melhor do
que remediar. Entao, o traba-
Ihador, antes de pedir demissao
no emprego, antes de assinar
acordo com o patrao, mudar de
funcéo, diminuir ou aumentar a
carga horaria de trabalho, etc.,
deve primeiro se dirigir ao Sin-
dicato, para ser esclarecido, in-
formado e conscientizado sobre
seus direitos, e, assim, poder
evitar tomar algum prejuizo” —
aconselha o sindicalista.

Para Guizellini, “o trabalha-
dor precisa estar ligado ao Sin-
dicato em todos os momentos,
mas principalmente quando é
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demitido ou pede demissao,
pois no momento do acerto
rescisorio ele corre o risco de
ser prejudicado por algum em-
pregador inescrupuloso, ja que
nao € mais obrigatéria a assis-
téncia do Sindicato ou do Minis-
tério do Trabalho para homolo-
gacao de rescisdo de contrato
de trabalho”. Logo em seguida,
o sindicalista ressalvou: “Mas
temos que reconhecer que tal
abuso, quando acontece, € ex-
cecao, e nao regra, pois a mai-
oria dos postos de gasolina da
Cidade e da Regiao, pelo que
sabemos, nao costuma praticar
tal absurdo”.

Segundo Guizellini, “é impor-
tante que quando for feita res-
cisao de contrato de trabalho,
o trabalhador se informe bas-
tante no Sindicato, inclusive pe-
dindo que seja conferido o cal-
culo das verbas rescisoérias fei-
to pela empresa, a fim de evitar
sofrer prejuizos, pois um pouco
de cautela ndo faz mal a nin-
guém”.

De acordo com Guizellini, “o
trabalhador deve sempre pro-
curar orientagdo no Sindicato,
para o préprio bem dele mes-
mo, pois assim ele conhecera
melhor seus direitos e sabera
se defender melhor”.

Segundo Guizellini, “os traba-
Ihadores devem também acom-
panhar sempre a atuacdo do
Sindicato, para o proprio bem
deles mesmos, pois fazendo
isso, os trabalhadores ficam a
par de seus direitos e das novi-
dades, bem como das melhorias
gue o Sindicato frequentemen-
te conquista para os integran-
tes da categoria profissional re-
presentada pela entidade”.

Os trabalhadores podem
acompanhar a atuagéo do Sin-
dicato lendo os jornais e bole-
tins que a entidade sempre dis-
tribui para eles, acessando o site
do jornal “O Combate”
(www.ocombate.com.br) e o
blog do SINTRAPOSTO-MG
(sintrapostomg.blogspot.com),
telefonando (3216-3181 e 3213-
7565) ou enviando mensagens
por e-mail ou WhatsApp
(sintrapostomg@gmail.com e
WhatsApp 9-9817-5252) para o
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edacao: Rua Osvalao Aavier de souza, - H
36.071-450 - Bairro: Santo Antonio - Juiz de Foa - idade, na Rua Halfeld, n°® 414,

sala 609, no Centro de Juiz de
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* Foi empunhando a bandei-
ra de “resgatar a esperanga” do
Brasil que o sr. Luiz In4cio Lula
da Silva, do Partido dos Traba-
Ihadores (PT), foi eleito presi-
dente do Brasil pela terceira vez.
Em seu plano de governo cons-
ta o compromisso de “transfor-
mar um pais devastado porum
processo de destruicdo que nos
trouxe de volta a fome, o de-
semprego, a inflagdo, o
endividamento e o desalento
das familias”. O principal com-
promisso de Lula, segundo ele,
€ “implantar politicas publicas
para socorrer a populagdo mais
vulneravel, sobretudo para com-
bater a fome que hoje aterrori-
za 33 milhdes de pessoas no
Brasil”. Além disso, ele se pro-
pbe a liderar a reconciliagéo do
Pais. “Vou governar para 215
milhdes de brasileiros, e ndo
apenas para aqueles que vota-
ram em mim. Nao existem dois
Brasis. Somos um unico povo”
— disse Lula na noite de 30 de
outubro logo ap6s derrotar o
presidente Jair Messias
Bolsonaro, do Partido Liberal
(PL), unico a fracassar ao ten-
tar se reeleger presidente.

* Convidado pelo presidente
do Egito, Lula viajou para aque-
le pais, onde participou da
COP 27, a conferéncia sobre
as mudancas climaticas. Este-
ve também em Portugal, sendo
recebido pelo presidente Mar-
celo Rebelo de Souza e pelo
primeiro ministro Anténio Cos-
ta. Vale lembrar que Juscelino
Kubitschek, eleito presidente
em 1955 ao obter 35,68% dos
votos, enquanto o segundo co-
locado, general Juarez Tavora,
ficou com 30,27%, também vi-
ajou para varios paises antes
de tomar posse. A UDN, parti-
do de Tavora, tentou impugnar
o resultado da eleigao alegan-
do que JK nao obteve maioria
absoluta dos votos, mas a pos-
se de JK foi garantida por um

levante militar comandado pelo
general Henrique Teixeira Lott,
que em 11 de novembro de
1955 depbs o entdo presiden-
te interino da Republica, Carlos
Luz, da UDN, porque se sus-
peitava de que ele nao daria
posse a JK. Assumiu a presi-
déncia da Republica o presi-
dente do Senado, Nereu Ra-
mos, do PSD, mesmo partido
de JK. O levante militar lidera-
do pelo general Lott foi
legalista, ou seja, destinado a
garantir a posse do presidente
eleito. Hoje, milhares de
bolsonaristas radicais estéo
bloqueando rodovias e se aglo-
merando em portas de quartéis
pedindo levante militar para im-
pedir a posse do presidente
eleito. Ora, Lula obteve maio-
ria absoluta (50,9%) dos votos
e as nossas Forgas Armadas
sédo legalistas. Ah, tal qual
aconteceu com Lula, JK tam-
bém foi acusado pela oposicao
de ser aliado dos comunistas.
Inclusive, quando JK esteve nos
Estados Unidos na série de vi-
sitas a outros paises antes da
posse, 0s empresarios norte-
americanos nao lhe deram
atencgédo por causa dessa acu-
sacdo da oposigcao. Mas a ver-
dade é que JK e Lula nunca fo-
ram comunistas.

* Excelente a entrevista do
economista Raul Velloso, um dos
maiores especialistas em contas
publicas do Brasil, na revista Veja
de 23/11/2022. Ele afirma que o
teto de gastos, centro das dis-
cussdes sobre a disciplina fiscal
do novo governo de Lula, “nas-
ceu morto”. Criado no governo de
Michel Temer, em 2016, o entéo
presidente sempre furou o teto
de gastos. Bolsonaro também fu-
rou quatro vezes o teto de gas-
tos, numa soma de R$ 794,9 bi-
Ihdes. Entao, o tal teto de gastos
€ como Papai Noel: todo mundo
fala nele, mas ele mesmo néao
existe, nunca existiu.

JOAO BATISTA DE MEDEIROS
Advogado e diretor do jornal “O Combate”
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Negociagcao de aumento salarial para os trabalhadores
dos condominios ja vai comecar

Apds encaminhar ao
Sindicato dos Condomini-
os de Juiz de Fora e da
Zona da Mata Mineira —
SINDICON (entidade pa-
tronal) a pauta de reivindi-
cacgdes dos trabalhadores
dos condominios desta Ci-
dade, juntamente com um
oficio pedindo o]
agendamento de reuniao
para o inicio da negocia-
cao coletiva referente a
data-base de 1° de janeiro
de 2023, o Sindicato dos
Empregados em Edificios
e nas Empresas de Com-
pra, Venda, Locagao e Ad-
ministracéo de Iméveis Co-
merciais e Residenciais de

Juiz de Fora - SINDEDIF-JF,
que representa esses traba-
Ihadores, ja esta preparado
para enfrentar o processo
negocial, que devera come-
¢ar nos proximos dias.

Conforme “O Combate” ja
informou, a campanha salari-
al dos empregados dos con-
dominios de Juiz de Fora, ini-
ciada no dia 17 de outubro,
quando houve a assembleia
geral da categoria que apro-
vou a pauta de reivindicagdes
a ser negociada com o Sindi-
cato patronal, ja esta a todo
vapor.

Falando ao jornal “O Com-
bate”, o presidente do
SINDEDIF-JF, Luiz José da

Silva, informou que a data-base
(ocasiao de reajuste salarial e
concessao de outros benefici-
os aos trabalhadores com a re-
novagao da Convencao Coleti-
va de Trabalho) da categoria é
1° de janeiro, “mas o Sindicato
ja vem se movimentando desde
outubro no sentido de conseguir
um bom acordo salarial para
esses trabalhadores”.

Luiz disse acreditar que no
inicio de janeiro de 2023 a ca-
tegoria ja tera a renovacao da
Convencao, o que significa que
ja vém ai reajuste salarial e ou-
tros beneficios para os traba-
Ihadores e as trabalhadoras
dos condominios de Juiz de
Fora, como, por exemplo, o

novo valor do tiquete-ali-
mentacgao.

Luiz José da Silva, presidente
do SINDEDIF-JF. (Foto: Arquivo:
O Combate)

Felizmente, as noticias
existentes hoje para os tra-
balhadores e as trabalhado-
ras do Brasil, enfim, séo
boas.

Apds um longo periodo de
sofrimento diante de amea-
¢as, riscos, perigos e ataques
reais de uma agenda gover-
namental abertamente con-
traria aos interesses da clas-
se trabalhadora e do movi-
mento sindical trabalhista do
nosso Pais, felizmente os tra-
balhadores e as trabalhado-
ras agora podem respirar ali-
viados diante das perspecti-
vas de uma nova agenda go-
vernamental amplamente fa-
voravel aos interesses da
classe trabalhadora e do mo-
vimento sindical.

Como se sabe, na agenda
governamental contraria aos
ideais da classe trabalhado-
ra estavam incluidas (e des-
gragcadamente foram concre-
tizadas) as propostas absur-
das de reforma da Previdén-
cia Social e reformas que pos-
sibilitaram a terceirizacéo da
atividade-fim (terceirizacéo
generalizada da economia
para maior precarizagcéo do
trabalho) e a flexibilizacao da
CLT (Consolidagao das Leis
do Trabalho) representada
pela maldita “reforma traba-

Ihista”.

A terceirizagcdo da atividade-
fim trouxe enormes prejuizos aos
trabalhadores e as trabalhadoras
deste Pais, desvalorizando a for-
ca de trabalho e precarizando di-
Versos servigos, inclusive muitos
daqueles considerados essenci-
ais. Além disso, favoreceu a ex-
ploragdo do suor de milhdes de
trabalhadores e trabalhadoras por
patrées que néo fizeram nem in-
vestimentos financeiros como os
empresarios empregadores (tao
necessarios e uteis a economia
nacional) geralmente fazem.

Da mesma forma, a maldita re-
forma trabalhista, que era um an-
tigo sonho dos capitalistas brasi-
leiros (e passou a ser sonho tam-
bém dos patrdes que nem fazem
investimentos financeiros), tam-
bém prejudicou muito a classe tra-
balhadora.

As duas malditas mudancgas
desgracadamente abriram cami-
nho a um dramatico retrocesso
na vida da classe operaria, que
antes era protegida pela legisla-
cao.

Ameacas, riscos, perigos e
ataques reais rondaram os tra-
balhadores e as trabalhadoras do
Brasil durante os ultimos anos
como se a classe operaria ja nao
tivesse tanto fardo para carregar.
A carga tributaria brasileira € uma
das mais pesadas do mundo e

A CLASSE TRABALHADORA CLAMA POR JUSTICA

vem crescendo de maneira conti-
nua e assustadora. E o povo, prin-
cipalmente a classe operaria, nédo
recebe a devida compensacao pe-
los impostos pagos. Temos servi-
¢os publicos de paises de terceiro
mundo (paises pobres), sendo que
o Brasil ndo € um pais pobre. A
corrupgao é que empobrece o povo
e enriquece muitos falsos politicos,
lobos travestidos de cordeiros ou
ladrées travestidos de politicos.

Como se tudo isso ja nao bas-
tasse, ainda existem neste Pais os
maus empregadores que exploram
covardemente o suor de seus em-
pregados. Aqui tem muita gente
considerada “boa” que comete esse
pecado horrivel que tem muito a ver
com o carater da pessoa. Tem mui-
ta gente (chamada de “do bem”)
gue explora impiedosamente o tra-
balho dos outros, gente de mau
carater que ndo paga os devidos
direitos trabalhistas a seus empre-
gados, gente covarde que retém o
salario do pobre trabalhador, gente
desumana que pratica injustica so-
cial.

E diante de tanta exploragéo,
mas agora vislumbrando um novo
horizonte de amplas perspectivas
nos proximos anos, os trabalhado-
res e as trabalhadoras ja comegam
a clamar por Justica, desejando ar-
dentemente que a triste realidade
de hoje seja realmente mudada para
a devida valorizagéo do trabalho no

sentido de proporcionar aos
trabalhadores e as trabalhado-
ras nao so melhorias salariais
(com aumentos reais de sala-
rios) como também melhores
condicdes de vida e de traba-
Iho.

O que se espera dos con-
gressistas e governantes elei-
tos pelo povo em outubro é que
ougcam os clamores desse
povo e olhem com mais cari-
nho e atengao os anseios e as
expectativas da maioria da po-
pulagado, que precisa avancgar
numa justa politica de valori-
zagao do trabalho e da classe
trabalhadora.

E o que se espera da clas-
se trabalhadora é que ela va-
lorize mais os seus Sindicatos,
abragando com sinceridade
essas entidades trabalhistas
que sempre lutaram e continu-
am lutando em defesa dos tra-
balhadores e das trabalhado-
ras do Brasil.

Sindicato dos Emprega-

dos em Edificios e nas

Empresas de Compra,
Venda, Locagao e Adminis-

tracao de Iméveis Comer-

ciais e Residenciais de Juiz
de Fora - SINDEDIF-JF
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