Sindicato conquista aumento salarial e outros
beneficios para os trabalhadores dos condominios
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Sindicato pede ajuda dos
trabalhadores no combate a
violagao de direitos trabalhistas
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Diretoria do Sintraposto toma posse para novo mandato

'Cf}’_ No dia 12 de janeiro,
Y = no Saldo Nobre da Céa-
— = A arton mara de Dirigentes Lo-
jistas - CDL de Juiz de
Fora, foi realizada a
Sessao Solene de pos-
se da Diretoria, Conse-
Iho Fiscal e Delega-
¢c6es Federativas do
Sindicato dos Trabalha-
dores em Postos de
Servicos de Combusti-
veis e Derivados de Pe-
troleo de Juiz de Fora
e Regido — SINTRA-
POSTO-MG.

Os dirigentes empos-
sados foram eleitos no
dia 18 de outubro de
2022 para o exercicio
de novo mandato.
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Empregado de condominio demitido em dezembro tem que ser indenizado
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Diretoria do Sintraposto toma posse para novo mandato

No dia 12 de janeiro, no Sa-
Ido Nobre da Camara de Diri-
gentes Lojistas - CDL de Juiz
de Fora, foi realizada a Ses-
sao Solene de posse da Dire-
toria, Conselho Fiscal e Dele-
gacodes Federativas do Sindi-
cato dos Trabalhadores em
Postos de Servigcos de Com-
bustiveis e Derivados de Pe-
tréleo de Juiz de Fora e Re-
gido — SINTRAPOSTO-MG.

Os dirigentes empossados
foram eleitos no dia 18 de ou-
tubro de 2022 para o exerci-
cio de novo mandato.

A solenidade foi coordena-
da pelo advogado Joao Batis-
ta de Medeiros, integrante do
Departamento Juridico do
SINTRAPOSTO-MG. Ele abriu
os trabalhos saudando e agra-
decendo a todos os presen-
tes, falando da finalidade do
evento e registrando a presen-
¢a dos convidados e de traba-
Ihadores e trabalhadoras em
postos de combustiveis de Juiz
de Fora e Regiéo.

O evangélico Ervanio da Sil-
va, membro da igreja Assem-
bleia de Deus, fez uma ora-
¢ao pedindo a Deus para
abencoar o evento e a gestao
da nova Diretoria do Sindica-
to.

Em seguida, foram convida-
das para a composi¢cao da
Mesa Diretora dos trabalhos
as seguintes pessoas: Paulo
Guizellini, presidente reeleito;
Rémulo de Oliveira Garbero,
vice-presidente reeleito;
Carlos Henrique Pereira, 1°.
secretario reeleito; Anténio de
Souza, reeleito Conselheiro
Fiscal Efetivo (todos eles do
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Diretores e conselheiros fiscais do SINTRAPOSTO-MG logo apés a solenidade de posse

SINTRAPOSTO-MG); o sindi-
calista José Roberto Guima-
raes, membro do Conselho Fis-
cal do Sindicato dos Emprega-
dos no Comércio de Juiz de
Fora e representante da men-
cionada entidade no evento; os
advogados Marcio Luiz de Oli-
veira e lIsrael de Sousa

Guizellini, integrantes do Depar-
tamento Juridico do SINTRA-
POSTO-MG,; e o presidente do
Sindicato dos Empregados em
Edificios e nas Empresas de
Compra, Venda, Locacgao e Ad-
ministracado de Imoveis Comer-
ciais e Residenciais de Juiz de
Fora - SINDEDIF-JF, Luiz José
da Silva.

Quase todos os componen-
tes da mesa fizeram uso da pa-
lavra.

Na sequéncia, Guizellini, in-
vocando a protegao de Deus e
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cumprindo as disposi¢cdes legais e
estatutarias, declarou oficialmen-
te aberta a Sessao Solene da
Assembleia Geral Extraordinaria
da categoria. Logo apés, Rémulo
Garbero leu o Compromisso de
Posse, no que foi acompanhado
pelos demais dirigentes eleitos. Em
seguida, Guizellini leu o Termo de
Posse e fez a chamada individual
dos eleitos para assinarem o re-
ferido Termo. Assim, ap0s presta-
rem o Compromisso de Posse e
assinarem o Termo, os eleitos fo-
ram declarados empossados e re-
ceberam suas credenciais.

Na sequéncia, o 1° tesoureiro
reeleito da entidade, Luiz Geraldo
Martinho, discursou em nome dos
demais dirigentes empossados e
dos funcionarios do SINTRA-
POSTO-MG, agradecendo a todos
e todas e especialmente a Guizellini
pela sua luta em defesa dos traba-
Ihadores e das trabalhadoras e em
prol do Sindicato.

Guizellini, logo em seguida, pro-
feriu belo discurso. Ele reiterou o
compromisso da Diretoria
empossada de contribuir para o
fortalecimento do movimento sin-
dical dos trabalhadores e o avan-
¢o da luta por melhorias salariais
e melhores condi¢gdes de vida e de
trabalho para todos os trabalha-
dores e todas as trabalhadoras,
notadamente os integrantes da ca-
tegoria profissional representada
pelo SINTRAPOSTO-MG.

Antes de Guizellini declarar ofi-
cialmente encerrada a Sesséo So-
lene da AGE, o coordenador da
solenidade dirigiu algumas pala-

vras aos sindicalistas
empossados, dizendo que os
sindicalistas sdo aqueles ho-
mens imprescindiveis citados
pelo filo6sofo alemao Bertolt
Brecht quando ele disse: “Ha
homens que lutam um dia e sdo
bons; ha outros que lutam mui-
tos dias e sdo muito bons; ha
também os que lutamum ano e
sdo melhores; e ha, ainda, os
qgue lutam muitos anos e séao
muito melhores; mas ha também
os que lutam toda a vida, estes
sao os imprescindiveis”.

Os integrantes da Diretoria,
do Conselho Fiscal e das Dele-
gacbes Federativas empos-
sados sao os seguintes: Paulo
Guizellini, Rébmulo de Oliveira
Garbero, Carlos Henrique Pe-
reira, Whesley de Alencar Ba-
tista Souza, Luiz Geraldo
Martinho, Lazaro Santa Fé dos
Santos, José Raimundo da Sil-
va, Joao Sérgio Valentim, Mar-
celo Santa Fé Martins, Micael
Ribeiro da Silva, Mauro Lucio
Pereira, Margarete Tavares
Paiva Stefanon, Anténio de Sou-
za, Pedro Coelho do Nascimento
Neto, Antdnio Carlos de Souza
Lima, Olavo Sabino Barbosa,
Paulo Batista Felix e Gilberto
Wiliam da Costa.
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Sindicato pede ajuda dos trabalhadores
no combate a violagao de direitos trabalhistas

Conforme “O Combate” ja
informou em sua edi¢ao an-
terior, a campanha salarial
dos empregados dos postos
de combustiveis, lojas de con-
veniéncia, lava-rapidos, esta-
cionamentos e garagens de
Juiz de Fora e Regiédo, assim
como do restante de Minas
Gerais, ja terminou. Isso
aconteceu durante a segunda
rodada de negociacao, reali-
zada na sede do Sindicato do
Comércio Varejista de Deri-
vados de Petroleo do Esta-
do de Minas Gerais - MINAS-
PETRO, em Belo Horizonte,
no dia 15 de dezembro, quan-
do os representantes dos
frentistas conseguiram fechar
acordo com o Sindicato pa-
tronal para celebracao de
Termo Aditivo a Convengao
Coletiva de Trabalho (CCT)
da classe.

Com o acordo, o Sindicato
dos Trabalhadores em Postos
de Servigcos de Combustiveis e
Derivados de Petréleo de Juiz
de Fora e Regiao — SINTRA-
POSTO-MG conquistou para
esses trabalhadores reajuste
salarial, abono de Participacao
nos Lucros e Resultados (PLR)
das empresas e reajuste do va-
lor da cesta basica de alimen-
tos ou vale-alimentag&o, sendo
que ja existem outros benefici-
os conquistados pelo Sindica-
to trabalhista e ja inseridos na
Convencéo, que tem vigéncia
por dois anos, vigorando no pe-
riodo de 1° de novembro de
2021 a 31 de outubro de 2023.

Como a Convencgao tem for-
¢a de lei, todos os empregado-
res da categoria séo obrigados
a cumpri-la. Por essa razéo, o
presidente do SINTRAPOSTO-
MG, Paulo Guizellini, em entre-

vista ao jornal “O Combate”, pediu
a atencéo dos trabalhadores para
a verificagdo do cumprimento da
Convencao. “Todos os integran-
tes da categoria profissional repre-
sentada pelo SINTRAPOSTO-
MG devem conferir seus direitos
e beneficios conquistados pelo
Sindicato para eles. O
SINTRAPOSTO esta atento na
vigilancia para garantir o cumpri-
mento dessas exigéncias conven-
cionais e de outros direitos traba-
Ihistas pelas empresas da catego-
ria, mas o Sindicato ndo tem o
poder da onipresenca para estar
em todos os lugares. Assim, con-
tamos com a ajuda de cada traba-
Ihador ou trabalhadora no comba-
te a violacdo de direitos e outros
beneficios previstos na Conven-
¢ao e na legislagédo trabalhista. E
verdade que a maioria das empre-
sas do setor cumpre a Conven-
¢ao e as leis, mas infelizmente ain-

da existem algumas empresas que
ndo cumprem. Por isso, pedimos
a quem souber da existéncia de
irregularidade desse tipo
(descumprimento das exigéncias
da Convengéo e de outros direi-
tos trabalhistas) para fazer o favor
de denunciar o caso ao Sindicato,
para que a entidade possa tomar
as providéncias cabiveis” — afirmou
o sindicalista. Em seguida, ele
acrescentou: “A unido dos traba-
lhadores em torno da dire¢cao do
Sindicato é fundamental nessa luta
em defesa dos direitos e conquis-
tas da categoria”.

Denuncias podem ser feitas
na Secretaria do SINTRA-
POSTO-MG, na Rua Halfeld, n°
414, sala 609, Centro de Juiz de
Fora, ou pelos telefones (32)
3216-3181 e 3213-7565 ou pelo
e-mail da entidade (sintrapos-
tomg@gmail.com) ou também
pelo WhatsApp (9-9817-5252).

Presidente do Sintraposto € homenageado
por sua luta em defesa dos trabalhadores

Na solenidade de posse da
diretoria do SINTRAPOSTO-
MG, no dia 12 de janeiro, no
saldo nobre da CDL-JF, o dire-
tor-tesoureiro da entidade, Luiz
Geraldo Martinho, prestou ho-
menagem ao presidente do
Sindicato, Paulo Guizellini, pela
sua luta em defesa dos traba-

Ihadores e em prol da entidade,
proferindo o seguinte discurso:

“Senhoras e senhores: boa
noite,

Em nome dos companheiros
que compdem a Diretoria e
o Conselho Fiscal do
SINTRAPOSTO, ora empos-
sados, e também em nome dos

Na posse da nova Diretoria do SINTRAPOSTO-MG, o sindicalista Luiz
Geraldo Martinho, falando em nome dos diretores, conselheiros fis-
cais e funcionarios do Sindicato, presta homenagem ao presidente
da entidade, Paulo Guizellini

funcionarios deste Sindicato, eu
saudo a todos os presentes e di-
rijo uma palavra especial ao pre-
sidente desta entidade, compa-
nheiro Paulo Guizellini, que anos
atras tomou a iniciativa de fundar
este Sindicato e vem sendo man-
tido pelos trabalhadores na presi-
déncia desta tdo importante enti-
dade.

Amigo e companheiro de luta
Paulo Guizellini: vocé pode ter a
certeza de que nos estamos,
sempre estivemos e sempre es-
taremos ao seu lado na luta cons-
tante por melhorias salariais e
melhores condigdes de vida e de
trabalho para todos os integran-
tes da categoria profissional re-
presentada pelo SINTRA-
POSTO. Vocé pode contar sem-
pre conosco.

E neste momento em que
VOCé, juntamente conosco, toma
posse para exercer novo manda-
to, queremos lhe dizer que, em-
bora ainda tenhamos muita luta
pela frente, e sabemos que vocé
estara a frente desta luta, temos

gue reconhecer que ninguém até
hoje ja lutou tanto quanto vocé
para que este Sindicato chegas-
se onde chegou: forte, respeita-
do, combativo e querido pelos tra-
balhadores.

Conhecendo a sua trajetéria
de luta em defesa dos trabalha-
dores e em prol deste Sindicato,
sabemos que vocé, usando pa-
lavras do maior poeta que Juiz
de Fora ja teve, o sabio Belmiro
Braga, bem que poderia dizer:
‘Subi montanhas, desci ladeiras,
encontrei amigos e incom-
preensdes, mas afinal lhe digo:
aqui estou, sofrido e extenuado
de tantas lutas, mas com a cons-
ciéncia tranquila do dever cum-
prido’.

Vocé, companheiro Paulo, ain-
da tem muita luta pela frente ao
nosso lado, mas sabemos que a
sua consciéncia esta tranquila pelo
cumprimento do dever de lutar pe-
los trabalhadores.

Obrigado, companheiro Paulo,
pela sua luta. E obrigado a todos
pela presenca.”
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Sindicato conquista aumento salarial
e outros beneficios para os trabalhadores dos condominios

O Sindicato dos Emprega-
dos em Edificios e nas Em-
presas de Compra, Venda,
Locacéo e Administracédo de
Iméveis Comerciais e
Residenciais de Juiz de Fora
- SINDEDIF-JF conseguiu au-
mento salarial, reajuste do
valor do tiquete-alimentacéo
e outros beneficios para os
trabalhadores dos condomi-
nios comerciais, residenciais
e mistos de Juiz de Fora, in-
clusive os centros comerciais
ou “shoppings centers”.

Em campanha salarial des-
de o dia 17 de outubro de
2022, quando houve a
assembleia geral da classe
gue aprovou a pauta de rei-
vindicacbes que foi negocia-
da com o Sindicato patronal,
a categoria finalmente conse-
guiu fechar acordo com a
classe patronal durante reu-
nido realizada entre o
SINDEDIF-JF e o Sindicato
dos Condominios de Juiz de
Fora e Zona da Mata Mineira
— SINDICON, no dia 10 de ja-
neiro, ocasidao em que foi ce-
lebrada a nova Convencgao
Coletiva de Trabalho (CCT)
da classe.

A Convencgéo tem vigéncia
por dois anos, vigorando no
periodo de 1° de janeiro de
2023 a 31 de dezembro de
2024. E o presidente do
SINDEDIF-JF, Luiz José da
Silva, ressalta que “o empre-
gador que descumprir qual-
quer clausula da Convengao
fica obrigado a pagar ao em-
pregado prejudicado uma
multa no valor de um piso sa-
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O presidente do SINDICON, Marcio Tavares; o presidénte do SINDEDIF-JF, Luiz José da Silva; o diretor do
SINDEDIF-JF, Francisco Passos; e o advogado Jodo Batista de Medeiros, da entidade trabalhista, na 27 reunidao
da negociag¢ao de 2023, na sede do SINDICON, no dia 10 de janeiro

larial da classe”.

O indice de reajuste salarial
conquistado pelo Sindicato foi de
6%, um pouco acima do indice
da inflagao oficial, ou seja, o
IPCA (Indice de Precos ao Con-
sumidor Amplo), medido pelo
IBGE (Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica), que foi
de 5,79% em 2022.

Assim, com a celebracgéo da
nova Convencgao, os trabalha-
dores dos condominios conse-
guiram a reposigao integral das
perdas salariais decorrentes da
inflacdo e até um ganho real,
embora pequeno, em relacao
ao IPCA. “Apesar da terrivel

crise econdmica que o Brasil vem
enfrentando ha anos, crise que
agora foi agravada pela pandemia
do novo Coronavirus, consegui-
mos importantes vitorias na nos-
sa luta sindical em beneficio dos
trabalhadores, tais como o indi-
ce de reajuste salarial superior ao
indice da inflagdo oficial e o au-
mento do valor minimo do
tiquete-alimentacédo para todos
os empregados dos condominios
de Juiz de Fora” — salienta o pre-
sidente do SINDEDIF-JF, Luiz
José da Silva.

Em seguida, ele acrescenta:
“Além disso, ha outros beneficios
também muito importantes, con-

quistados pelo Sindicato (vale
lembrar), entre os quais o au-
xilio odontolégico, a aposenta-
doria garantida e o abono de
falta ao trabalho do emprega-
do ou empregada que neces-
sitar assistir os filhos menores
de 14 anos ou invalidos ao mé-
dico”.

Maiores informacgdes sobre
tais beneficios e demais deter-
minac¢bes da Convencgéo de
2023/2024 poderao ser obti-
das na Secretaria do
SINDEDIF-JF, na Avenida Ge-
tulio Vargas, n°® 828, sala 603,
Centro de Juiz de Fora, ou pelo
telefone 3215-9461.

Empregado de condominio demitido em dezembro tem que ser indenizado

“Como a data-base dos em-
pregados nos condominios de
Juiz de Fora é 1° de janeiro, qual-
quer funcionario de condominio
desta Cidade demitido no perio-
do de 2 a 31 de dezembro tem
direito a receber o beneficio pre-
visto no artigo 9° da Lei 7.238/
1984, que garante indenizacéo
adicional no valor equivalente a
um salario mensal do trabalhador
que for dispensado sem justa
causa no periodo de 30 dias que
antecede a data de sua correg¢ao
salarial (data-base da categoria),
sendo que é contado o tempo do

aviso prévio, mesmo indenizado,
para efeito dessa indenizagdo” — a
informacédo é do presidente do
SINDEDIF-JF, Luiz José da Silva.

O advogado do Sindicato, Jodo
Batista de Medeiros, explica que “a
data da dispensa nao corresponde
a data em que é dado o aviso prévio
indenizado, mas sim a do termo final
do respectivo prazo”.

Por isso, Luiz orienta a categoria
profissional representada pelo
SINDEDIF-JF: “Se vocé, trabalhador,
foi demitido de emprego em condo-
minio, sem justa causa, mesmo com
menos de um ano de servigos, € a

data do termo final do prazo do aviso
prévio caiu em um dia do periodo de 2
a 31 de dezembro, vocé tem direito a
receber do seu ex-empregador essa in-
denizacéo, e se ele nao lhe pagar, vocé
pode e deve se dirigir ao Departamen-
to Juridico do SINDEDIF-JF (Avenida
Getulio Vargas, 828, sala 603) ou tele-
fonar para 3215-9461, para a tomada
de providéncias cabiveis no sentido de
receber esse seu direito”.

E se o empregado de condominio
foi demitido apds a data-base da cate-
goria, ou seja, a partir de 1° de janeiro
de 2023, Luiz salienta que “esse tra-
balhador ndo tem direito a receber essa

indenizagao, mas tem direito a ou-
tro beneficio: firmada a nova Con-
vencao Coletiva de Trabalho da ca-
tegoria e estabelecidos novos be-
neficios para a classe, como, por
exemplo, reajuste salarial e au-
mento do valor do tiquete-alimen-
tacao, esse trabalhador tem direi-
to a receber os beneficios estabe-
lecidos pelo novo instrumento co-
letivo, como, por exemplo, as dife-
rencas salariais decorrentes do re-
ajustamento coletivo dos salarios
da categoria, bem como as dife-
rencas de valores do tiquete-ali-
mentacgao”.



