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71 ANOS DE COMBATE EM FAVOR DO POVO

Presidente do Sindicato dos frentistas alerta:

“TRABALHADOR PRECISA ESTAR
SEMPRE LIGADO AO SINDICATO”

“O Sindicato recebeu re-
centemente uma denuncia
de uma frentista dando
conta de que o dono de um
posto de combustiveis, se-
gundo ela, conseguiu
engana-la” — a declaracao
€ do presidente do Sindi-
cato dos Trabalhadores
em Postos de Servigos de
Combustiveis e Derivados
de Petroleo de Juiz de Fora
e Regido - SINTRA-
POSTO-MG, Paulo Gui-
zellini.

Por isso, ele alerta: “O
trabalhador ou a trabalha-
dora ndo deve assinar ne-
nhum papel na empresa

Aconteceu no dia 19 de abril a
Assembleia Geral dos empregados nas
empresas de compra, venda, locagdo e
administrag&o de imbveis comerciais e
residenciais (imobiliarias e administrado-
ras de condominios) de Juiz de Fora para
elaboracdo e aprovacdo da pauta de
reivindicagdes da categoria a ser nego-
ciada com o Sindicato do Comércio de
Juiz de Fora, que representa a classe
patronal, com vistas a celebragdo da
Convencao Coletiva de Trabalho 2023/
2024.

sem antes consultar o
Sindicato e, quando se
tratar de rescisdo de con-
trato de trabalho, deve pri-
meiro receber o dinheiro
e conferir se esta tudo
correto”. E o sindicalista
acrescenta: “O trabalha-
dor e a trabalhadora, para
0 seu proprio bem, devem
estar sempre ligados ao
Sindicato, procurando ori-
entagdo na entidade tra-
balhista, pois assim eles
conhecerdao melhor seus
direitos e saberdo se de-
fender melhor diante de
patrées inescrupulosos”.
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A reunido ocorreu na sede do Sindi-
cato dos Empregados em Edificios e
nas Empresas de Compra, Venda, Lo-
cacao e Administracéo de Iméveis Co-
merciais e Residenciais de Juizde Fora
— SINDEDIF-JF, que representa esses
trabalhadores. Na ocasiao, eles elabo-
raram, discutiram e aprovaram a pau-
ta, dando inicio @ campanha salarial
deste ano.

Durante a assembleia, o presidente
do SINDEDIF-JF, Luiz José da Silva,
salientou que “dentro em breve, esta-

O presidente e o vice-presidente do SINTRAPOSTO-MG, Paulo Guizellini
e Romulo Garbero, com frentistas em um posto de combustiveis

Trabalhadores das imobiliarias iniciam campanha salarial

remos iniciando a negociagdo com o
Sindicato patronal para renovagao da
Convencao desses companheiros tra-
balhadores, quando entéo serdo esta-
belecidos reajustes salariais e varios
outros beneficios para a categoria”.

O sindicalista ressaltou também que
“os trabalhadores e as trabalhadoras
precisam se unir em torno da direcao
do Sindicato de maneira total e con-
sistente, para o préprio bem deles mes-
mos, pois s6 assim a campanha sala-
rial podera ter éxito. Afinal, s6 a unido

faz a forga, e é dela que estamos sem-
pre precisando, principalmente durante
a campanha salarial’.

A pauta ja foi encaminhada pelo
SINDEDIF-JF ao Sindicato patronal. Ago-
ra, sera realizada uma reunido entre os
dois Sindicatos para o inicio da negocia-
¢ao com vistas a celebragdo da nova
Convengéo, que vai vigorar até o dia 30
de abril de 2024, sendo que esse instru-
mento normativo é renovado a cada ano,
sempre no dia 1° de maio, data-base da
categoria.

Presidente do Sindicato dos empregados dos condominios afirma:

“Piso salarial nao é bondade de patrao, é conquista do Sindicato
para os trabalhadores”
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“Trabalhador precisa estar sempre ligado ao Sindicato,

principalmente na hora do acerto rescisorio” — diz Guizellini

Em entrevista ao jornal “O
Combate”, o presidente do Sin-
dicato dos Trabalhadores em
Postos de Servigos de Combus-
tiveis e Derivados de Petroleo
de Juiz de Fora e Regiao —
SINTRAPOSTO-MG, Paulo
Guizellini, afirmou que “o traba-
Ihador ou a trabalhadora néo
deve assinar nenhum papel na
empresa sem antes consultar o
Sindicato e, quando se tratar de
rescisdo de contrato de traba-
Iho, deve primeiro receber o di-
nheiro, conferir se esta tudo cor-
reto, para s6 depois, ai sim,
assinar o termo de rescisao, pois
s6 se deve assinar recibo, de-
clarando que recebeu o valor do
recibo, depois que realmente
receber o dinheiro todo, sem
aceitar receber em parcelas”.

Para o sindicalista, “isso nao
representa desconfianga, como
pode parecer a primeira vista.
Representa, sim, negdcio cor-
reto e honesto. Negocio € nego-
cio. Amizade a parte. O patréao

gue manda o trabalhador assinar
recibo em confianga, sem rece-
ber antes de assinar, pode nao
estarimbuido de boas intengdes.
Ja o patrdo que pede para confe-
rir tudo antes de assinar o recibo
mostra claramente que esta bem-
intencionado. Quem age hones-
tamente ndo tem o que temer”.
Guizellini informou que “o Sin-
dicato recebeu recentemente uma
denuncia de uma frentista dando
conta de que o dono de um posto
de combustiveis, apds demiti-la
sem justa causa, chamou-a para
o acerto rescisorio no escritorio
do posto, onde, segundo ela, s6
estavam ele e ela, mandou que
ela assinasse o termo de resci-
sao e, depois que ela assinou o
referido termo, no qual constava
o valor do aviso prévio, teria dito
que ela nao tinha direito a rece-
ber tal valor porque ndo cumpriu
0 aviso prévio, e, segundo a
frentista, ele n&o Ihe teria pago o
valor do aviso prévio, o que, em
sendo verdade, seria o cumulo do

absurdo porque ela foi demitida sem
justa causa e dispensada de cum-
prir o aviso, sendo que no termo de
rescisdo consta tratar-se de aviso
prévio indenizado. Mas como provar
que ela foi enganada, como ela afir-
ma, se ela assinou o termo em con-
fianca e sem a presenca de teste-
munhas?”.

Para Guizellini, “o trabalhador pre-
cisa estar ligado ao Sindicato em
todos os momentos, mas principal-
mente quando é demitido ou pede
demisséo, pois no momento do acer-
to rescisério ele corre risco de ser
prejudicado por algum empregador
inescrupuloso, ja que ndo € mais
obrigatoria a assisténcia do Sindica-
to ou do Ministério do Trabalho para
homologacgéao de resciséo de contra-
to de trabalho”.

De acordo com Guizellini, “o tra-
balhador e a trabalhadora devem
sempre procurar orientagao no Sin-
dicato, para o seu proprio bem, pois
assim eles conhecerao melhor seus
direitos e saberéo se defender me-
lhor  diante de patrdes

Paulo Guizellini, presidente do
SINTRAPOSTO-MG

inescrupulosos”. Mas o sindicalista
faz questao de ressaltar que “fe-
lizmente, ndo sdo todos os pa-
trées que sao inescrupulosos, pelo
contrario, a maioria € escrupulo-
sa, mas desgracadamente, por
absurdo e incrivel que parecga, 0s
inescrupulosos sdo muitos”.

Para Guizellini, homologacao de rescisao pelo Sindicato
dava seguranca juridica aos trabalhadores e as empresas

Segundo Guizellini, “quando a
CLT (Consolidagédo das Leis do
Trabalho) obrigava que a rescisao
de contrato de trabalho de empre-
gado com mais de um ano de ser-
vicos fosse homologada pelo Mi-
nistério do Trabalho ou Sindicato
da categoria profissional, essa for-
malidade legal dava mais segu-
ranca juridica ndo so aos traba-
Ihadores como também aos pré-
prios empregadores, pois essa
homologac¢do dava uma roupa-
gem legal ao ato, que ficava, as-
sim, revestido de presuncao rela-
tiva de legalidade, deixando os
trabalhadores mais protegidos e
0s empregadores mais seguros no
tocante ao ajuizamento de agbes
trabalhistas”.

Em seguida, Guizellini fez um
apelo ao presidente Luiz Inacio
Lula da Silva: “O presidente Lula
precisa rever imediatamente a
maldita reforma trabalhista, pois
ela so6 favoreceu (e muito) os pa-
trdes inescrupulosos, que agora
conseguem prejudicar ou lesar
néo s6 os trabalhadores como
também o proprio governo, sub-
traindo ou sonegando direitos tra-
balhistas e encargos sociais atra-
vés de fraudes ou manobras ma-
liciosas, ja que a rescisao de con-
trato de trabalho, qualquer que
seja o tempo de servigco do em-

pregado, agora pode ser feita em
qualquer lugar, inclusive no ambi-
to da prépria empresa, e sem a
presenca de testemunhas do em-
pregador e do empregado, o que
€ um absurdo, pois assim um pa-
trdo inescrupuloso, sendo a parte
mais forte na relacéo trabalhista,
consegue enganar um trabalhador
desinformado ou mal informado so-
bre seus direitos”.

Ainda de acordo com o sindica-
lista, “muitas vezes, essas mano-
bras maliciosas ou fraudes nem
sao percebidas por pobres traba-
Ihadores que, na maioria das ve-
zes, desconhecem seus direitos
previstos nalegislagao trabalhista
e nas normas coletivas dos Sindi-
catos, ou, quando sao percebidas,
sdo empurradas goela abaixo des-
ses pobres trabalhadores, que, por
necessitarem muito de seus em-
pregos ou das verbas rescisorias
para o seu proprio sustento e o de
seus familiares, s&o obrigados a
engolir sem mastigar”. Mas
Guizellini salienta que “o Sindica-
to tem um Departamento Juridico,
dirigentes sindicais e funcionarias
que estdo sempre prontos para
atender a demanda desses traba-
Ihadores”.

Os trabalhadores e as trabalha-
doras podem se informar sobre
seus direitos, conseguir orienta-

¢des sobre como proceder diante de
questdes relacionadas ao seu servi-
¢O e ao seu contrato de trabalho e
acompanhar a atuagéo do Sindicato
lendo os jornais e boletins que a en-
tidade sempre distribui para eles e
elas; acessando o site do jornal “O
Combate” (www.ocombate.com.br)
e o blog do SINTRAPOSTO-MG

(sintrapostomg.blogspot.com);
falando com o Sindicato por tele-
fone (3216-3181 e 3213-7565),
por e-mail (sintrapos-
tomg@gmail.com) ou pelo
WhatsApp (9-9817-5252); ou indo
a sede da entidade, na Rua
Halfeld, n® 414, sala 609, no Cen-
tro de Juiz de Fora.

UM SALARIO DIGNO.

alimento”.

natureza alimentar.

geral este dito do Divino Mestre.

“Digno é o trabalhador do seu salario”
(Evangelho de Lucas, capitulo 10, versiculo 7).

Foi Jesus Cristo quem disse isso, dirigindo-se aos obreiros do Evangelho.
Mas esta frase de Jesus vale também para os obreiros em geral, significando
que O TRABALHADOR TEM QUE RECEBER O QUE MERECE, isto é,

No Evangelho de Mateus 10.10, Jesus diz: “Digno é o trabalhador do seu

A utilizagao da palavra “salario” (em Lucas 10.7) ou “alimento” (em Mateus
10.10) ndo muda em nada o sentido basico do provérbio, pois o salario tem

Por estas razées, apontadas pelo Mestre dos Mestres, queremos aproveitar
o Dia do Trabalhador para lembrar aos empregadores e as autoridades em

E com estas palavras de Jesus, queremos abragar fraternalmente toda a
classe trabalhadora ao ensejo do transcurso do seu Dia (1° de Maio).

Sindicato dos Trabalhadores em Postos de Servigos
de Combustiveis e Derivados de Petréleo
de Juiz de Fora e Regiao SINTRAPOSTO-MG

Paulo Guizellini - Presidente
Demais Diretores e funciondarios
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Silas avalia os cem dias do Governo Lula

Em entrevista ao jornal “O
Combate”, o presidente do
Sindicato dos Empregados no
Comeércio de Juiz de Fora,
Silas Batista da Silva, avaliou
os primeiros cem dias do Go-
verno do presidente Luiz
Inacio Lula da Silva dizendo
que Lula fez o Brasil voltar a
normalidade democratica e
derrotar a tentativa de golpe
de Estado verificada nos atos
terroristas que vandalizaram o
Palacio do Planalto, o Con-
gresso Nacional e a sede do
Supremo Tribunal Federal no
dia 8 de janeiro: “Minha avali-
acgao é positiva porque neste
curto espago de tempo ele
recuperou todas as instala-
¢des superiores, saiu com
maestria de um golpe na de-
mocracia e fez com que todas
as instituicdes que foram fe-
chadas no governo anterior
fossem reabertas. Além disso,
0 problema com o meio am-
biente, que era mais crucial,
esta sendo combatido de fren-
te” — afirmou o sindicalista.

Silas acha que o Congres-
so Nacional € que precisa
mudar sua visdo e atuacéao
diante da nova realidade do
Pais: “Eu acho que a dificul-
dade hoje é o nosso Congres-
S0, que ao invés de olhar para
os problemas brasileiros com
uma visdo, ndo de governo,
mas de Estado brasileiro, que
precisa de uma série de alte-
racdes e, em alguns casos, até
de mudancas drasticas, fica la
fazendo particularidades, com
congressistas medindo forgas
entre eles mesmos, esquecen-
do-se de que eles estao 1a
como representantes do povo
para fazer o que o Pais preci-
sa e espera para a retomada
do crescimento econémico
sustentado” — salientou o lider
dos comerciarios.

Perguntado se a classe tra-
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balhadora tem o que comemo-
rar no dia que lhe é dedicado,
Silas respondeu que a impor-
tancia do 1° de Maio reside no
fato de esta data marcar um
dia de luta da classe trabalha-
dora: “O trabalhador tem que
comemorar sempre esta data,
que é uma data de luta, que
nao pode ser esquecida, sen-
do que nos, anos apos anos,
temos esse desafio de conti-
nuar preservando os direitos
do trabalhador na relacgao ca-
pital-trabalho”.

Continuando, Silas enfa-
tizou: “Estamos saindo de uma
mudanca drastica de relacio-
namento no trabalho com a
pandemia da Covid-19, que
antecipou uma série de moda-
lidades que seria implantada
ao longo do tempo, mas que
imperativamente ja foi implan-
tada na pandemia. Além dis-
S0, 0s avangos tecnolégicos,
que nao podemos negar, es-
tdo entrando no mundo do tra-
balho. Entao, hoje, o trabalha-
dor, mais do que nunca, preci-
sa de representantes fortes,
que evidentemente séo os
Sindicatos e o sistema
confederativo da representa-
¢ao sindical, para poder me-
diar e contrapor as mudancas
imperativas que ai estao, con-
tinuam vindo e ainda virao”.

Silas citou as reformas fei-
tas pelos dois governos ante-
riores (reforma da Previdéncia
no governo de Jair Bolsonaro
e reforma trabalhista no gover-
no de Michel Temer) como
prejudiciais a classe trabalha-
dora: “Evidentemente que hou-
ve perdas de direitos nas re-
formas, mas como hoje temos
varias reformas em pauta, eu
espero que haja a revisdo da
reforma trabalhista para
reconduzir direitos que foram
tirados com aquela reforma.
Entao, eu acho que o que noés
temos que fazer agora € nos
fortalecer para que possamos
pegar dias melhores, porque
sabemos que a condic&o de

s. trabalho, salario, isso tudo
a- continua defasado, e essa luta
voraz do capital ndo muda”.

O
m

. Finalizando, Silas arrematou:
“E claro que estamos vendo que
o Pais esta retomando os rumos
normais de qualquer democracia
no mundo. Vivemos um periodo
de excegdo nos ultimos quatro
anos, quando a democracia foi
atacada, o trabalhador foi ultraja-
do, com direitos cassados, com
Ministérios fechados, principal-
mente o Ministério do Trabalho,
que depois foi reaberto, sendo
que uma por¢ao de prerrogativas
dos Sindicatos no direito de de-
fender os trabalhadores foi tira-
da. E claro que agora nos vislum-
bramos que o Pais, entrando na-
queles principios que a Constitui-
¢éao disciplina, com a relagao ca-
pital-trabalho voltando a normali-
dade, voltara a entrar no eixo.
Assim, eu acho que as perspecti-
vas no relacionamento do traba-
lho com o capital vao melhorar.
Evidentemente que tem que me-
lhorar a economia nacional, com

|
Silas Batista da Silva, presidente
do Sindicato dos Empregados
no Comércio de Juiz de Fora

a queda da inflagéo e dos juros. E
a gente tem que trabalhar para que
isso ocorra para que o trabalha-
dor tenha melhor condigéo de vida
e tenha emprego para subsistir”.

“Nao é bom para o homem que coma e beba e que faga
gozar a sua alma do bem do seu trabalho? Isto (...) vem da
mao de Deus”. (Livro de Eclesiastes 2:24)

Estas palavras sagradas, pronunciadas pelo grande sabio
Salomao num instante de inspiracéo divina, mostram que o
trabalho € um direito sagrado do ser humano para garantir o
seu préprio sustento e o de sua familia, razéo pela qual ndo

pode ser negado a ninguém. Dai a grande necessidade da
criacao de postos de trabalho para que sempre haja empregos
para todos.

Paralelamente a isso, é extremamente necessario que haja
também, por parte dos governantes e dos empregadores,
maior reconhecimento da grande importancia do papel exerci-
do pela classe trabalhadora no processo desenvolvimentista
do nosso querido Brasil, de modo que sejam oferecidos salari-
os mais dignos e melhores condi¢des de vida e de trabalho a
todos os trabalhadores e todas as trabalhadoras, que constro-
em a cada dia a grandeza deste Pais.

Que este DIA DO TRABALHADOR seja proveitoso para um
momento de meditag&o sobre esta mensagem com a qual
queremos abracar afetuosamente a todos os companheiros
trabalhadores e todas as companheiras trabalhadoras, especi-
almente os comerciarios e as comerciarias.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO

COMERCIO DE JUIZ DE FORA
A Diretoria

“O Combate”, jornal “do trabalhador para o

trabalhador”, sauda a classe trabalhadora pelo
transcurso do Dia do Trabalhador.
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“Piso salarial nao é bondade de patrao, € conquista do Sindicato
para os trabalhadores” — diz Luiz

Em entrevista ao jornal “O
Combate”, o presidente do Sindi-
cato dos Empregados em Edifici-
os e nas Empresas de Compra,
Venda, Locagao e Administracéo
de Imoéveis Comerciais e
Residenciais de Juiz de Fora —
SINDEDIF-JF, Luiz José da Silva,
lembrou que “os trabalhadores
nao organizados em Sindicato re-
cebem apenas o salario minimo
vigente no Brasil, hoje fixado em
R$ 1.302,00, enquanto os empre-
gados que tém Sindicato recebem
mais do que o salario minimo, jus-
tamente porque tém Sindicato, ja
que, por terem Sindicato, eles tém
direito ao piso salarial da classe,
que geralmente é superior ao sa-
lario minimo”.

Para Luiz, “se ndo existissem
outras razdes, bastaria este moti-
vo para justificar a utilidade e a
importancia do Sindicato”.

Segundo o sindicalista, “na
verdade, sdo varios os aspectos
que mostram que o Sindicato &
muito importante na luta dos tra-
balhadores por melhorias salari-
ais e por melhores condicdes de
vida e de trabalho, mas n&o ha
duvida de que o mais importante
de todos esses aspectos € justa-
mente este: o salario recebido por
trabalhadores que tém Sindicato,
0 qual é sempre superior ao sala-
rio minimo”.

Em seguida, Luiz acrescentou:
“No nosso caso, por exemplo, ou

melhor, no caso dos funcionarios dos
condominios comerciais, 0 piso sala-
rial da classe é de R$ 1.526,40, sen-
do, portanto, R$ 224,40 a mais do
que o salario minimo vigente no Pais.
Em 2014, o Sindicato conseguiu para
esses trabalhadores um tiquete-ali-
mentacao que atualmente tem o va-
lor minimo de R$ 180,00. Assim, a re-
muneragdo mensal minima desses
trabalhadores, hoje, incluindo o va-
lor do tiquete-alimentagéo, é de R$
1.706,40, sendo, portanto, R$ 404,40
a mais do que o salario minimo”.

O sindicalista fez questéo de es-
clarecer que “o piso salarial ndo é
uma liberalidade, generosidade ou
bondade de nenhum patrdo, mas sim
uma conquista do Sindicato trabalhis-
ta”.

Conforme Luiz, “se a entidade tra-
balhista ndo conseguir, através da
luta sindical, melhorias salariais para
os seus trabalhadores, os patrdes
nao serao tdo bonzinhos a ponto de
conceder reajustes salariais a seus
empregados de livre e espontanea
vontade. Claro que nao”.

E o sindicalista acrescenta: “Tan-
to isso € verdade que eles, patroes,
com rarissimas excegdes, reajustam
os salarios de seus funcionarios sé
com base no indice conquistado pelo
Sindicato e somente quando a Con-
vencgao Coletiva de Trabalho do Sin-
dicato determina. Nao se tem noticia
de nenhum caso em que um empre-
gador tenha aumentado os salarios
de seus empregados em percentual

Ao ensejo do Dia do Trabalhador, queremos
abracar e homenagear todos os operarios e todas
as operarias que constroem diariamente a
grandeza do Brasil.

Sindicato dos Empregados nos Sindicatos e nas

superior ao indice conquistado pelo Sin-
dicato e antes de a Convengéo da enti-
dade determinar o reajustamento dos
salarios da categoria”.

Luiz explicou que “os Sindicatos tra-
balhistas, de modo geral, batalham bas-
tante, na mesa de negociagdo com o
Sindicato patronal, para conseguir me- '}
Ihores salarios e melhores condi¢bes de /
vida e de trabalho para os seus traba-
Ihadores. E, por fim, ap6s muitas difi-
culdades, os Sindicatos trabalhistas
conquistam, a duras penas e com mui-
ta luta, os reajustes salariais tdo dese-
jados pelos trabalhadores, que, por es-
tas e outras razbes, deveriam demons-
trar maior gratidao e dar mais valor as
suas entidades sindicais”.

‘::H n
Luiz José da Silva, presidente do

SINDEDIF-JF. (Foto: Arquivo O
Combate)

Mensagem aos trabalhadores

“Doce é o sono do trabalhador, quer coma pouco, quer muito; mas a
fartura do rico nao o deixa dormir”. (Livro de Eclesiastes 5:12)

Estas palavras sdo do grande sabio Salomé&o, ensinando-nos que o
trabalho ndo s6 enobrece o ser humano como também o leva a dormir um
sono tranquilo depois de um dia de cansativa atividade, enquanto a fartura
e ariqueza do rico, que muitas vezes o levam a inatividade e geram grandes
preocupacgdes, geralmente ndo o deixam dormir sossegado.

Com esta mensagem de Salom&o, queremos externar os N0ossos mais
sinceros cumprimentos a todos os trabalhadores por ocasido do transcurso
do Dia do Trabalhador.

Que os governos e os empregadores compreendam que o trabalho
precisa ser mais valorizado e melhor remunerado, para que o Brasil possa
progredir e o sono do trabalhador passe a ser mais doce.

Sindicato dos Empregados em Edificios e nas
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“O COMBATE” NA REDE MUNDIAL
DE COMPUTADORES

LEIA NO O COMBATE “ON LINE” AS SEGUINTES NOTICIAS:

* Atendente de lanchonete que se
acidentou ao retirar garrafa de vidro
estourada do freezer sera indeniza-
da

Justi¢a do Trabalho reconhe-
ce dano existencial em casos de
trabalhadores submetidos a jorna-
das exaustivas

Empregada que trabalhou em
home office durante pandemia sera
ressarcida por gastos com internet

“Que todo homem coma e beba, e goze do bem de todo o seu
trabalho: Isto é um dom de Deus.” (Livro de Eclesiastes 3:13

Com estas palavras sagradas, proferidas pelo grande sabio Salomao num
momento de inspiragdo divina, revelando que o trabalho é um direito
inalienavel do ser humano, consagrado pelas Escrituras Sagradas, como
também é uma necessidade basica de todas as pessoas, queremos
cumprimentar fraternalmente toda a classe trabalhadora por ocasido do
transcurso do DIA DO TRABALHADOR.

Que todos nos (sindicalistas, governos, empregadores e o povo em geral)
aproveitemos este dia dedicado aos trabalhadores para meditarmos
profundamente sobre a grande importancia da classe trabalhadora no
processo de desenvolvimento do nosso Pais. E que haja maior
reconhecimento por parte dos governos e dos empregadores acerca do
importante papel desempenhado pelos nossos companheiros trabalhadores,
que estdo a merecer salarios mais justos e melhores condi¢des de trabalho.

Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos de Servicos de Saude

de Juiz de Fora
Pela Diretoria
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