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Sindicato vai pedir vale-refeicao, reajuste da cesta basica e

ANTECIPACAO SALARIAL
PARA OS FRENTISTAS

O presidente do formou que a enti- tronal paratratar de tegorias (a profissio-
SINTRAPOSTO-MG, dade vai se reunir assuntos de inte- nal e a patronal).
Paulo Guizellini, in- com o Sindicato pa- resse das duas ca- Pagina 2

Bairro Santo Antonio, berco de Juiz de Fora

Juiz de Fora nasceu aqui, no Bairro Santo Anténio (foto), antigo “Morro da Boiada”,
que foi o primeiro povoado desta Cidade, conforme conta a Histéria. Pagina 3
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Sindicato vai pedir antecipacao salarial, reajuste
da cesta basica e vale-refeicao para os frentistas

O Sindicato dos Trabalha-
dores em Postos de Servigos
de Combustiveis e Derivados
de Petrdleo de Juizde Forae
Regido - SINTRAPOSTO-
MG enviou oficio ao Sindica-
to do Comércio Varejista de
Derivados de Petroleo do Es-
tado de Minas Gerais -
MINASPETRO pedindo a re-
alizacédo de uma reunido com
base na clausula 342 da Con-
vencgao Coletiva de Trabalho
da classe, que prevé a reali-
zacao de encontro
quadrimestral para tratar de
assuntos de interesse das
duas categorias (a profissio-
nal e a patronal).

Segundo o presidente do
SINTRAPOSTO-MG, Paulo
Guizellini, o objetivo da reu-
nido é o de pedir ao Sindica-
to patronal a concessao de
antecipacao de reajuste sala-
rial, aumento do valor da ces-
ta basica de alimentos e o for-
necimento de vale-refeicéo
para os trabalhadores. “Os
frentistas de varios Estados
ja recebem tiquete-refeicao,
e os colegas do Estado de
S&o Paulo, por exemplo, ja re-
cebem o vale-refeigdo no va-
lor facial de R$ 26,00 (por
dia). Entdo, por que os
frentistas de Minas Gerais

nao tém esse mesmo direito?
Nés, do Sindicato dos traba-
Ihadores, vamos pedir isso ao
Sindicato patronal para os nos-
sos frentistas. O Sindicato, in-
clusive, conclama todos os
frentistas de Minas Gerais a se
unirem em torno da diregcao do
Sindicato para que possamos
conseguir o tiquete. Afinal, s6
a uniao faz a forga e é dela que
estamos sempre precisando,
principalmente durante a nego-
ciagado com a classe patronal”
— afirmou Guizellini.

Para o sindicalista, “o fato
de os frentistas de Minas Ge-
rais nao receberem vale-refei-
¢&o enquanto os empregados
dos postos de combustiveis do
Estado de Sao Paulo recebem
tal tiquete causa uma injustica
gritante e uma tremenda revol-
ta por parte dos frentistas de
Minas Gerais, principalmente
naquelas cidades mineiras que
fazem divisa com o Estado de
Sao Paulo. Na divisa, essa in-
justica e essa revolta ficam ain-
da mais visiveis pela proximi-
dade das cidades mineiras
com as cidades paulistas. E
que os frentistas das cidades
mineiras se sentem
injusticados e ficam revoltados
por saberem que prestam os
mesmos servigos dos colegas

frentistas das cidades paulistas e,
no entanto, ndo recebem o vale-
refeicao”.

Em seguida, o sindicalista
acrescentou: “Mas essa desigual-
dade gera uma odiosa e detesta-
vel distor¢do que incomoda néo
s6 os empregados dos postos
localizados nas cidades mineiras
que fazem divisa com Sao Paulo
como também a todos os
frentistas de Minas Gerais”.

Por isso, o Sindicato trabalhis-
ta vai pedir vale-refeicao para os
frentistas de Minas Gerais na reu-
nido com o Sindicato patronal.

De acordo com a solicitagao
feita pelo SINTRAPOSTO no
oficio, a reuniao devera aconte-
cer na sede da entidade trabalhis-
ta, em Juiz de Fora, no proximo
meés.

Guizellini ressalta que a data-
base (ocasiao de reajuste sala-
rial e renovacao da Convencgéao)
da classe é 1° de novembro, mas
como ha previsédo convencional
de que as entidades se reunam
de quatro em quatro meses para
tratar de assuntos de interesse
dos empregados e empregado-
res, o SINTRAPOSTO resolveu
pedir a realizag&o de tal encon-
tro a fim de solicitar ao Sindica-
to patronal a concessao de be-
neficios para os frentistas, prin-
cipalmente a antecipacao de re-

Paulo Guizellini, presidente
do SINTRAPOSTO-MG

ajuste salarial para a recom-
posicao dos salarios corroi-
dos pela inflagdo. “A catego-
ria ja esta com perda salarial
causada pela inflagdo. Alias,
quase todas as categorias ti-
veram perda salarial em virtu-
de dainflagdo acumulada nes-
te ano. Por esta razao, é ne-
cessario fazer uma reposigao
salarial para recompor os sa-
larios corroidos pela inflagéo.
Alias, a mesma coisa aconte-
ce com o valor da cesta basi-
ca de alimentos, que também
precisa de reajuste para re-
compor o seu poder aquisiti-
vo” - assinalou.

“SINTRAPOSTO esta cumprindo o seu dever de lutar por reposicao de
perdas causadas pela inflacao” - afirma sindicalista

Segundo Guizellini, “sempre
que ocorre perda salarial, ha um
clamor dos trabalhadores no
sentido de que seus salarios
sejam reajustados para reposi-
¢cao das perdas. Porisso, o Sin-
dicato esta cumprindo o seu
dever de lutar por isso ao enca-
minhar os pedidos dos trabalha-
dores ao Sindicato patronal, que
precisa se sensibilizar para as
necessidades dos trabalhadores
e atender ao que eles, com todo
merecimento, estao reivindican-
do, haja vista que o valor do sa-
lario minimo também foi reajus-
tado no dia 1° de maio, ficando
com ganho real”.

O sindicalista acha que “o go-

verno deveria estudar a possibili-
dade de fazer o indice inflaciona-
rio ser aplicado automaticamente

pregados dos postos de combusti-
veis uma antecipacéo de reajuste
nos salarios e no valor da cesta ba-

sica de alimentos, para reposi-
¢éo das perdas provocadas pela
inflacao.

aos salarios, deixando que os Sin-
dicatos lutem apenas por ganho
real e nao por mera reposicao de
perdas salariais”.

Mas ja que esta reposi¢éo au-
tomatica n&do existe, o
SINTRAPOSTO-MG quer que o
MINASPETRO conceda aos em-
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Empregado de imobiliaria demitido no periodo de 1 a 30 de abril
tem que ser indenizado

Joao Medeir¢

Com a criagdo, em 2016, da
data-base dos empregados nas
empresas de compra, venda, lo-
cacao e administragdo de imo-
veis comerciais e residenciais
(imobiliarias e administradoras de
condominios) de Juiz de Fora,
esses trabalhadores passaram a
ter direito ao beneficio previsto
no artigo 9° da Lei 7.238/1984,
que garante a indenizacgéo adici-
onal no valor equivalente a um
salario mensal do trabalhador
que for dispensado sem justa
causa no periodo de trinta dias
que antecede a data de sua cor-
recao salarial (data-base da ca-
tegoria).

Assim, de acordo com o pre-
sidente do Sindicato dos Empre-
gados em Edificios e nas Empre-
sas de Compra, Venda, Locagéo
e Administragéo de Imoveis Co-
merciais e Residenciais de Juiz
de Fora — SINDEDIF-JF, Luiz
José da Silva, “qualquer empre-
gado de imobiliaria ou adminis-
tradora de condominios desta Ci-
dade, inclusive aquele que tem
menos de um ano de casa, tem
direito a receber tal indenizagéo
se for demitido no periodo de 1

a 30 de abril, ja que a data-base
da categoria é 1° de maio, sendo
que é contado o tempo do aviso
prévio, mesmo indenizado, para
efeito dessa indeniza¢ao”.

‘E a data da dispensa nao
corresponde a data em que é
dado o aviso prévio, mas sim a
do final do respectivo prazo. Por-
tanto, se vocé, trabalhador, foi
demitido de emprego em imobili-
aria ou administradora de condo-
minios, sem justa causa, e adata
do final do aviso prévio cair em
um dia do periodo de 1 a 30 de
abril, vocé tem direito a receber
do seu ex-empregador essa in-
denizacao” — explica o advogado
Jodo Batista de Medeiros, inte-
grante do Departamento Juridi-
co do SINDEDIF-JF.

E se o trabalhador foi demiti-
do apés a data-base, o advoga-
do ressalta que, quando for fir-
mada a nova Convencgao Coleti-
va de Trabalho da categoria, ele
tera direito a receber os benefi-
cios estabelecidos pela nova
Convencgao, como, por exemplo,
as diferencas salariais decorren-
tes do reajustamento coletivo dos
salarios da categoria.

Ha 173 anos nascia Juiz de Fora

No dia 31 de maio Juiz de
Fora completa 173 anos de
emancipacgéao politica. Este
Municipio nasceu no Bairro
Santo Anténio, antigo “Morro
da Boiada”, que foi o primeiro
povoado desta Cidade, con-
forme conta a Histéria.

“La pelo ano de 1837, em
uma dessas manhéas que de-
via ter sido quente e
ensolarada, os barulhentos
trabalhadores do Eng.
Henrique Guilherme Fernando
Halfeld, em sua faina de
abridores de estrada, rasgan-
do o terreno em uma faixa que,
de Vila Rica a Paraibuna, viria
por em contato o sertao de Mi-
nas com o Rio de Janeiro, na
algazarra alegre de suas vo-
zes e no martelar continuo de
suas ferramentas, vieram des-
pertar a pacata populagéo do
lendario morro da Boiada”.
Assim a extinta revista “O Lin-
ce” iniciava uma matéria
intitulada “Resumo histérico”
em sua edigdo comemorativa
do centenario de Juizde Fora

em maio de 1950.

O lendario morro da Boia-
da, mencionado pela revista,
€ o bairro Santo Anténio, o pri-
meiro povoado de Juiz de
Fora. Segundo a referida re-
vista, “em 1850 a povoacgéo foi
elevada a Vila pela lei provin-
cialnimero 472, de 31/V/850,
com a denominagao de Vilade
Santo Anténio do Paraibuna. O
progresso continuou e pouco
tempo depois era a Vila eleva-
da a categoria de cidade”.

Ainda de acordo com “O Lin-
ce”, “a instalagao da nova ci-
dade foi realizada sob pompas
especiais em uma solenidade
memoravel no dia 7 de Setem-
bro de 1856, sendo conside-
rados seus fundadores:
Henrique Guilherme Fernando
Halfeld, o Bar&o de Ibertioga,
o Barao de Juiz de Fora, Anto-
nio e Manoel Dias Tostes, Cel.
Mariano Procopio Ferreira
Lage e Bernardo
Mascarenhas”.

A “Manchester Mineira” os pa-
rabéns do jornal “O Combate”.

COMENTA

* Quando for demitido do em-
prego, o trabalhador deve ficar
atento ao acréscimo dos_dias do
aviso prévio proporcional. E que, de
acordo com a Lei 12.506/2011,
serao acrescidos trés dias por ano
de servigo prestado na mesma
empresa. E apés completar um ano
de servico, o trabalhador ja tem di-
reito ao acréscimo previsto. Por
exemplo, quem trabalhou numa
empresa durante um ano e umdia,
ou mais, mesmo sem completar
dois anos de casa, tem direito a 33
dias de aviso prévio. Se completar
dois anos de servico, passa a ter
direito a 36 dias de aviso. E assim
sucessivamente até o limite de 90
dias de aviso prévio, ou seja, serao
acrescidos ao aviso prévio trés dias
por ano de servigo prestado na
mesma empresa até o maximo de
60 dias, perfazendo um total de 90
dias no caso de empregado com
20 anos de casa.

* Acabar com a funcao de co-
brador nos 6nibus urbanos de Juiz
de Fora, como pretende o Consér-
cio Via JF, so faria piorar ainda mais
0 ja complicado servigo de trans-

Viviany Anderson (excelente atleta), Clodesmidt (“Mit”) Riani Filho
(cujo pai foi deputado e presidente do Comando Geral dos Trabalhado-
res — CGT na década de 1960) e eu, Joao Medeiros, em frente a Camara
Municipal de Juiz de Fora nas comemoracgées dos 170 anos do nosso
Legislativo. Vale lembrar que a Viviany é a criadora do Projeto Social
Ligeirinhos, que funciona no bairro Filgueiras, com apoio do “Mit”, para
ajudar criangas e adolescentes a praticarem esportes. Parabéns para a
Cémara, pelo aniversario, e para a Viviany e o “Mit”, pela visdo social.

porte coletivo nesta Cidade. Quem
anda de 6nibus sabe muito bem de
que forma é prestado esse servico
diariamente em Juiz de Fora. E o
problema é muito antigo. Vou citar
o titulo de um artigo que eu escrevi
e publiquei em 1979 (ha 44 anos,
portanto): “O péssimo servico de
6nibus em JF: onde a incompetén-
cia se mistura a ma vontade, ao
descaso e a irresponsabilidade”. E
muitos anos antes da publicagao de
tal artigo, esse servigo ja era as-
sim. Entao, temos que ir para fren-
te e n&o para tras, ou seja, temos
que melhorar o servigo e nao pio-
rar. Sem o cobrador, que ajuda
muito a desafogar o congestiona-
mento de passageiros nos 6nibus,
0 servigo so iria piorar. A proposito,
0 cobrador ndo serve soO para co-
brar a passagem, ele serve para
prestar varios outros servigos,
como, por exemplo, ajudar uma pes-
soa cadeirante a entrar e sair do
Onibus. Se o motorista tiver que acu-
mular as suas fungdes com as do
cobrador também, o servico de 6ni-
bus em Juiz de Fora, com certeza,
vai piorar.

y .ﬁ"

JOAO BATISTA DE MEDEIROS
Advogado e diretor do jornal “O Combate”
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9 de junho, dia especial de um trabalhador essencial
Sindicato quer pagamento dobrado para porteiro que trabalhar nesse dia

Ele esta sempre nas entra-
das e saidas de edificios
residenciais e comerciais, ga-
lerias, escolas, hotéis, empre-
sas, industrias, escritérios e
outros estabelecimentos,
atendendo quem chega, res-
pondendo a perguntas de
quem procura alguém ou de-
seja algo nesses locais, en-
tregando correspondéncias,
dando informacdes a visitan-
tes e outras pessoas, vigian-
do esses lugares, observan-
do a entrada e a saida de
pessoas e veiculos, e até ad-
vertindo (claro que de manei-
ra educada e amistosa) as
pessoas que perturbem o
sossego e a ordem desses
locais ou ultrapassem os limi-
tes de seus direitos.

Essas dicas ja sao sufici-
entes para se perceber quem
€ a pessoa que tem essas
funcoes?

Claro, ndo ha nenhuma du-
vida: E O PORTEIRO!

Paulo Mauricio Cardoso
Luiz, vice-presidente do Sin-
dicato dos Empregados em
Edificios e nas Empresas de
Compra, Venda, Locagao e
Administracao de Iméveis Co-
merciais e Residenciais de
Juiz de Fora - SINDEDIF-JF,
exerce ha 49 anos (sim, &
iISSO mesmo, quase meio sé-
culo!) esse cargo cheio de
tarefas e responsabilida-
des. E tem mais: ele sempre
trabalhou diariamente no
mesmo lugar, ou seja, em um
condominio situado na Aveni-
da Getulio Vargas, no Centro
de Juiz de Fora.

Paulo Mauricio, que é diri-
gente do Sindicato da cate-
goria ha muitos anos, acha
que “a fungao de porteiro exi-
ge muita habilidade e atengao
redobrada, pois o porteiro tem
que ficar atento a tudo e a to-
dos a sua volta e precisa ter
muito cuidado no trato com as
pessoas”.

De fato, o porteiro tem que
ser educado, cortés, solicito
e agradavel para transmitir
uma boa imagem do local em
que trabalha. Ha quem diga

que o porteiro é o “cartao de vi-
sitas” do estabelecimento.

Em 9 de junho é comemorado
o Dia do Porteiro, profissional
essencial em varios locais de tra-
balho, inclusive em condominios.

Segundo o presidente do Sin-
dicato que representa esses tra-
balhadores nesta Cidade (Sindi-
cato dos Empregados em Edifi-
cios e nas Empresas de Com-
pra, Venda, Locagao e Adminis-
tracdo de Imoveis Comerciais e
Residenciais de Juiz de Fora -
SINDEDIF-JF), Luiz José da Sil-
va, ha anos a entidade vem |u-
tando perante o Sindicato dos
Condominios de Juiz de Fora e
Zona da Mata Mineira (Sindica-
to patronal) pela criagéo do “DIA
DA CATEGORIA” em nivel con-
vencional, ou seja, instituindo tal
dia especial através da Conven-
¢éo Coletiva de Trabalho da ca-
tegoria. “A nossa luta é no senti-
do de incluir na Convengéo uma
clausula instituindo o Dia da Ca-
tegoria, isto é, declarando o dia
09 (nove) de junho como sendo
o dia dos trabalhadores abrangi-
dos pela Convencgéao, sendo ga-
rantida a remuneracédo dobrada
das horas trabalhadas nesse dia,
para que os porteiros e demais
empregados dos condominios de
Juiz de Fora possam comemo-
rar esse dia com um pouco mais
de alegria, recebendo remunera-
¢éo dobrada quando trabalharem
nesse dia que lhes é dedicado”
— afirma Luiz.

Mas enquanto isso néo
acontece, pois o Sindicato ain-
da nao conseguiu lograr éxito
nessa luta, ja que o Sindicato
patronal, argumentando que os
condominios ndo podem arcar
com mais despesa, tem resisti-
do muito a essa reivindicagcao
dos trabalhadores do setor, os
porteiros de Juiz de Fora conti-
nuam a comemorar o seu dia
recebendo homenagens de sin-
dicos, condéminos, empresari-
0s, pessoas gradas do povo e,
especial e expressamente, as
homenagens da entidade sindi-
cal que representa a categoria
(ver nesta pagina mensagem
do Sindicato para os portei-
ros).

O porteiro Paulo Mauricio Cardoso Luiz, recebendo do presidente do
SINDEDIF-JF, Luiz José da Silva, a carteirinha de dirigente do Sindicato
da categoria. (Foto: Arquivo O Combate)

AOS PORTEIROS

Com total sinceridade e singeleza de coragéo, queremos enviar o
nosso abrago fraterno, com os nossos parabéns, a todos os COM-
PANHEIROS PORTEIROS de condominios residenciais, comerciais
e mistos de Juiz de Fora pelo “DIA DO PORTEIRO” (9 de Junho).

Vale lembrar que é o PORTEIRO quem trabalha exaustivamente
na dianteira do condominio, atendendo os condéminos e as pessoas
que chegam ao local.

Com seu valioso e precioso trabalho, o PORTEIRO desempenha o
seu importante papel para garantir o bem-estar dos condéminos e a
tranquilidade do condominio.

A propésito, € bom lembrar também que uma pesquisa divulgada
em 2012 revelou que os porteiros s&o os melhores amigos dos ido-
SOS.

Por esta e outras razées, todos os PORTEIROS merecem os cum-
primentos e as homenagens de todas as pessoas, especialmente os
cumprimentos e as sinceras homenagens do

Sindicato dos Empregados em Edificios e nas
Empresas de Compra, Venda, Locagao
e Administragcao de Iméveis Comerciais

e Residenciais de Juiz de Fora - SINDEDIF-JF

Luiz José da Silva — Presidente

e demais diretores




