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71 ANOS DE COMBATE EM FAVOR DO POVO

Sindicato patronal nega
pedidos dos frentistas

SINDICATO

QUANDO TUDO VAI BEM,
NINGUEM LEMBRA QUE EXISTE.
QUANDO TUDO VAI MAL,
TODOS PROCURAM.
QUANDO E PARA FILIAR-SE
E CONTRIBUIR, ACHA-SE QUE
NAO E PRECISO QUE EXISTA.
POREM, QUANDO REALMENTE
NAO EXISTE, TODOS CONCORDAM
QUE DEVERIA EXISTIR.
FILIAR-SE E CONTRIBUIR COM O
SINDICATO E DEMONSTRACAO

DE FORCA, UNIAO E CONSCIENCIA.

SO HA CONQUISTA
QUANDO HA UNIAO!

Superintendente do

Ministério do Trabalho

tem reuniao com

lideres sindicais em JF

O Sindicato dos Traba-
lhadores em Postos de
Servicos de Combusti-
veis e Derivados de Pe-
tréleo de Juiz de Fora e
Regido - SINTRAPOS-

TO-MG recebeu e-mail
do MINASPETRO (Sindi-
cato patronal) respon-
dendo a pauta de reivin-
dicacdes que lhe foi en-

caminhada pelo
SINTRAPOSTO-MG e pe-
los demais Sindicatos dos
frentistas deste Estado
para negociagcao no en-
contro quadrimestral que
deveria ser realizado no
dia 7 de junho. No e-mail,
o Sindicato patronal nega
todos os pedidos dos
frentistas. Pagina 2

O presidente do SINTRAPOSTO-MG, Paulo Gu:zelllnl (a direita), e o Su-

perintendente do Ministério do Trabalho de Minas Gerais, Carlos
Pagina 2 cajazans
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MINASPETRO rejeita pedidos dos frentistas

O Superintendente do Ministério do Trabalho de MG, Carlos Calazans;
o presidente do SINTRAPOSTO-MG, Paulo Guizellini; e o presidente
do SINDEDIF-JF, Luiz José da Silva, logo ap6s a reunido no Sindicato
dos Empregados no Comércio de Juiz de Fora

Superintendente do Ministério
do Trabalho se reune com
sindicalistas em JF

O Superintendente do Ministé-
rio do Trabalho e Emprego no Es-
tado de Minas Gerais (MTE-MG),
Dr. Carlos Calazans, esteve reuni-
do com diversos presidentes e ou-
tros representantes de Sindicatos
trabalhistas e patronais de Juiz de
Fora e de outras cidades da Zona
da Mata no auditério do Sindicato
dos Empregados no Comércio de
Juiz de Fora na noite de 31 de maio.

Definir as pautas de reivindica-
¢bes das entidades sindicais e o
plano de acédo do MTE na gestéo
atual, estabelecendo prioridades,
foi o principal objetivo da reunido,
que contou também com a presen-
¢a do Gerente Regional do Minis-
tério do Trabalho e Emprego, Dr.
Sérgio Nagasawa, e do Auditor Fis-
cal do Trabalho, Dr. José Tadeu de
Medeiros Lima.

Os principais temas tratados e
definidos foram a volta (e de ma-
neira intensificada) da fiscalizagéo
nos mais diversos setores, o com-
bate implacavel ao trabalho seme-
lhante a escraviddo e a
reestruturagao fisica e humana do
MTE, inclusive com previsao de re-
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alizag&o de novo concurso publico.

Também foram abordados assun-
tos referentes a centralizagdo da or-
dem de comando em polos de refe-
réncia e a revisao de tépicos da cha-
mada “reforma trabalhista”, inclusi-
ve com a volta da obrigatoriedade da
homologacéo sindical de rescisdes
de contratos de trabalho.

Ficou definido também que
Calazans devera voltar a Juiz de
Fora muito em breve para novo en-
contro com lideres sindicais da Ci-
dade e Regido.

* Estavam presentes na reunido, entre outros,
os seguintes sindicalistas: Silas Batista da Silva,
presidente do Sindicato dos Empregados no Co-
meércio de JF; Marcio Tavares, presidente do Sindi-
cato dos Condominios de JF e Regido; Anderson
Stehling, presidente do Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos de Servigos de Saude de
JF; Marcio Mendes de Almeida, presidente do Sin-
dicato dos Trabalhadores da Construgao e do Mo-
biliario de JF; Gabriel Veiga, presidente do SINTHAC
de Cataguases; Anselmo italo Leopoldino, presi-
dente do Sindicato dos Empregados nos Sindica-
tos e nas Entidades de Representacdes de Clas-
se de Juiz de Fora - SESERC-JF; Paulo Guizellini,
presidente do Sindicato dos Trabalhadores em
Postos de Servigos de Combustiveis e Derivados
de Petroleo de Juiz de Fora e Regiao -
SINTRAPOSTO-MG,; e Luiz José da Silva, presi-
dente do Sindicato dos Empregados em Edificios
e nas Empresas de Compra, Venda, Locagéo e
Administracdo de Imoéveis Comerciais e
Residenciais de Juiz de Fora — SINDEDIF-JF.

O Sindicato do Comércio
Varejista de Derivados de
Petroleo do Estado de Mi-
nas Gerais —- MINASPETRO
enviou e-mail ao Sindicato
dos Trabalhadores em Pos-
tos de Servigcos de Combus-
tiveis e Derivados de Petro-
leo de Juiz de Fora e Regido
- SINTRAPOSTO-MG no dia
6 de junho em resposta a
pauta de reivindicagdes que
Ihe foi encaminhada pelo
SINTRAPOSTO-MG e pelas
demais entidades sindicais
que representam os fren-
tistas neste Estado para ne-
gociacao durante o encon-
tro quadrimestral que deve-
ria ser realizado entre as
entidades nodia 7 de junho
a pedido das entidades tra-

balhistas. No e-mail, o
Sindicato patronal rejeita
todas as reivindicacdes
dos frentistas incluidas na
minuta.

Prevista na clausula
352 da Convencéao Coleti-
va de Trabalho da catego-
ria como encontro quadri-
mestral, a reunidao aconte-
ceria, como ocorreu em
anos anteriores, na sede
do SINTRAPOSTO-MG,
em Juiz de Fora.

Na pauta, os represen-
tantes dos frentistas pedi-
am ao MINASPETRO a
concessao de antecipa-
cao salarial, reajuste da
cesta basica de alimentos
e fornecimento de vale-
refeicao.

Antecipacao salarial, reajuste da
cesta basica e vale-refeicao

A data-base (ocasiao de re-
ajuste salarial e renovacao da
Convencéo) da classe é 1° de
novembro, mas o SINTRA-
POSTO pediu a realizacao de
tal encontro a fim de solicitar ao
Sindicato patronal a concesséo
de beneficios para os frentistas,
principalmente a antecipacgao
de reajuste salarial para a re-
composicao dos salarios corro-
idos pelainflagéo.

Na pauta, as entidades pedi-
ram que todos os salarios dos
empregados dos postos de
combustiveis, lava-rapido, esta-
cionamentos e lojas de conve-
niéncias deste Estado fossem
reajustados em 3% a partir de
1° de julho de 2023, a titulo de
antecipacao salarial. “Se o Sin-
dicato patronal tivesse atendido
ao pedido, este indice seria apli-
cado sobre os valores dos sa-
larios da categoria referentes ao
més de junho de 2023, como
forma de se repor as perdas
salariais decorrentes da infla-
¢ao, recuperando-se, assim, 0
poder aquisitivo dos salarios da

categoria corroidos pela infla-
cao” — explicou o presidente
do SINTRAPOSTO-MG, Pau-
lo Guizellini.

As entidades pediram tam-
bém que o valor da cesta ba-
sica de alimentos, prevista na
Convencéo, fosse reajustado
também em 1° de julho de
2023, a titulo de antecipacéao
de valores para reposicao de
perdas causadas pela infla-
¢éo, mediante a aplicag&o do
percentual de 30% sobre os
valores da cesta basica de
alimentos da categoria refe-
rentes ao més de junho de
2023, como forma de se re-
por as perdas decorrentes da
inflac&o, recuperando-se, as-
sim, o poder aquisitivo do va-
lor da cesta basica da cate-
goria corroido pela inflagao.

Também consta da pauta o
pedido de fornecimento de
vale-refei¢cdo para os traba-
Ihadores, a partir de 1° de ju-
Iho de 2023, no valor facial de
R$ 26,00, em quantidade igual
ao numero de dias do més.
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A resposta do Sindicato patronal para os trabalhador

No dia 6 de junho, o
MINASPETRO enviou e-
mail ao SINTRAPOSTO-MG
dizendo que “a pauta da
reuniao quadrimestral envi-
ada pelo SINTRAPOSTO-
MG trata de temas que se-
réo objeto da negociacéo re-
lativa a data-base de 1° de
novembro de 2023, ndo ha-
vendo motivo razoavel para
a antecipacao das negocia-
coes”.

Em seguida, o MINAS-
PETRO acrescenta: “Dessa
forma, considerando que
nao existe justificativa razo-
avel para antecipagédo das
clausulas da convengao co-
letiva cuja data-base é 01/
11/23, sendo imprescindivel
aguardar o momento ade-
quado para estabelecer um
processo de negociagao le-
gitimo e efetivo, o MINAS-
PETRO informa que ndoira
participar do referido encon-
tro quadrimestral”.

O SINTRAPOSTO-MG
enviou no dia 7 de junho ou-
tro oficio ao Sindicato patro-
nal pedindo para reconside-
rar o posicionamento adota-
do e concordar com a reali-
zag&do do encontro qua-
drimestral no dia 15 de ju-
nho ou em outro dia através
de reunido virtual, mas o
MINASPETRO n&o concor-
dou.

Isso significa que, por ora,
o Sindicato patronal rejeitou
a concessao de qualquer
beneficio aos frentistas, de-
vendo a categoria aguardar
a chegada da préxima data-
base (1° de novembro),
guando sera iniciada a ne-
gociagao coletiva.

Guizellini, entretanto, ndo
concorda com a alegagéo pa-
tronal de que n&o haveria
“‘motivo razoavel para a an-
tecipacao das negociacoes’.
Para o sindicalista, “o motivo
razoavel para a antecipacao

das negociagdes existe, sim, e
reside no fato de o Governo
Federal ter reajustado em R$
18,00 o valor do salario mini-
mo no dia 1° de maio de 2023,
quando tal salario passou para
R$ 1.320,00. Com isso, o
percentual de reajuste do sa-
lario minimo foi de 1,38% em
relacdo ao valor vigente em
abril de 2023 (R$ 1.302,00) e
de 8,91% em relagéo ao valor
vigente em dezembro de 2022
(R$ 1.212,00), sendo que os
frentistas de Minas Gerais ti-
veram reajuste salarial de ape-
nas 7,46%".

Guizellini afirma n&o ter du-
vida de que “o presente mo-
mento € o momento adequa-
do para estabelecermos um
processo de negociacao legi-
timo e efetivo, pois além do
‘motivo razoavel’, existe tam-
bém a previséo contida na cla-
usula 352 da atual Convencgao
Coletiva de Trabalho da cate-
goria, que obviamente é sufi-

ciente para legitimar a reali-
zacao do encontro qua-
drimestral e, consequen-
temente, a negociacao coleti-
va’'.

Mas como o Sindicato pa-
tronal n&o concordou com a re-
alizacdo do encontro
quadrimestral, Guizellini afirma
que “sO nos resta aguardar a
préxima data-base, quando
entdo, além do aumento sala-
rial e reajuste da cesta basica
de alimentos, dois itens que ob-
viamente sempre foram trata-
dos na negociacao coletiva, o
MINASPETRO vai negociar
também o fornecimento de
vale-refeigéo, pois ele afirmou,
em seu oficio, que a pauta da
reuniao quadrimestral enviada
pelo SINTRAPOSTO-MG tra-
ta de temas que serao objeto
da negociacgéo relativa a data-
base de 1° de novembro de
2023, e o fornecimento de vale-
refeicéo para os frentistas € um
desses temas”.

“SINTRAPOSTO cumpriu o seu dever de lutar por reposicao de perdas,
mas a classe patronal continua insensivel” — diz Guizellini

“E claro que nos, frentistas,
esperavamos que a resposta
do MINASPETRO aos nossos
pedidos fosse positiva, conce-
dendo principalmente anteci-
pacéo de reajuste nos salari-
0s e no valor da cesta basica
de alimentos, para reposi¢éo
das perdas provocadas pela
inflagéo, mas como o Sindica-
to patronal decidiu n&o atender
aos justos clamores da cate-
goria, s nos resta agora a luta
durante a nossa campanha sa-
larial que ja vai comecar nos
proximos dias”. A declaracao
€ do presidente do
SINTRAPOSTO-MG, Paulo
Guizellini, em entrevista ao jor-
nal “O Combate”, quando sali-
entou que o SINTRAPOSTO
resolveu pedir ao Sindicato
patronal a concesséo de an-

tecipacéo de reajuste salarial
para os empregados dos pos-
tos de combustiveis por causa
das perdas salariais decorren-
tes da inflacao.

Ele afirma que no caso dos
frentistas a perda salarial de-
corrente da inflagcao foi con-
sideravel. Por esta razao,
Guizellini vé necessidade de
se fazer uma reposicao sa-
larial para recompor os sala-
rios corroidos pela inflagao.
“Alids, a mesma coisa acon-
tece com o valor da cesta
basica de alimentos, que
também precisa de reajuste
para recompor 0 seu poder
aquisitivo. Mas a classe pa-
tronal continua insensivel di-
ante das necessidades e
dos clamores dos trabalha-
dores” - ressalta o sindica-

lista.

Segundo ele, “sempre que
ocorre perda salarial, ha um
clamor dos trabalhadores no
sentido de que seus salarios
sejam reajustados para repo-
sicdo das perdas”. Porisso, o
SINTRAPOSTO cumpriu 0 seu
dever de lutar nesse sentido

ao encaminhar os pedidos dos
trabalhadores ao Sindicato pa-
tronal. “A entidade trabalhista
fez a sua parte, cumpriu a sua
obrigacao, mas infelizmente o
Sindicato patronal mais uma
vez n&o se sensibilizou para as
necessidades dos trabalhado-
res” - arremata o sindicalista.

www.ocombate.com.br

a(ombate

“O COMBATE” NA REDE MUNDIAL
DE COMPUTADORES

LEIA NO O COMBATE “ON LINE” AS SEGUINTES NOTICIAS:

O Trabalhadora sera indenizada
por foto postada pelo chefe na rede
social dele

* Discriminagao - Justica determina
reintegracao de trabalhador dispensa-
do apesar do diagnéstico de cancer
de bexiga

[] Motorista ganha na Justica do
Trabalho indenizagao apés ser ape-
lidado de “Valesca Popozuda”
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Sindicato lembra aos empregados dos condominios e das imobiliarias:

Muitos dos beneficios
usufruidos pelos trabalhado-
res ndo estdo nas leis, mas
sim nas Convencgdes Coleti-
vas de Trabalho. Lamenta-
velmente, porém, muitos tra-
balhadores ndo sabem dis-
so, nao conhecem a Con-
vengdo Coletiva de Trabalho
da categoria profissional a
que pertencem, e exatamen-
te por isso, ou seja, por nao
conhecerem seus direitos
conquistados para eles pelo
seu Sindicato, acabam sen-
do prejudicados ou lesados
por alguns empregadores
espertalhdes.

O Sindicato dos Empre-
gados em Edificios e nas
Empresas de Compra,
Venda, Locacao e Adminis-
tracao de Imoéveis Comer-
ciais e Residenciais de Juiz
de Fora - SINDEDIF-JF, que
representa os funcionarios
dos condominios, das ad-
ministradoras de iméveis e

Convencao € um documento
muito importante para os trabalhadores

dos “shoppings centers” des-
ta Cidade, esta sempre procu-
rando informar a todos o0s tra-
balhadores sobre seus direitos
previstos na sua Convencéao,
mas infelizmente alguns nao se
interessam por conhecer esse
importante documento que pre-
vé direitos e obrigagdes de em-
pregados e empregadores.

Vocé, leitor ou leitora, sabe
o que € uma Convengao Coleti-
va de Trabalho? Se sabe, mui-
to bem, parabéns. Se ndo sabe,
procure saber, pois vale a pena
ser bem informado e é muito
importante conhecer seus direi-
tos e deveres, principalmente
para ndo ser enganado por nin-
guém.

Segundo o presidente do
SINDEDIF-JF, Luiz José da Sil-
va, “a direcdo do Sindicato faz
a parte que |he cabe, conquis-
tando beneficios para os traba-
Ihadores e prestando informa-
¢cOes sobre isso”. Em seguida,
Luiz pergunta: “E vocé, trabalha-

dor ou trabalhadora? Faz a sua
parte, ajudando o Sindicato a lu-
tar por vocé?”

Luiz acha interessante lembrar
uma famosa frase pronunciada
em 1961 por John Kennedy (cujo
assassinato completa 60 anos no
dia 22 de novembro de 2023). Ao
tomar posse como 35° presiden-
te dos Estados Unidos, Kennedy,
falando da necessidade de os ci-
dadaos americanos serem mais
ativos, disse categoricamente:
“Nao pergunte o que seu pais
pode fazer por vocé, pergunte
0 que vocé pode fazer por seu
pais!”’

Para Luiz, da mesmaforma, usan-
do palavras daquele governante que
€ considerado uma das grandes per-
sonalidades do século XX, cabe di-
zer hoje com relacédo a necessidade
de os trabalhadores serem mais ati-
vos na luta sindical: “Trabalhador,
néo pergunte o que seu Sindica-
to pode fazer por vocé, pergunte
o que vocé pode fazer por seu Sin-
dicato!”

Convencao dos empregados dos condominios prevé
hora extra de 75% e adicional noturno de 25%

Luiz lembra que Convencao
Coletiva de Trabalho € umins-
trumento normativo coletivo,
ou seja, um conjunto de nor-
mas que tém de ser cumpri-
das por empregados e empre-
gadores. “E um documento
que tem forca de lei e € muito
importante para os trabalhado-
res e empregadores” —ressal-
ta o sindicalista.

Todos os trabalhadores or-
ganizados em Sindicato tém
a sua Convencao Coletiva de
Trabalho, que é firmada entre
o Sindicato trabalhista e o Sin-
dicato patronal. Nela estao
previstos varios beneficios
para os trabalhadores, como,
por exemplo, valor da hora
extra superior ao estipulado
pela legislacao vigente no Bra-
sil. Exemplificando: a Conven-
¢ao do SINDEDIF-JF garante

aos empregados representados
por esta entidade sindical o adi-
cional de hora extra de 75%, en-
quanto a Constituicado Federal
prevé apenas 50%. Trata-se de
uma vantagem conquistada pelo
Sindicato.

E ndo é s esta. Ha varias
outras vantagens na Convengéo
do SINDEDIF-JF. Outro exem-
plo: a lei garante adicional notur-
no de 20%, mas os empregados
representados pelo SINDEDIF-
JF tém direito a adicional notur-
no de 25%, porque o Sindicato
conquistou este beneficio para
esses trabalhadores. Vale a pena
conferir outros beneficios previs-
tos na Convencao.

A época de celebracédo da
Convencéo ¢ a data-base da ca-
tegoria, ou seja, a data estipula-
da para a negociagao coletiva
entre o Sindicato dos trabalhado-

res e o Sindicato dos patroes.

No caso dos empregados repre-
sentados pelo SINDEDIF-JF, a
data-base (que é também ocasiéo
de reajuste salarial) dos emprega-
dos nos condominios € 1° de janei-
ro. E a data-base dos empregados
nas imobiliarias e administradoras
de condominios € 1° de maio, sen-
do que o Sindicato ja esta em plena
movimentagdo com vistas a cele-
bracdo da nova Convencéo.

Para isso, Luiz lembra que “o
SINDEDIF-JF conta com a parti-
cipacao ativa dos trabalhadores,
que devem se manter unidos em
torno da dire¢cdo do Sindicato,
apoiando a luta da entidade por
melhorias salariais e melhores
condi¢cbes de vida e de trabalho,
para que a campanha salarial des-
ta laboriosa classe profissional
possa novamente ser coroada de
pleno éxito”.

John Kennedy, em 1961, ao tomar
posse como 35° presidente dos
Estados Unidos, falando da ne-
cessidade de os cidadaos ameri-
canos serem mais ativos: “Nao
pergunte o que seu pais pode fa-
zer por vocé, pergunte o que vocé
pode fazer por seu pais!”’

-

o
v

-
Luiz José da Silva, em 2023, pre-
sidente do SINDEDIF-JF, o Sindi-
cato que representa os emprega-

dos dos condominios,
“shoppings centers” e adminis-
tradoras de imoveis de Juiz de
Fora, falando da necessidade de
os trabalhadores serem mais ati-
vos na luta sindical: “Trabalha-
dor, ndo pergunte o que seu Sin-
dicato pode fazer por vocé, per-
gunte o que vocé pode fazer por
seu Sindicato!”



