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O COMBATE - O jornal moderno mais antigo de Juiz de Fora
Pioneiro do Turismo Social no Brasil

71 ANOS DE COMBATE EM FAVOR DO POVO

Sindicato alerta:

Trabalhador lesado por patrao
inescrupuloso deve chamar a Policia

“Quando lesado
por algum patrao
Inescrupuloso, o
trabalhador ou a
trabalhadora deve
Imediatamente cha-
mar a Policia Militar
e, logo em seguida,
entrar em contato
com o Sindicato” —
o alerta é do presi-
dente do Sindicato

dos Trabalhadores
em Postos de Ser-
vicos de Combus-
tiveis e Derivados
de Petroleo de Juiz
de Fora e Regiao —
SINTRAPOSTO-
MG, Paulo Guizelli-
ni, em entrevista ao
jornal “O Comba-
te”.
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Empregado que
trabalha em feriado
tem que receber o
salario/dia em dobro

Pagina 3

O presidente do SINTRAPOSTO-MG, Paulo Guizellini (o 1° a direita),
junto com autoridades do Ministério do Trabalho (Sérgio Nagasawa,
Gerente Regional do Ministério do Trabalho; e Carlos Calazans, Supe-
rintendente do Ministério do Trabalho de Minas Gerais), logo apés re-
cente reunidao no Sindicato dos Empregados no Comércio de Juiz de
Fora. (Foto: Arquivo “O Combate”)

Aumento salarial para os trabalhadores das imobiliarias

O Sindicato dos Empregados em
Edificios e nas Empresas de Compra,
Venda, Locagao e Administracao de
Iméveis Comerciais e Residenciais de
Juiz de Fora — SINDEDIF-JF fechou

acordo com o Sindicato do Comer-
cio de Juiz de Fora, celebrando, as-
sim, a oitava Convencao Coletiva de
Trabalho dos empregados das imo-
biliarias e administradoras de condo-

e administradoras de condominios

minios de Juiz de Fora. Com isso, no de falta do empregado ao servigo
foram reajustados todos os salarios  para levar filho ao médico e a segu-
da categoria e foram renovados di- ranca/estabilidade do funcionario para
versos beneficios ja conquistados se aposentar.

pelo Sindicato, entre os quais o abo- Pagina 4

Capoeiristas de varias partes do Brasil se reunem em JF
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Trabalhador lesado por patrao inescrupuloso
deve chamar a Policia — diz Sindicato

“E aconselhavel que o empre-
gado, quando for chamado para
assinar algum papel na empre-
sa em que trabalha, se nao sou-
ber com seguranga o que signi-
fica tal papel, consulte antes o
seu Sindicato para se informar
se orientar, pois assim ele co-
nhecera melhor seus direitos e
sabera se posicionar melhor di-
ante de tal situacao” — a declara-
¢do é do presidente do Sindica-
to dos Trabalhadores em Pos-
tos de Servigos de Combustiveis
e Derivados de Petréleo de Juiz
de Fora e Regiao — SINTRA-
POSTO-MG, Paulo Guizellini, em
entrevista ao jornal “O Comba-
te”.

Em seguida, o sindicalista
acrescentou: “E quando se tratar
de rescisao de contrato de traba-
Iho, 0 empregado deve primeiro
receber o dinheiro, conferir se
esta tudo correto, tanto as verbas
rescisorias quanto o pagamento
do salario mensal, para so depois,
ai sim, assinar o termo de resci-
sao, pois sO se deve assinar reci-
bo, declarando que recebeu o va-
lor do recibo, depois que realmen-
te receber o dinheiro todo, sem
aceitar receber em parcelas”.

Guizellini informou que “ha pou-
co tempo, o Sindicato recebeu
uma denuncia de uma frentista
dando conta de que o dono de um
posto de combustiveis conseguiu

engana-la”.

Em sua denuncia, a frentista con-
tou que o dono do posto, apds de-
miti-la sem justa causa, chamou-a
para o acerto rescisoério no escritdrio
do posto, onde, segundo ela, s6 es-
tavam ele e ela.

La, o empresario mandou que a
frentista assinasse o termo de resci-
sdo antes do pagamento das verbas
rescisorias. Em confiancga, ela assi-
nou o referido termo, no qual cons-
tava o valor do aviso prévio. De pos-
se do termo ja assinado, ele teria dito
que ela ndo tinha direito a receber tal
valor porque nao cumpriu 0 aviso pré-
vio, €, assim, segundo a frentista, ele
néo lhe pagou o valor do aviso preé-
vio. “Isso, a se confirmar a veracida-

de, seria o cumulo do absurdo
porque ela foi demitida sem justa
causa e dispensada de cumprir o
aviso, sendo que no termo de res-
cisdao consta tratar-se de aviso
previo indenizado” — afirma Gui-
zellini.

O sindicalista ressalta que “na
ocorréncia de casos desse tipo,
o trabalhador ou a trabalhadora
deve imediatamente chamar a
Policia Militar para registrar a ocor-
réncia e, logo em seguida, entrar
em contato com o Sindicato (por
telefone, e-mail ou WhatsApp)
para que diretores do SINTRA-
POSTO-MG possam se deslocar
até o local para a tomada de pro-
vidéncias cabiveis”.

“Trabalhador corre risco de ser lesado na hora
do acerto rescisorio’” — alerta sindicalista

Para o presidente do SINTRA-
POSTO-MG, Paulo Guizellini, “o
trabalhador precisa estar ligado ao
Sindicato em todos os momentos,
mas principalmente quando é de-
mitido ou pede demissao, pois no
momento do acerto rescisorio ele
corre risco de ser lesado ou preju-
dicado por algum empregador
inescrupuloso, ja que nao € mais
obrigatoria a assisténcia do Sindi-
cato ou do Ministério do Trabalho
para homologacao de rescisao de
contrato de trabalho”.

Por isso, segundo o sindicalista,
“o trabalhador deve ficar alerta

“O COMBATE" fez aniversario
no dia 6 de julho, completando 71
anos de tumultuada existéncia. Sim,
sao sete décadas de lutas, de com-
bates, de trabalhos exaustivos,
sempre defendendo o povo, princi-
palmente a tao sofrida classe ope-
raria. Fundado em 1952, pelo
combativo jornalista Djalma
Medeiros, e hoje dirigido pelo seu
filho Joao Batista de Medeiros, “O
COMBATE”, portanto, € um
“SETENTAOQO”. E € o jornal moder-
no mais antigo de Juiz de Fora.

Além disso, desde abril de 2011,
“O Combate” é conectado a Rede
Mundial de Computadores em edi-
¢oes on-line que reproduzem as
suas edi¢oes impressas, além de
matérias especificas virtuais e ex-
tras destinadas a noticias de urgén-
cia, “em cima da hora”, conforme o
jargao jornalistico. Assim, este jor-
nal (www.ocombate.com.br) se

quando for feita rescisao de contrato
de trabalho e deve procurar o seu Sin-
dicato, se informar bastante na enti-
dade trabalhista, pessoalmente, por
telefone ou através de e-mail ou
WhatsApp, inclusive pedindo que seja
conferido o calculo das verbas
rescisorias feito pela empresa (o tra-
balhador pode, inclusive, enviar por
e-mail ao Sindicato uma copia do Ter-
mo de Rescisdo do Contrato de Tra-
balho), a fim de evitar sofrer prejui-
Z0s, pois um pouco de cautela nao
faz mal a ninguém”.

De acordo com Guizellini, “o tra-
balhador e a trabalhadora devem

sempre procurar orientacdo no Sindi-
cato, para o seu proprio bem, pois as-
sim eles conhecerao melhor seus di-
reitos e saberao se defender melhor
diante de patrées inescrupulosos”.
Mas o sindicalista faz questao de res-
saltar que “felizmente, nao sao todos
0s patroes que sado inescrupulosos; ao
contrario, a maioria € escrupulosa, mas
desgragadamente, por absurdo e in-
crivel que pareca, os inescrupulosos
sao muitos”.

Os trabalhadores e as trabalhado-
ras podem se informar sobre seus di-
reitos, conseguir orientagées sobre
como proceder diante de questdes re-

O COMBATE - 71 ANOS

gprlnunica 24 horas em ambito mun-
ial.

Defender o povo e os trabalha-
dores era o maior ideal de Djalma
Medeiros, que faleceu em 29 de ja-
neiro de 1987. A luta de Djalma na
defesa dos trabalhadores era mui-
to parecida com a luta que Joao
Medeiros vem travando em prol
dos trabalhadores desde 1985,
quando assumiu a dire¢ao deste
jornal. Uma diferencga € que a luta
de Joao Medeiros acontece tam-
bém nos Tribunais da Justica do
Trabalho, ja que ele € Advogado
Trabalhista.

Apesar de todas as sabotagens,
perseguicoes e violéncias praticadas
contra este jornal pelos inimigos do
povo e da classe trabalhadora, por
incrivel que pareca, ja faz 71 anos
que “O Combate” vem “combatendo
o bom combate”, como dizia o gran-
de apédstolo Sao Paulo.
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lacionadas ao seu servigo e ao seu
contrato de trabalho e acompanhar
a atuagao do Sindicato lendo os jor-
nais e boletins que a entidade sem-
pre distribui para eles e elas;
acessando o site do jornal “O Com-
bate” (www.ocombate.com.br)e o
blog do SINTRAPOSTO-MG
(sintrapostomg.blogspot.com);
falando com o Sindicato por telefo-
ne (3216-3181 e 3213-7565), por e-
mail (s il.com)
ou pelo WhatsApp (9-9817-5252),
ou indo a sede da entidade, na Rua
Halfeld, n® 414, sala 609, no Centro
de Juiz de Fora.
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Empregado que trabalha em feriado
tem que receber o salario/dia em dobro

O més de junho de 2023
teve o feriado do dia 8, Dia
de Corpus Christi. E para a
populacao de Juiz de Fora

houve feriado especial no
mesmo meés: dia 13, Dia de
Santo Anténio, Padroeiro da
Cidade. Maio também teve

Encontro de capoeiristas
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Mestre Tunico colocando a corda em “Catatal’,
0 novo Mestre da capoeira

Capoeiristas de varias partes do
Brasil estiveram reunidos em uma
granja no bairro Caeté, em Juiz de
Fora, nos dias 14, 15 e 16 de julho,
abordando diversos assuntos liga-
dos a capoeira.

O ponto culminante do encontro
de capoeiristas foi o evento realiza-
do no Teatro Paschoal Carlos Mag-

no no domingo, dia 16, quando o
capoeirista Cassio Jacques Galdino
da Silva, também conhecido por
“Catatal”, foi promovido a Mestre, re-
cebendo do Mestre Tunico a corda
da graduagao de Mestre.

Cassio, agora “Mestre Catatal”,
€ genro do diretor do jornal “O Com-
bate”, Joao Batista de Medeiros.

Com total sinceridade, queremos
enviar o nosso abraco fratemo, com
0S Nossos parabéns, a todos os
COMPANHEIROS FRENTISTAS
pelo transcurso do “DIA DA CATE-
GORIA" a 13 de Julho.

Vale lembrar que ja existe em
Juiz de Fora ha quase 29 anos o
“DIAMUNICIPAL DO FRENTISTA",
instituido pela Lei n® 8.524, de 16/
12/1994, de autoria do ex-vereador
Domingos Caputo, aprovada pela
Camara Municipal de Juiz de Fora
e sancionada pelo entao prefeito
Custddio Mattos. Sim, € o dia 13
de julho, que assinala uma data
muito especial no calendario para
os trabalhadores dos postos de
combustiveis de Juiz de Fora.

E ha anos o SINTRAPOSTO-
MG vem lutando pela criacdo do
“DIADA CATEGORIA" em nivel es-

Sindicato dos Trabalhadores em Postos de Servigos
de Combustiveis e Derivados de Petréleo de Juiz de
Fora e Regiao - SINTRAPOSTO-MG

demais diretores e funcionarios

AOS FRENTISTAS

tadual, ou seja, para que seja insti
tuido tal dia especial através de le
estadual, a cargo da Assemblei

Legislativa de Minas Gerais.

Nunca é demais ressaltar que,
com seu valioso e precioso traba-
Iho, realmente digno de aplausos, 0s
FRENTISTAS exercem as suas im-
portantes fungdes em setor consi-
derado essencial, estando sempre
na frente para o abastecimento dos
veiculos que precisam de combus-
tiveis para o transporte de merca-
dorias, cargas e pessoas que impul-
sionam o desenvolvimento e o pro-
gresso do Pais.

Por esta e outras razdes, todos
0s FRENTISTAS merecem os cum-
primentos e as homenagens de to-
das as pessoas, especialmente os
cumprimentos e as sinceras home-
nagens do

Paulo Guizellini - Presidente

um feriado: dia 1°, Dia do Tra-
balhador. E o més de abril tam-
bém teve dois feriados: dia 7
(Sexta-feira da Paixao de Cris-
to) e dia 21 (Dia de Tiradentes).

Por isso, o presidente do

Sindicato dos Trabalhadores
em Postos de Servigos de
Combustiveis e Derivados de
Petroleo de Juiz de Fora e Re-
giao - SINTRAPOSTO-MG,
Paulo Guizellini, em entrevista
ao jornal “O Combate”, fez
questao de lembrar que “o em-
pregado que trabalhou nesses
feriados tem que receber o
salario/dia em dobro se nao
houve compensac¢ao com fol-
ga em outro dia da mesma se-

lembrar isso porque alguns pos-
tos de combustiveis da Cidade
e da Regiao costumam deixar
de pagar em dobro o feriado
trabalhado, violando, assim, a
legislacao vigente”.

Para o sindicalista, “isso,

alem de ilegal, € um desrespei-
to ao funcionario que trabalha
durante feriado e recebe como
se fosse dia normal”.

Ele considera justo que to-

dos os empregados que traba-
Iharam durante feriado e rece-
beram o dia de servigco como
se fosse dia normal, cobrem de
seus empregadores na Justica
0 pagamento de todos os feri-

ados nao pagos na forma
estabelecida pela legislagao vi-
gente.

Por isso, Guizellini assinala:
“Os trabalhadores prejudica-
dos, sendo representados pelo
SINTRAPOSTO-MG, devem en-
trar em contato com o Sindica-
to ou se dirigir a sede da enti-
dade, para a tomada de provi-
déncias cabiveis, objetivando,
inclusive, o ajuizamento de
acao trabalhista pelo Departa-
mento Juridico do Sindicato”.

O sindicalista ressalta que
‘o trabalhador que nao quiser
entrar com acgcao na Justica
contra a empresa relapsa, mas
quiser denunciar o caso ao Sin-
dicato sem se identificar, pode
ligar para a entidade sem pre-
cisar fornecer seu nome, bas-
tando citar o nome do empre-
gador, pois o0 Sindicato se en-
carrega de apurar 0 caso €
garante sigilo total sobre a
identidade do empregado de-
nunciante”.

Guizellini assinala que os
trabalhadores prejudicados de-
vem se dirigir a sede do Sindi-
cato, na Rua Halfeld, n° 414,
sala 609, Centro de Juiz de
Fora, ou entrar em contato
com a entidade pelos telefo-
nes 32-3216-3181 e 3213-
7565, pelo e-mail sintrapos-
tom mail.com ou pelo
WhatsApp 9-9817-5252.

EXPEDIENTE

O Combole

Jornal fundado pelo jornalista Djalma Medeiros em 06 de julbo de 1952, Registrado no Cartério de Registro Civil de Pessoas
Juridicas da Comarca de Juiz de Fora sob o n* 80, Dictor-Rodstor-Preudente: Jodo Batista de Modewos Radagio: Rua Osvaldo Xaver de
Sowwra, 586 « CEP 36071450 - Bauro: Sano Antdeno « Juxz de Forn « Musas Gooss « Cobalar: (32) 98845.2991
E-mail: ocombate im@ ginasl com

“O COMBATE” NA REDE MUNDIAL
DE COMPUTADORES

LEIA NO O COMBATE “ON LINE” AS SEGUINTES NOTICIAS:

www.ocombate.com.br

- dedos em acidente e foi apelidado de
1 “Cotd”

« Homofobia: trabalhador cha-
mado de “viadao” recebera inde-
nizagao por danos morais

+ Empregado sera indenizado por
trabalhar mais de 30 dias em periodo
de aviso-prévio proporcional

» Justica do Trabalho reconhece
indenizacdao de R$ 30 mil por da-
nos morais a empregado vitima de
assalto no local de trabalho

« Siderdrgica indenizara em R$ 70
mil trabalhador que perdeu parte dos
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Sindicato conquista reajuste salarial para os trabalhadores
das imobiliarias e admlnlstradoras de condominios

Em campanha salarial des-
de o dia 19 de abril, quando
houve a assembleia geral da
categoria que aprovou a sua
pauta de reivindicacdes, 0s
empregados das imobiliarias e
administradoras de condomini-
os de Juiz de Fora consegui-
ram fechar acordo com a clas-
se patronal para celebracao da
nova Convencao Coletiva de
Trabalho da classe.

Assim, foi firmada a oitava
Convencao entre o Sindicato
dos Empregados em Edificios
e nas Empresas de Compra,
Venda, Locagao e Administra-
¢ao de Imoéveis Comerciais e
Residenciais de Juiz de Fora —
SINDEDIF-JF, que representa
legalmente esses trabalhado-
res, e 0 Sindicato do Comércio
de Juiz de Fora — SINDI-
COMERCIO-JF, que legalmen-
te representa a classe patronal
(as empresas de compra, ven-
da, locacao e administracao de
imoveis comerciais e resi-
denciais desta Cidade).

Alem do reajuste de todos os
salarios, a Convencao estabe-
lece varios outros beneficios
para os empregados das imo-
biliarias e administradoras de
condominios desta Cidade, tais
como adicional de hora extra de
80%, segurancga/estabilidade
do empregado para se aposen-
tar e abono de falta do empre-

gado ao servico para levar filho ao
medico.

“Com a celebracao da nova
Convenc¢ao, todos esses trabalha-
dores passam a ter direito, como
conquista do Sindicato, desde 1°
de maio de 2023, ao reajuste de
seus salarios. Assim, os trabalha-
dores conseguiram a reposicao
integral das perdas salariais decor-
rentes da inflagao no periodo de
1° de maio de 2022 a 30 de abril
de 2023. Além disso, ha outros
beneficios também muito importan-
tes, conquistados pelo Sindicato
(vale lembrar), entre os quais o
abono de falta e a aposentadoria
garantida” — afirma o presidente do
SINDEDIF-JF, Luiz José da Silva.

Ele explica que “a CCT assegu-
ra o direito a auséncia remunera-
da de um dia (até duas vezes por
semestre) ao empregado ou em-
pregada que levar filho menor ou
dependente previdenciario de até
12 anos de idade ao médico, me-
diante apresentacao de comprova-
¢ao no prazo de 48 horas”.

E com relagao ao beneficio da
aposentadoria garantida, Luiz des-
taca que “a Convencao determina
que o empregador considere es-
tavel todo empregado que preen-
cher alguns requisitos estabeleci-
dos pela Convencao e estiver a um
maximo de 12 meses da aquisicao
do direito a aposentadoria, nao po-
dendo, portanto, demitir tal funcio-
nario durante o periodo que faltar

O Superintendente do Ministério do Trabalho e Emprego de Minas Ge-
rais, Carlos Calazans; o sindicalista Gabriel Veiga; o Gerente Regional
do Ministério do Trabalho e Emprego, Sérgio Nagasawa; e o presiden-
te do SINDEDIF-JF, Luiz José da Silva, logo apés recente reunidao no
Sindicato dos Empregados no Comércio de Juiz de Fora. (Foto: Arqui-

vo “O Combate”)

para ele se aposentar”.

Tal como aconteceu nos ultimos
anos, o processo negocial neste ano
também foi realizado de modo mais
agil, e trouxe importantes beneficios
para a categoria. “Apesar da crise ter-
rivel que o Brasil esta enfrentando, con-
seguimos importantes vitorias na nos-
sa luta sindical em beneficio dos tra-
balhadores, destacando-se o indice de

reajuste salarial, que fez a reposi-
cao integral das perdas salariais
decorrentes da inflagao” — salien-
ta o presidente do SINDEDIF-JF.

Maiores informagdes poderao
ser obtidas na Secretaria do
SINDEDIF-JF, na Avenida Getu-
lio Vargas, n°® 828, sala 603,
Centro de Juiz de Fora, ou pelo
telefone 3215-9461.

Rescisao de empregados de condominios
sO tem validade se homologada pelo Sindicato

A Lein® 13.467/2017 (chama-
da de “reforma trabalhista”) eli-
minou a obrigatoriedade de ho-
mologagao de rescisdo de con-
trato de trabalho perante a enti-
dade sindical representativa da
categoria ou o Ministério do Tra-
baiho.

Assim, depois da entrada em

vigor da referida lei, ou seja, desde
o dia 11 de novembro de 2017, ne-
nhuma rescisao de contrato de tra-
balho esta mais sujeita a qualquer
tipo de homologagao como requisi-
to de validade, com excecgao dos
casos em que a norma coletiva apli-
cavel a categoria assim estabeleca.
Ou seja: a lei nao obriga, mas uma

norma coletiva pode obrigar.

E o caso, por exemplo, dos traba-
Ihadores dos condominios de Juiz de
Fora, inclusive os centros comerciais
ou “shoppings centers”. A Convencao
Coletiva de Trabalho da categoria pre-
vé essa obrigatoriedade, determinan-
do o seguinte: rescisao de contrato de
trabalho de empregados com um ano

ou mais de servico so tem valida-
de quando homologada pelo Sin-
dicato dos Empregados em Edifi-
cios e nas Empresas de Compra,
Venda, Locagao e Administragao
de Imoéveis Comerciais e
Residenciais de Juiz de Fora -
SINDEDIF-JF, que representa es-
ses trabalhadores.

Condominios sujeitos ao pagamento de muita

De acordo com o advogado
Joao Batista de Medeiros, inte-
grante do Departamento Juridi-
co do SINDEDIF-JF, “os condo-
minios localizados nesta Cidade
gue nao levarem para homologa-
cao pelo SINDEDIF-JF as resci-
soes de contratos de trabalho de
seus empregados com pelo me-
nos um ano de servigos estarao

sujeitos ao pagamento da multa (no
valor de um piso salarial da classe)
prevista na Convencao, que tem for-
ca de lei”. Alem disso, ainda segun-
do o advogado, “tais rescisdées ndo
terao validade, podendo ser questi-
onadas na Justica do Trabalho”.
Por isso, o presidente do SIN-
DEDIF-JF, Luiz José da Silva, orien-
ta toda a categoria dos trabalhado-

res dos condominios a sempre buscar
informagdes no Sindicato. “Caso algum
empregado de condominio de Juiz de
Fora tenha rescisao de contrato de tra-
balho com um ano ou mais de servigo
sem que a rescisao tenha sido homo-
logada pelo SINDEDIF-JF, esse traba-
lhador deve entrar em contato com o
Sindicato o mais rapido possivel para
a tomada de providéncias cabiveis por-

que, sendo assim, além de tal resci-
sao nao ter validade, o empregador
tera de pagar ao trabalhador a multa
prevista na Conven¢ao” — afirma o sin-
dicalista.

Maiores informagdes poderao ser
obtidas na Secretaria do SINDEDIF-JF,
na Avenida Getulio Vargas, n® 828, sala
603, Centro de Juiz de Fora, ou pelo
telefone (32) 3215-9461.



