Juiz de Fora (MG), Agosto de 2023 - Ano 71 - Nova Fase: Ano 38 - N° 403 - Diretor Presidente: JOAO MEDEIROS

: ° O COMBATE - O jornal moderno mais antigo de Juiz de Fora
ocombate.jm@gmail.com Celular: (32) 98845-2991

Pioneiro do Turismo Social no Brasil

T EE

JORNAL FUNDADO EM 6-7-1952 DO TRABALHADOR PARA O TRABALHADOR 71 ANOS DE COMBATE EM FAVOR DO POVO

Levantamento mostra que mais de 90% das homologag¢ées de rescisées
apos a “reforma trabalhista” possuem erros graves

Sindicato apela a Lula para mudar
“reforma trabalhista” na parte que vem
prejudicando trabalhadores e o Governo

Fundacdo de
mma Medeiros b r

www.ocombate.com.br

Um levantamento di-
vulgado pela revista
CartaCapital revela
que mais de 90% das
homologacdes de res-
cisdes de contratos de
trabalho feitas apés a
chamada “reforma tra-
balhista” contém erros
graves.

O estudo mostra que
esses erros de empre-
gadores vém causan-
do muitos prejuizos a
diversos trabalhadores
e até ao Governo.

Porisso, o presiden-
te do Sindicato dos
Trabalhadores em
Postos de Servigos de
Combustiveis e Deri-
vados de Petrdleo de
Juiz de Fora e Regiao
— SINTRAPOSTO-
MG, Paulo Guizellini,
esta fazendo um ape-

lo ao presidente Luiz |

Inacio Lula da Silva
para rever imediata-
mente a “reforma tra-
balhista”.
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Frentistas recebem o jornal “O Combate” das maos de Rémulo Garbero

e Paulo Guizellini, respectivamente vice-presidente e presidente do

SINTRAPOSTO-MG

Mediacao do Ministério do Trabalho pode solucionar o problema

Auxilio odontologico nao é s6 para os empregados dos
condominios, mas também seus dependentes — afirma Sindicato

O Sindicato dos Empre-
gados em Edificios e nas
Empresas de Compra,
Venda, Locagcdo e Admi-
nistracao de Imoveis Co-
merciais e Residenciais de
Juiz de Fora — SINDEDIF-
JF informou que alguns

condominios da Cidade
nao estdo cumprindo in-
tegralmente a Convencéao
Coletiva de Trabalho da
categoria no tocante a
obrigatoriedade de forne-
cer gratuitamente auxilio
odontolégico aos empre-

gados e também aos
seus familiares depen-
dentes. E que esses con-
dominios est&o fornecen-
do o beneficio apenas
aos trabalhadores, dei-
xando de fora os depen-
dentes. O Sindicato vai

pedir ao Ministério do Tra-
balho para mediar uma
reunido com esses condo-
minios a fim de se tentar
solucionar o problema
amigavelmente, sem ne-
cessidade de ac&o na Jus-
tica. Pagina 4

Campanha salarial dos frentistas ja vai comecar. E Sindicato mostra
importancia da presenca dos trabalhadores nas assembleias p;gin, 4
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Levantamento mostra que mais de 90% das homologac¢cées de rescisées
apos a “reforma trabalhista” possuem erros graves

“Reforma trabalhista” vem prejudicando trabalhadores

Um levantamento feito
pelo Sindicato dos Traba-
Ihadores em Tecnologia da
Informagao — SINDPD e di-
vulgado pela revista Car-
taCapital revela que mais de
90% das homologacgoes de
rescisdes de contratos de
trabalho feitas ap6s a cha-
mada “reforma trabalhista”
contém erros graves na ga-
rantia de direitos basicos
aos trabalhadores, notada-
mente no tocante ao paga-
mento de verbas rescisoé-
rias relacionadas ao Fundo
de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS), horas ex-
tras e direitos trabalhistas
conquistados pelo Sindica-
to e colocados nas Conven-

e o Governo

¢coes Coletivas de Trabalho.
O estudo mostra que es-
ses erros de empregadores
vém causando muitos preju-
izos a diversos trabalhado-
res. S6 em julho deste ano
foram realizadas mais de 50
homologac¢des pelo Sindica-
to, que constatou que 16
dessas homologacgdes pos-
suiam erros no tocante a
Participacéo nos Lucros e
Resultados das empresas
(PLR), e esse numero che-
ga a mais de 60 quando so-
mado com os erros referen-
tes a PLR constatados pelo
Sindicato no més anterior.
Conforme estimativas do
Sindicato, esses erros en-
contrados no levantamento

— diz Sindicato

somam 198 mil reais. “A homo-
logagao é o seguro dos traba-
Ihadores. As boas empresas
gostam da homologacao, pois
€ uma chance das empresas
corrigirem eventuais erros e
evitar processos na esfera ju-
dicial”, afirma Antbénio Neto,
presidente do Sindicato, acres-
centando em seguida: “As em-
presas que precarizam apos-
tam no desconhecimento dos
trabalhadores para retirar direi-
tos”.

Ao tomar conhecimento des-
se levantamento, o presidente
do Sindicato dos Trabalhadores
em Postos de Servigos de
Combustiveis e Derivados de
Petroleo de Juiz de Fora e Re-
gido — SINTRAPOSTO-MG,

Paulo Guizellini, em entrevis-
ta ao jornal “O Combate”, sa-
lientou que “essa pesquisa
mostra exatamente o que o
SINTRAPOSTO-MG vem
denunciando ja ha alguns
anos, ou seja, o cometimen-
to de erros por varias empre-
sas nas rescisdes de contra-
tos de trabalho feitas depois
da chamada ‘reforma traba-
Ihista’, sendo que alguns
desses erros sao decorren-
tes da falta de conhecimen-
to das empresas sobre as
Convencgdes Coletivas de
Trabalho, mas outros sao
propositais e intencionais,
objetivando o favorecimento
das empresas e 0 prejuizo
dos trabalhadores”.

“Homologacao de rescisao pelo Sindicato dava seguranca juridica
aos trabalhadores e as empresas” — diz sindicalista

Para Guizellini, “qguando a
CLT (Consolidagéo das Leis
do Trabalho) obrigava que a
rescisao de contrato de tra-
balho de empregado com mais
de um ano de servicos fosse
homologada pelo Ministério do
Trabalho ou Sindicato da ca-
tegoria profissional, essa for-
malidade legal dava mais se-
gurancga juridica ndo s6 aos
trabalhadores como também
aos proprios empregadores,
pois essa homologacgé&o dava
uma roupagem legal ao ato,
que ficava, assim, revestido
de presuncéo relativa de le-
galidade, deixando os traba-
Ihadores mais protegidos e os
empregadores mais seguros
no tocante ao ajuizamento de
acdes trabalhistas”.

Por isso, o sindicalista
acha que, embora a Lei
n°® 13.467/2017 (que fez a “re-
forma trabalhista”) tenha ex-
cluido da CLT essa obriga-
toriedade, “os empregadores,
mesmo nao sendo mais obri-
gados, devem, para o seu
préprio bem, por questao de

prudéncia, sempre buscar a as-
sisténcia sindical, ja que a ho-
mologacé&o pelo Sindicato dei-
Xa a rescisdo com uma roupa-
gem legal, dando mais seguran-
¢ajuridica aos proprios empre-
gadores, enquanto a rescisao
feita pelo préprio empregador,
por sua conta e risco, sem as-
sisténcia sindical, pode lhe tra-
zer sérios problemas e prejui-
zos, com o trabalhador entran-
do com acéo na Justica do Tra-
balho para reaver direitos pre-
vistos em lei ou na Convencao
Coletiva de Trabalho da cate-
goria, pois nem sempre 0s em-
pregadores ou seus prepostos
conhecem todos os direitos
dos trabalhadores, principal-
mente os beneficios previstos
em instrumentos normativos”.

Em seguida, Guizellini acres-
centa: “E eu concordo com o
colega sindicalista Anténio
Neto quando ele diz que as
boas empresas, aquelas que
cumprem corretamente suas
obrigagdes trabalhistas e so-
ciais, tém interesse em buscar
a assisténcia sindical, pedindo

ao Sindicato para homologar suas
rescisdes de contratos de traba-
Iho, a fim de evitar futuros proble-
mas com seus ex-empregados em
acgdes judiciais, enquanto as em-
presas que precarizam as rela-
¢bes trabalhistas (as ‘picaretas’)
apostam no desconhecimento de
alguns trabalhadores para subtrair

varios direitos trabalhistas pre-
vistos na legislacéo e nas Con-
vengdes dos Sindicatos, pre-
judicando néo sé os trabalha-
dores como também até o Go-
verno quando subtraem os co-
fres publicos com o des-
cumprimento de encargos so-
ciais”.
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* Doméstica que acendeu bomba no

lugar de vela sera indenizada por da-
nos materiais, morais e estéticos

+ Justica do Trabalho anula dispensa
por justa causa de motorista que liderou
movimento de paralisagao considerado ile-

gal pela empresa

[J Justica do Trabalho reconhece res
cisiio indireta do contrato de domésti-
ca por falta de pagamento de horas ex-
tras

[J Justica do Trabalho nega vinculo de
emprego de pastor com igreja evangélica
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Sindicato apela ao presidente Lula para mudar
“reforma trabalhista”

O presidente do SINTRA-
POSTO-MG, Paulo Guizellini,
acha que “o ex-presidente
Michel Temer e os deputados
e senadores que aprovaram a
maldita ‘reforma trabalhista’
prejudicaram demais os traba-
Ihadores, que agora correm
maior risco de ser lesados ou
prejudicados por patrbes
inescrupulosos”.

Além disso, ainda de acor-
do com o sindicalista, “Temer
e os parlamentares favoraveis
a ‘reforma trabalhista’ causa-
ram, estido causando e conti-
nuardo a causar, também,
enormes prejuizos aos cofres
publicos, pois antes, quando
havia a obrigatoriedade da
assisténcia sindical ou minis-
terial, os representantes dos
Sindicatos trabalhistas e os
auditores fiscais do Ministério
do Trabalho fiscalizavam e
conferiam, na hora da homo-

logacéo de rescisao, se os
empregadores estavam real-
mente pagando de maneira
correta ndo so os direitos tra-
balhistas como também os
encargos sociais devidos ao
Governo, 0 que agora nao
acontece mais”.

Por isso, Guizellini faz um
apelo ao presidente Luiz
Inacio Lula da Silva: “O presi-
dente Lula precisa rever ime-
diatamente a maldita ‘reforma
trabalhista’, pois ela s6 favo-
receu (e muito) os patrdes
inescrupulosos, que agora
conseguem prejudicar ou lesar
nao so os trabalhadores como
também o préprio Governo,
subtraindo ou sonegando di-
reitos trabalhistas e encargos
sociais através de fraudes ou
manobras maliciosas, ja que
a rescisao de contrato de tra-
balho, qualquer que seja o tem-
po de servigo do empregado,

agora pode ser feita em qual-
quer lugar, inclusive no ambito
da prépria empresa, € sem a pre-
senca de testemunhas do em-
pregado, o que é um absurdo,
pois assim um patréo ines-
crupuloso, sendo a parte mais
forte na relagéo trabalhista, con-
segue enganar um trabalhador
desinformado ou mal informado
sobre seus direitos”.

Ainda de acordo com o sin-
dicalista, “muitas vezes, essas
manobras maliciosas ou frau-
des nem séo percebidas por
pobres trabalhadores que, na
maioria das vezes, desconhe-
cem seus direitos previstos na
legislacao trabalhista e nas nor-
mas coletivas dos Sindicatos,
ou, quando sao percebidas,
sao empurradas goela abaixo
desses pobres trabalhadores,
que, por necessitarem muito de
seus empregos ou das verbas
rescisorias para o seu proprio

Paulo Guizellini, presidente do
SINTRAPOSTO-MG

sustento e o de seus familiares,
sao obrigados a engolir sem
mastigar’. Mas Guizellini salien-
ta que “o Sindicato tem um De-
partamento Juridico, dirigentes
sindicais e funcionarias que
estdo sempre prontos para
atender a demanda desses tra-
balhadores”.

“Agora, mais do que nunca, é muito importante que o trabalhador, para
0 seu proprio bem, esteja sempre ligado ao Sindicato” — diz Guizellini

Conforme Guizellini, “os Sindica-
tos trabalhistas eram os maiores fis-
cais do governo e da legislago vi-
gente nesse aspecto, descobrindo
fraudes de empregadores ines-
crupulosos e tomando medidas con-
tra tais infragcdes e infratores, mas
agora os patrdes inescrupulosos
estdo podendo nadar de bragcada
em seu lamacal porque ndo sao
mais obrigados a levar a rescisao
de contrato de trabalho ao crivo do
Sindicato ou do Ministério do Tra-
balho”.

Por isso, segundo Guizellini,
“agora, mais do que nunca, € muito
importante que o trabalhador, para
0 seu préprio bem, esteja sempre

ligado ao seu Sindicato, em todos
0s momentos, mas principalmente
quando é dispensado ou pede de-
missao, pois no momento do acerto
rescisorio ele corre maior risco de
ser prejudicado por algum emprega-
dorinescrupuloso”.

Segundo Guizellini, “o trabalha-
dor deve ficar alerta quando for fei-
ta rescisdo de contrato de trabalho
e deve procurar o seu Sindicato
imediatamente, se informar bastan-
te na entidade trabalhista, pesso-
almente, por telefone ou através de
e-mail ou WhatsApp, inclusive pe-
dindo que seja conferido o calculo
das verbas rescisorias feito pela
empresa (o trabalhador pode, inclu-

sive, enviar por e-mail ao Sindicato
uma coépia do Termo de Resciséo do
Contrato de Trabalho), a fim de evi-
tar sofrer prejuizos, pois um pouco de
cautela nao faz mal a ninguém e néo
ha duvida de que a maldita ‘reforma
trabalhista’ s6 fez aumentar - e muito
- para o trabalhador o risco de ser le-
sado ou prejudicado por algum patréo
inescrupuloso”.

E o sindicalista arremata: “Mas o
trabalhador tem que ir ao Sindicato
imediatamente porque o prazo para
entrar com agao na Justica do Traba-
Iho termina dois anos depois da resci-
s&o do contrato de trabalho”.

Os trabalhadores e as trabalhado-
ras podem se informar sobre seus di-

reitos, conseguir orientagbes sobre
como proceder diante de questdes re-
lacionadas ao seu servico e ao seu
contrato de trabalho e acompanhar a
atuacédo do Sindicato lendo os jornais
e boletins que a entidade sempre dis-
tribui para eles e elas; acessando o
site do jornal “O Combate”
(www.ocombate.com.br) e o blog do
SINTRAPOSTO-MG (sintra-
postomg.blogspot.com); falando
com o Sindicato por telefone (3216-
3181 e 3213-7565), por e-mail (sintra-
postomg@gmail.com) ou pelo
WhatsApp (9-9817-5252); ou indo a
sede da entidade, na Rua Halfeld, n°
414, sala 609, no Centro de Juiz de
Fora.

Impedir trabalhador de se sindicalizar ou ir ao Sindicato
é crime e gera indenizacao

Segundo o presidente do
SINTRAPOSTO-MG, Paulo Gui-
zellini, “as portas do Sindicato es-
tdo sempre abertas para os traba-
Ihadores e as trabalhadoras, que
evidentemente tém todo o direito de
procurar a sua entidade nas horas
em que nao estiverem trabalhando.
Mas quando convocados pelo Sin-
dicato para participarem de
assembleia geral da categoria, os
trabalhadores e as trabalhadoras

tém o dever — e ndo apenas o direi-
to — de atender a convocagéo, com-
parecendo a assembleia sem receio
de serem impedidos ou punidos por
seus patrdes. Afinal, o Sindicato é a
categoria, que é formada pelos tra-
balhadores e pelas trabalhadoras”.

O sindicalista lembra que o pa-
trao s6 pode impedir o empregado
de ir ao Sindicato quando o traba-
Ihador estiver em horario de servi-
¢o. “Fora isso, o direito de ir e vir

assegurado a todos os cidad&os pela
Constituicdo Federal garante ao tra-
balhador o direito de ir aonde quiser,
inclusive a sede do Sindicato e princi-
palmente as assembleias da catego-
ria da qual é integrante” — enfatiza
Guizellini.

Em seguida, ele acrescenta: “O
patrao que impedir seu empregado de
ir a sede do Sindicato ou de se sindi-
calizar, ameacando demiti-lo, estara
cometendo crime contra a organizagéo

do trabalho previsto no artigo 199 do
Codigo Penal, que chama isso de
atentado contra a liberdade de asso-
ciacao e prevé pena de detencao de
um més a um ano, além de multa”.
Além disso, o trabalhador vitima
desse tipo de crime sofre danos mo-
rais, podendo entrar com a¢ao na Jus-
tica para receber do empregador in-
denizagéo por danos morais em fun-
¢ao da pratica abusiva caracterizada
como manifesta conduta antissindical.
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Sindicato vai pedir mediagao do Ministério do Trabalho para tentar solucionar o problema
Auxilio odontolégico nao é so6 para os empregados dos
condominios, mas também seus dependentes — afirma Sindicato

O presidente do Sindi-
cato dos Empregados em
Edificios e nas Empresas
de Compra, Venda, Loca-
cao e Administracado de
Imbveis Comerciais e
Residenciais de Juiz de
Fora — SINDEDIF-JF, Luiz
José da Silva, informou
que alguns condominios
de Juiz de Fora ndo estéo
cumprindo integralmente a
Convencao Coletiva de
Trabalho (CCT) da catego-
ria no tocante a clausula
que obriga a classe patro-
nal a fornecer gratuitamen-
te auxilio odontol6gico aos
seus empregados e tam-
bém aos seus familiares
dependentes. O Sindicato
vai pedir ao Ministério do
Trabalho e Previdéncia
Social para mediar uma
reunido entre a entidade e

esses condominios a fim de
se tentar solucionar o proble-
ma amigavelmente, sem ne-
cessidade de agao na Justi-
ca.
O presidente do SINDE-
DIF-JF informou que “95%
dos condominios de Juiz de
Fora, inclusive os ‘shoppings
centers’, estdo cumprindo a
clausula do auxilio odonto-
l6gico integralmente, forne-
cendo o beneficio gratuita-
mente ndo s6 aos seus em-
pregados como também aos
seus familiares dependentes,
mas infelizmente ainda exis-
tem alguns empregadores
(poucos, felizmente) que es-
tdo violando a referida clau-
sula, pois estao fornecendo o
beneficio apenas aos seus
empregados, ndo incluindo os
seus familiares dependen-
tes”.

O advogado Joao Batista de
Medeiros, integrante do Depar-
tamento Juridico da entidade
trabalhista, informou que “o Sin-
dicato achou por bem, antes de
entrar com agdo na Justiga, no-
tificar extrajudicialmente os em-
pregadores relapsos e pedir a
mediacao do Setor de Relagdes
do Trabalho da Geréncia Regi-
onal do Trabalho e Emprego em
Juiz de Fora para tratar da
questao, porque acha que es-
ses condominios talvez queiram
solucionar o problema amiga-
velmente. Mas se eles continu-
arem infringindo a Convencéo,
a entidade vai, sim, entrar com
acao na Justica contra eles para
que a Convencao, que tem for-
¢a de lei, seja cumprida por to-
dos”.

Em seguida, ojurista acrescen-
tou: “E preciso que esses condo-
minios também respeitem a Con-

- “_H_- = .

Luiz José da Silva,
presidente do SINDEDIF-JF
vencao, e cabe ao Sindicato
tomar todas as providéncias
cabiveis nesse sentido, pois
a Constituicdo Federal man-
da que os Sindicatos traba-
lhistas defendam os direitos
e interesses dos trabalhado-
res representados por eles”.

Campanha salarial dos frentistas ja vai comecar. E Sindicato mostra
importancia da presenca dos trabalhadores nas assembleias

Perto do inicio da cam-
panha salarial dos em-
pregados dos postos de
combustiveis de Minas
Gerais, o presidente do
SINTRAPOSTO-MG,
Paulo Guizellini, ressal-
tou a importancia e a ne-
cessidade da presencga
dos trabalhadores nas
assembleias que a enti-
dade sempre realiza com
a categoria, notada-
mente na época da data-
base (ocasido de reajus-
te salarial e concessao
de outros beneficios aos
trabalhadores através da
renovacao da Conven-
cao Coletiva de Trabalho
da classe, o que é feito
pelo Sindicato).

Guizellini considera mui-
to importante a unido cons-
tante dos trabalhadores em
torno da direcéo do Sindi-
cato, participando ativa-
mente da luta da entidade
em todos os momentos,
mas principalmente duran-
te a campanha salarial da
categoria, que ja vai come-
car dentro de alguns dias.
“‘Nesta hora tdo importan-
te, quando vamos iniciar o
processo de negociacao
com o Sindicato patronal,
buscando melhorias salari-
ais e melhores condigbes
de vida e de trabalho para
a categoria profissional re-
presentada pelo SINTRA-
POSTO, é claro que a pre-
senca dos companheiros

trabalhadores e das compa-
nheiras trabalhadoras nas
assembleias do Sindicato é
muito importante, extrema-
mente necessaria e indispen-
savel. Afinal, o tdo desejado
fechamento de um bom acor-
do salarial depende funda-
mentalmente da mobilizac&o
dos trabalhadores e das tra-
balhadoras, pois a forga que
a direcao do SINTRAPOSTO
precisa para conseguir fe-
char um bom acordo € justa-
mente o apoio integral da ca-
tegoria” — frisa o sindicalis-
ta.

Em seguida, ele salienta:
“Por isso, sempre que for con-
vocado para participar de as-
sembleia do Sindicato, o traba-
Ihador ndo deve deixar de com-

parecer, pois a reuniao
sempre trata dos verdadei-
ros interesses da classe,
que deve apresentar ideias
e sugestdes para serem
aproveitadas e realizadas
pela diretoria do Sindicato.
Além disso, a presenca nu-
merosa de trabalhadores
nas reunides da categoria
fortalece o Sindicato e abre
as portas para o coroa-
mento de éxito da campa-
nha salarial da nossa clas-
se. E os trabalhadores ndo
devem ignorar que qualquer
beneficio que eles rece-
bem acima do valor do sa-
lario minimo é conquista do
Sindicato, nao é e nunca foi
bondade de nenhum pa-

= ”

trao”.



