Trabalhador demitido no periodo de 30 dias
antes da data-base tem direito a receber indenizacao
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Comeca a campanha salarial
de 2023 dos frentistas de MG

Sindicato pede que Ministério do Trabalho
volte para a Rua Santo Antonio

[ O presidente do Sindicato dos
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Trabalhadores em Postos de Ser-
vicos de Combustiveis e Deriva-
dos de Petroleo de Juiz de Fora e
Regido — SINTRAPOSTO-MG,
Paulo Guizellini, enviou oficio ao
Superintendente do Ministério do
Trabalho de Minas Gerais, Carlos
Calazans, fazendo apelo para que
estude a possibilidade de fazer
com que a Geréncia Regional do
Trabalho e Emprego em Juiz de
Fora (GRTE/JF) volte a funcionar
na Rua Santo Anténio, no Centro
desta Cidade.

Para o sindicalista, as depen-
déncias da Receita Federal (Mi-
nistério da Fazenda), no bairro
Manoel Honério, para onde a
GRTE/JF mudou ha cerca de trés
anos, “nao apresentam as mes-
mas facilidades e comodidade da
sede situada na Rua Santo Ant6-

nio, haja vista que o local fica dis-
O vice-presidente do SINTRAPOSTO-MG, Rémulo Garbero; os advogados Joéo Batista de Medeiros e Marcio tante do Centro da Cidade, ndo é
Luiz de Oliveira; o presidente do SINTRAPOSTO-MG, Paulo Guizellini; o Gerente Regional do Trabalho e ito arejado e ndo é muito co-
Emprego em Juiz de Fora, Sérgio Nagasawa; e a proprietaria de um posto de combustiveis desta Cidade, em nhecido dos trabalhadores”
reunido no dia 13 de setembro na GRTE/JF (Ministério do Trabalho) nas dependéncias da Receita Federal, P4 " 3
no bairro Manoel Honério agina

STF decide que Sindicatos podem cobrar

Contribuicao Assistencial de todos trabalhadores

“Trabalhadores nao sindicalizados também sao beneficiados
pelas conquistas do Sindicato” — lembra sindicalista
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Frentistas iniciam campanha salarlal

O Sindicato dos Trabalha-
dores em Postos de Servigos
de Combustiveis e Derivados
de Petréleo de Juiz de Fora e
Regido — SINTRAPOSTO-MG
(que representa os emprega-
dos dos postos de gasolina,
lojas de conveniéncia, lava-ra-
pidos, estacionamentos e ga-
ragens da Cidade e da Re-
giao) realizou Assembleia Ge-
ral Extraordinaria no dia 12 de
setembro, abrindo, assim, a
campanha salarial da catego-
ria, cuja data-base (ocasiao de
reajuste salarial e concesséao
de outros beneficios aos tra-
balhadores) é 1° de novembro.

Durante a assembleia, os
trabalhadores discutiram e
aprovaram por unanimidade a
Pauta Unificada de Reivindica-
¢des a ser negociada com o
Sindicato do Comércio Vare-
jista de Derivados de Petréleo
do Estado de Minas Gerais —
MINASPETRO, que represen-
ta os postos de combustiveis
neste Estado.

Conforme aconteceu nos
anos anteriores, as entidades
sindicais que representam os
empregados dos postos de
combustiveis de Minas Gerais
vdo novamente atuar em con-
junto.

Dirigindo a assembleia do
SINTRAPOSTO-MG, o presi-
dente da entidade, Paulo
Guizellini, agradeceu a parti-
cipacédo e o apoio dos presen-
tes e ressaltou que “todos os

companheiros trabalhadores, in-
clusive os que néao puderam
comparecer a assembleia, tém
o dever de apoiar a direcéo
deste Sindicato nesta hora difi-
cil em que estamos comec¢ando
a nossa campanha salarial de
2023 para iniciarmos breve-
mente novo processo de nego-
ciacdo com o Sindicato patro-
nal objetivando a obtencéao de
um bom acordo salarial e ou-
tros beneficios para a importan-
te classe profissional represen-
tada pelo SINTRAPOSTO”.

Logo depois, Guizellini afir-
mou: “Nés, trabalhadores, como
sempre, estamos esperando,
mais uma vez, que o Sindicato
patronal tenha bom-senso e
sensibilidade na mesa de nego-
ciagdo para compreender 0 so-
frimento da nossa categoria di-
ante da defasagem salarial. E
que ele agilize a negociagao
também neste ano, como fez no
ano passado, quando fechou
acordo conosco em apenas 16
dias, apo6s duas reunides, sen-
do que a campanha salarial dos
frentistas de Minas Gerais sem-
pre demorou muito para ser
concluida porque o Sindicato
patronal sempre arrastou du-
rante varios meses o0 processo
de negociagdo com as entida-
des sindicais que representam
os frentistas neste Estado. Vale
lembrar que a campanha sala-
rial anterior (a de 2021), por
exemplo, durou quase oito me-
ses”.

Representantes dos frentistas de MG (em pé), Possidénio Valencga, presi-

dente do SINPOSPETRO-BH; Paulo Guizellini,

presidente do

SINTRAPOSTO-MG; e o advogado Jodo Batista de Medeiros, do
SINTRAPOSTO-MG, logo apds a 27 reuniao com integrantes da Comissao
Negociadora do MINASPETRO (sentados), no Sindicato patronal, em Belo
Horizonte, no dia 15 de dezembro de 2022. (Foto: Arquivo O Combate)

Em seguida, o sindicalista sali-
entou: “Estamos aguardando a
negociacgao coletiva para lutarmos
na mesa de negociacgéo a fim de
conseguirmos um reajuste salari-
al capaz de eliminar as perdas sa-
lariais decorrentes da inflacédo e
garantir um ganho real para alivi-
ar um pouco o sofrimento da nos-
sa laboriosa categoria profissio-
nal”.

Os trabalhadores manifestaram
total apoio a diretoria do Sindica-
to na luta por melhorias salariais e
melhores condi¢cbes de vida e de
trabalho para toda a categoria. E
Guizellini enfatizou: “Durante as
negociagdes coletivas com o Sin-
dicato patronal, iremos passando

as informacdes aos trabalhado-
res sobre todas as nossas con-
versacgoes e tratativas na mesa
de negociacéo, para que todos
estejam bem informados sobre
todo o processo negocial. Mas
precisamos que toda a catego-
ria apoie a nossa luta para que
possamos ter mais forga na
mesa de negociagao, pois s6 a
uniao faz a forca e é dela que
estamos sempre precisando,
principalmente durante o pro-
cesso de negociacédo salarial”.

Além do SINTRAPOSTO-
MG, outros Sindicatos dos
frentistas de Minas Gerais tam-
bém ja realizaram suas
assembleias.

Frentista demitido no periodo de 2 a 31 de outubro

O presidente do Sindicato
dos Trabalhadores em Postos
de Servigos de Combustiveis e
Derivados de Petréleo de Juiz
de Fora e Regido — SINTRA-
POSTO-MG, Paulo Guizellini,
afirmou que “ha direitos traba-
Ihistas que, por ndo serem di-
vulgados com muita frequéncia,
nao sao do conhecimento de
muitos trabalhadores”.

Segundo o sindicalista, um
desses direitos é a indenizacgao
adicional no valor equivalente a
um salario mensal do trabalha-
dor que for dispensado sem jus-
ta causa no periodo de ftrinta
dias que antecede a data de
sua corre¢ao salarial (data-

tem direito a receber indenizacao

base da categoria). Esse direito
esta previsto no artigo 9° da Lei
7.238/1984.

Assim, de acordo com Gui-
zellini, qualquer empregado re-
presentado pelo SINTRAPOS-
TO-MG, inclusive aquele que
tem menos de um ano de casa,
tera direito a receber tal inde-
nizagao se for demitido no pe-
riodo de 2 a 31 de outubro, ja
que a data-base da categoria
€ 1° de novembro, sendo que
€ contado o tempo do aviso
prévio, mesmo indenizado,
para efeito dessa indenizacéo
adicional. “E a data da dispen-
sa nao corresponde a data em
que € dado o aviso prévio, mas

sim a do final do respectivo pra-
zo. Portanto, se vocé, trabalha-
dor, foi demitido de emprego em
posto de combustiveis, sem jus-
ta causa, e a data do final do pra-
zo do aviso prévio cairem um dia
do periodo de 2 a 31 de outubro,
vocé tem direito a receber do seu
ex-empregador essa indeniza-
¢ao” — explica o sindicalista.

E se o empregado for demitido
apos a data-base, ele tera direi-
to, quando for firmada a nova
Convencéao Coletiva de Trabalho
da categoria, a receber os bene-
ficios estabelecidos pela nova
Convencgao, como, por exemplo,
as diferencgas salariais decorren-
tes do reajustamento coletivo dos

salarios da classe. “Vale res-
saltar que essas diferencas sa-
lariais sdo devidas a todos os
empregados cujo contrato de
trabalho tenha sido rescindido,
inclusive aqueles que tém me-
nos de um ano de casa, pedi-
ram demisséo ou foram dispen-
sados com justa causa” — des-
taca Guizellini.

Maiores informacdes poderao
ser obtidas na Secretaria do Sin-
dicato, na Rua Halfeld, n® 414,
sala 609, Centro de Juiz de Fora,
ou pelos telefones (32) 3216-
3181 e 3213-7565 ou pelo e-mail
da entidade (sintrapos-
tomg@gmail.com) ou também
pelo WhatsApp (9-9817-5252).
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STF decide que Sindicatos podem cobrar
Contribuicao Assistencial de todos trabalhadores

“Trabalhadores nao sindicalizados também sao beneficiados pelas conquistas

Conforme ja foi amplamen-
te divulgado pelos mais diver-
sos meios de comunicagao
deste Pais, o Supremo Tribu-
nal Federal (STF) aprovou no
dia 11 de setembro, por 10
votos a 1, a constitucio-
nalidade da Contribuicéo
Assistencial (também chama-
da de Contribuicdo Confe-
derativa ou Negocial), previs-
ta no artigo 513 da CLT (Con-
solidacao das Leis do Traba-
Ilho). Assim, o novo entendi-
mento do Supremo é no sen-
tido de que os Sindicatos po-
dem, sim, cobrar a referida
taxa ndo so6 dos trabalhadores
sindicalizados como também
daqueles que nao sao associ-
ados ao Sindicato. “Trata-se
de uma decis&o muito impor-
tante para o movimento sindi-
cal, porque significa o reco-
nhecimento, pela Justica, da
importancia da manutencéao
dos Sindicatos na luta em prol
das categorias profissionais
que eles representam. Ja que
todos os trabalhadores, mes-
Mo o0s n&o sindicalizados, des-
frutam de todos os benefici-
os conquistados para eles pelo

do Sindicato” —

Sindicato através da luta sin-
dical, € muito justo que todos
os trabalhadores, e néo ape-
nas os sindicalizados, contri-
buam para o pagamento das
despesas que essa luta sindi-
cal acarreta para a entidade
trabalhista” — afirmou o presi-
dente do Sindicato dos Traba-
Ihadores em Postos de Servi-
¢os de Combustiveis e Deri-
vados de Petréleo de Juiz de
Fora e Regido — SINTRA-
POSTO-MG, Paulo Guizellini,
em entrevista ao jornal “O
Combate”.

Em seguida, o sindicalista
salientou: “Piso salarial e au-
mento de salario n&o sao pre-
sentes de nenhum patréo e
nem de governo algum, mas
sim conquistas do Sindicato.
Se a entidade trabalhista néo
conseguir, através da luta sin-
dical, melhorias salariais e
outros beneficios para os seus
trabalhadores, os patrbes néo
serao tao bonzinhos a ponto
de conceder reajustes salari-
ais e outros beneficios a seus
empregados de livre e espon-
tanea vontade. Tanto isso é
verdade que os trabalhadores

lembra sindicalista

s6 conseguem esses benefici-
os quando os Sindicatos fecham
acordo com os respectivos Sin-
dicatos patronais para celebra-
¢éo da Convencéo Coletiva de
Trabalho da categoria”.
Continuando, Guizellini afir-
mou: “Todo trabalhador precisa
receber salario para o sustento
de si proprio e de sua familia. E
ele recebe pelo seu trabalho. Do
mesmo modo, toda empresa
precisa cobrar e receber pela
prestacéo de seus servicos. E
ela recebe pelos seus servigos
e produtos. O mesmo acontece
com as entidades sindicais. Elas
precisam de dinheiro para a sua
manutengdo, pois tém muitas
despesas. E elas prestam ser-
vicos e fornecem produtos aos
trabalhadores, pois todos os be-
neficios que os trabalhadores
tém na Convencéo Coletiva de
Trabalho da categoria - inclusi-
ve 0s reajustes salariais conquis-
tados todos os anos pelos Sin-
dicatos — s&o produtos que re-
sultaram dos servicos prestados
aos trabalhadores pelos Sindi-
catos através da luta sindical’.
Finalizando, o sindicalista
acrescentou: “E o dinheiro

para o sustento do Sindicato
trabalhista tem que vir dos tra-
balhadores. Sendo Sindicato
dos trabalhadores, é perfeita-
mente compreensivel que a
manutencdo do Sindicato
seja feita pelos trabalhado-
res, assim como a manuten-
¢ao do Sindicato patronal é
feita pelos patrées. Todos os
trabalhadores precisam se
conscientizar de que o Sindi-
cato existe para assegurar os
direitos dos trabalhadores e
conquistar varios outros be-
neficios para os trabalhado-
res através dos Acordos Co-
letivos e das Convencgdes Co-
letivas de Trabalho que séo
negociadas todos os anos
pela entidade trabalhista com
os patrées. Direitos e benefi-
cios trabalhistas ndo caem do
céu. Sao conquistados pelos
Sindicatos trabalhistas em
sua luta diaria e exaustiva,
luta esta que tem um custo,
que tem de ser pago pelos
proprios trabalhadores, todos
eles, sindicalizados e ndo sin-
dicalizados, pois todos eles
sdo beneficiados pelas con-
quistas do Sindicato”.

Sindicato apela a Calazans para que Ministério do Trabalho
volte para a Rua Santo Antonio

Ha cerca de trés anos, pouco
depois que o governo do presiden-
te Jair Bolsonaro acabou com o Mi-
nistério do Trabalho e Emprego
(MTE), o entdo Ministério da Eco-
nomia (criado por Bolsonaro e que
absorveu o MTE) mudou a sede da
Geréncia Regional do Trabalho e
Emprego em Juiz de Fora (GRTE/
JF), que funcionava na Rua Santo
Antbnio, n°® 711, no Centro desta Ci-
dade, passando-a para as depen-
déncias da Receita Federal (Minis-
tério da Fazenda), no bairro Manoel
Honério. Para o presidente do Sin-
dicato dos Trabalhadores em Pos-
tos de Servigcos de Combustiveis e
Derivados de Petréleo de Juiz de
Fora e Regido — SINTRAPOSTO-
MG, Paulo Guizellini, “o local nao
apresenta as mesmas facilidades e
comodidade da sede situada na

Rua Santo Antbdnio, haja vista que
fica distante do Centro da Cidade,
nao €& muito arejado e ndo é muito
conhecido dos trabalhadores”.
Ainda de acordo com Guizellini,
“a sede que fica na Rua Santo An-
ténio, além de ser muito arejada e
ficar mais perto para acesso dos
trabalhadores, é do conhecimento
geral, ou seja, quase todo mundo
sabe que o Ministério do Trabalho
em Juiz de Fora sempre — ou qua-
se sempre — funcionou na Rua
Santo Antonio, pois aquela sede foi
inaugurada em 1976 e a GRTE/JF
vinha funcionando la desde aque-
la época, com excecédo de alguns
meses na década de 1990, quan-
do funcionou em instala¢gdes da
Rede Ferroviaria Federal para que
a sede localizada na Rua Santo An-
ténio passasse por algumas refor-

h

Mediada pelo Gerente Regional do Trabalho e Emprego em Juiz de Fora,
Sérgio Nagasawa, reuniao no dia 20 de setembro na GRTE/JF (Ministério
do Trabalho) nas dependéncias da Receita Federal, no bairro Manoel
Hondrio, entre representantes do SINTRAPOSTO-MG (a esquerda) e de
um posto de combustiveis desta Cidade

mas”.

Por isso, o sindicalista enviou
oficio ao Superintendente do Minis-
tério do Trabalho de Minas Gerais,

Carlos Calazans, fazendo apelo
para que “estude a possibilidade de
fazer a GRTE/JF voltar a funcionar
na Rua Santo Antonio”.
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Sindicalista aplaude decisao do STF que admite cobranca da
Contribuicao Assistencial dos trabalhadores nao sindicalizados

Ao tomar conhecimen-
to da aprovacao da
constitucionalidade da
Contribuicédo Assistencial
pelo Supremo Tribunal Fe-
deral (STF), por 10 votos
a 1, no dia 11 de setem-
bro, admitindo a cobran-
ca dataxa ndo so dos tra-
balhadores sindicalizados
como também daqueles
que nao sao sindicaliza-
dos, o presidente do Sin-
dicato dos Empregados
em Edificios e nas Empre-
sas de Compra, Venda,
Locagao e Administracéo
de Imbveis Comerciais e
Residenciais de Juiz de
Fora — SINDEDIF-JF, Luiz
José da Silva, aplaudiu a
decisdo do Supremo e
afirmou: “Ainda bem que
0s ministros do STF mu-

daram seu pensamento e
passaram a entender e com-
preender que é impossivel a
manutencéo de uma entida-
de sindical sem dinheiro e é
muito justo que todas as pes-
soas que usufruem as van-
tagens negociadas e con-
quistadas pelo Sindicato
para todos os integrantes da
categoria profissional, e ndo
apenas os sindicalizados,
também contribuam para o
pagamento das despesas
que essa luta sindical acar-
reta para a entidade traba-
lhista, mas seria 6timo se
todos os trabalhadores tam-
bém entendessem e com-
preendessem isso”.

De acordo com Luiz, “é ne-
cessario que os trabalhado-
res e as trabalhadoras deem
sustentacao financeira ao

seu legitimo instrumento de
luta, que € o Sindicato, para
gue a entidade possa continu-
ar a existir e, assim, os traba-
Ihadores e as trabalhadoras
possam continuar a desfrutar
de todos os beneficios con-
quistados pelo Sindicato para
eles e para elas’.

Segundo Luiz, sdo muitos
os beneficios, que sao rece-
bidos por todos os trabalhado-
res, tanto os sindicalizados
guanto os nao sindicalizados.
“Podemos citar alguns exem-
plos, como o adicional de hora
extra de 75% para os empre-
gados dos condominios e de
80% para os funcionarios das
imobiliarias (a Constituicao
Federal garante apenas 50%),
o adicional noturno de 25% (a
lei s6 assegura 20%), o piso
salarial (atualmente no valor

N e P

[ L, W Ly >
Luiz José da Silva, presidente
do SINDEDIF-JF

de R$ 1.526,40) bem su-
perior ao valor do salario
minimo vigente no Brasil
(R$ 1.320,00) e os reajus-
tes salariais conquistados
todos os anos pelo Sindi-
cato” — destaca o sindica-
lista.

“Se o Sindicato nao existisse, os trabalhadores estariam recebendo
apenas o salario minimo” — afirma sindicalista

Para Luiz, “os trabalha-
dores precisam reconhe-
cer a importancia do Sin-
dicato, pois se o Sindica-
to ndo existisse, os traba-
Ihadores dos condominios
e das imobiliarias nao te-
riam o piso salarial que
eles tém e estariam rece-
bendo apenas o salario
minimo, sem essas vanta-
gens que fazem a diferen-
ca entre os ganhos dos
trabalhadores organizados
em Sindicato e os recebi-
mentos dos trabalhadores
que nao tém uma entidade
sindical para defender
seus interesses”.

Em seguida, o sindica-
lista acrescenta: “Além dis-
so, ha outros beneficios
também muito importantes
conquistados pelo Sindi-
cato para a categoria, en-
tre os quais a aposentado-
ria garantida, o abono de
falta ao trabalho do empre-
gado que necessitar assis-

tir os filhos menores de 14
anos ou invalidos ao médico
e os beneficios oferecidos
pelo Sindicato na area
assistencial (assisténcias
médica, odontologica e juri-
dica)”.

Conforme Luiz, “esses be-
neficios conquistados pelo
Sindicato para essa importan-
te classe profissional mostram
a grande importancia do Sin-
dicato na vida dos trabalhado-
res. Por isso, vale ressaltar
gue seria 6timo para a entida-
de trabalhista e consequen-
temente para os proprios tra-
balhadores se todos eles, até
mesmo numa demonstracédo
de gratidao, reconhecessem
isso e dessem mais valor a
sua entidade de classe”.

Finalizando, Luiz arremata:
“Ja que a luta do Sindicato traz
beneficios para todos os traba-
Ihadores, e ndo somente para
os sindicalizados, entdo, é mui-
to justo que todos os trabalha-
dores, e ndo somente os sindi-

calizados, contribuam para pagar
os custos acarretados por essa
luta que, vale repetir, traz benefi-
cios para todos’.

Maiores informacgdes sobre
tais beneficios e demais determi-
nagdes da Convencdo Coletiva

de Trabalho da categoria po-
derdo ser obtidas na Secre-
taria do SINDEDIF-JF, na
Avenida Getulio Vargas, n°
828, sala 603, Centro de Juiz
de Fora, ou pelo telefone
3215-9461.
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jornada superior a 8 horas diarias
em turnos de revezamento

ta causa de bancaria que exerceu ati-
vidades empresariais durante afasta-
mento por doenca

nhece acimulo de fungcdes em
exercicio conjunto de tarefas de
doméstica e baba

pedreiro falecido ap6és acidente de tra-
jeto

Turma reconhece validade de

Justica do Trabalho confirma jus-

Justica do Trabalho nao reco-

Empresa devera indenizar mae de




