PLR com valor maior para diversos frentistas
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Campanha salarial dos frentistas:

DO TRABALHADOR PARA O TRABALHADOR

Sindicatos entregam pauta ao MINASPETRO

b

Representantes dos frentistas, entre os quais o presidente do
SINTRAPOSTO-MG, Paulo Guizellini (o 2° a esquerda), participando da
reuniao de entrega da pauta de reivindicagées a integrantes da comis-
sao negociadora do MINASPETRO (a direita), na sede do Sindicato pa-
tronal, em Belo Horizonte, no dia 27 de setembro

Comeca campanha salarial dos trabalhadores
dos condominios

O Sindicato dos Em-
pregados em Edificios e
nas Empresas de Com-
pra, Venda, Locacéo e
Administracdo de Imo-
veis Comerciais e
Residenciais de Juiz de

Fora - SINDEDIF-JF, que
representa os emprega-
dos dos condominios
(inclusive “shoppings”)
nesta Cidade, ja realizou
Assembleia Geral da ca-
tegoria para aprovar a

sua pauta de reivindica-
cbes que sera encami-
nhada ao Sindicato pa-
tronal, dando inicio, as-
sim, a nova campanha
salarial da classe.
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Conforme “O Combate”
ja informou em sua edi-
¢ao anterior, ja comecgou
a campanha salarial de
2023 dos frentistas de Mi-
nas Gerais. O Sindicato
dos Trabalhadores em
Postos de Servicos de
Combustiveis e Derivados
de Petrbéleo de Juiz de
Fora e Regido — SINTRA-
POSTO-MG e as outras
entidades sindicais dos
frentistas deste Estado ja
realizaram Assembleia
Geral para aprovacgéo da
Pauta de Reivindicagbes
Unificada, que dentro em
breve vai ser negociada
com o Sindicato patronal.

As entidades sindicais
vao novamente atuar em
conjunto na campanha
salarial deste ano. Juntas,
no dia 27 de setembro,
elas entregaram ao MI-
NASPETRO, na sede do
Sindicato patronal, em
Belo Horizonte, a Pauta
de Reivindicag¢des Uni-
ficada, bem como um ofi-
cio pedindo a marcacgao
de uma reunido para ne-
gociagdo das propostas
dos trabalhadores conti-
das na referida minuta
aprovada pela categoria.
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Campanha salarial dos frentistas:

Sindicatos ent

Conforme “O Combate” ja
noticiou em sua edi¢ao ante-
rior, ja comegou a campanha
salarial de 2023 dos frentistas
de Minas Gerais. O Sindica-
to dos Trabalhadores em
Postos de Servigos de Com-
bustiveis e Derivados de Pe-
troleo de Juiz de Fora e Re-
gidao — SINTRAPOSTO-MG
realizou Assembleia Geral Ex-
traordinaria no dia 12 de se-
tembro, abrindo, assim, a
campanha salarial dos empre-
gados dos postos de gasoli-
na, lojas de conveniéncia,
lava-rapidos, estacionamen-
tos e garagens desta Cidade
e da Regido.

A data-base (ocasiao de
reajuste salarial e concessao
de outros beneficios aos tra-
balhadores em decorréncia
da renovagao da Convencgao
Coletiva de Trabalho) da ca-
tegoria € 1° de novembro, mas
o SINTRAPOSTO-MG, que
representa esses funcionari-
os nesta Regiao, ja esta se
movimentando no sentido de
intensificar e agilizar a cam-
panha salarial da classe.

Além do SINTRAPOSTO-
MG, as outras entidades sin-

regam pauta ao MINASPETRO
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Representantes dos frentistas, entre os quais o vice-presidente e o presidente do SINTRAPOSTO-MG, respec-
tivamente Rémulo Garbero e Paulo Guizellini (o 1° e o 3° da esquerda para a direita), participando da reunidao
de entrega da pauta de reivindicagées a integrantes da comissao negociadora do MINASPETRO, na sede do
Sindicato patronal, em Belo Horizonte, no dia 27 de setembro

dicais dos frentistas de Minas
Gerais também ja realizaram
assembleias, aprovando, as-
sim, a Pauta de Reivindicagdes
Unificada, que dentro em bre-
ve vai ser negociada com a en-
tidade patronal.

Conforme aconteceu nos
anos anteriores, todas as enti-
dades sindicais que represen-
tam os empregados dos pos-
tos de combustiveis de Minas
Gerais vao novamente atuar em
conjunto na campanha salarial
deste ano. Juntas, no dia 27 de

setembro, elas entregaram ao
MINASPETRO, na sede do Sin-
dicato patronal, em Belo Horizon-
te, a Pauta de Reivindicagdes
Unificada, bem como um oficio
pedindo a marcagado de uma reu-
nido para negociagéo das propos-
tas dos trabalhadores contidas na
referida minuta aprovada pela ca-
tegoria. O presidente do SIN-
TRAPOSTO-MG, Paulo Guizellini,
ressaltou: “Agora, estamos aguar-
dando a resposta do MINAS-
PETRO para que seja iniciada a
negociagao coletiva para lutarmos

na mesa de negociagéo a fim
de conseguirmos novos bene-
ficios para a categoria e um re-
ajuste salarial capaz de eliminar
as perdas salariais decorrentes
da inflagédo e garantir um ganho
real para aliviar um pouco o so-
frimento da nossa laboriosa
classe profissional. Esperamos
que a reunido seja marcada pelo
Sindicato patronal o mais rapi-
do possivel para que a negoci-
acao nao fique se alongando
como ja aconteceu em varios
anos”.

Sindicato faz novo acordo para pagamento de PLR
com valor maior a diversos frentistas

O Sindicato dos Trabalha-
dores em Postos de Servi-
cos de Combustiveis e De-
rivados de Petréleo de Juiz
de Fora e Regido — SIN-
TRAPOSTO-MG celebrou
recentemente mais um Acor-
do Coletivo de Trabalho
(ACT) com a empresa Cen-
cosud Brasil Comercial Ltda.
para pagamento de PLR
(Participacédo nos Lucros e
Resultados da empresa) a
todos os seus empregados
que trabalham na unidade
Posto 568 (posto de com-
bustiveis localizado na La-
deira Alexandre Leonel, n°
200, no Bairro Cascatinha,
em Juiz de Fora) e na unida-

de Posto 572 (posto de com-
bustiveis situado na Avenida
Brasil, n® 6.123, no Bairro
Mariano Procopio, também
em Juiz de Fora).

Na avaliacéo do presiden-
te do SINTRAPOSTO-MG,
Paulo Guizellini, o acordo “é
altamente positivo para os
trabalhadores beneficiados
pelo mesmo, pois determina
0 pagamento de uma PLR
com valor acima do valor da
PLR determinado pela Con-
vencdo Coletiva de Trabalho
firmada com o Sindicato do
Comeércio Varejista de Deri-
vados de Petréleo no Estado
de Minas Gerais — MINAS-
PETRO”.

Segundo Guizellini, “como
néo ha duvida de que os traba-
Ihadores envolvidos pelo acor-
do firmado pela Cencosud com
o Sindicato serdo mais benefi-
ciados porque eles vao receber
uma PLR com valor superior
aos valores determinados pela
Convencgéo, seria 6timo se ou-
tros empregadores seguissem o
bom exemplo da Cencosud e
também celebrassem acordo
desse tipo com o Sindicato”.

Guizellini salienta que “o Sin-
dicato, como é Obvio, ndo tem
poder para obrigar nenhuma em-
presa a firmar acordo para pa-
gamento de PLR com valor mai-
or do que o valor da PLR deter-
minado pela Convengéo, mas o

Sindicato reivindica e espera
que todas as empresas da ca-
tegoria facam o mesmo que
a Cencosud fez, até mesmo
como uma forma de reconhe-
cer o bom trabalho prestado
pelos frentistas e, assim,
incentiva-los a continuar ser-
vindo bem a todos que bus-
cam o abastecimento de seus
veiculos nesses postos de
combustiveis”.

De acordo com Guizellini,
‘o Sindicato espera que to-
dos os trabalhadores se
unam cada vez mais ao Sin-
dicato para que, juntos, pos-
samos alcancar melhores be-
neficios nas negociagdes co-
letivas”.
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“Trabalhadores devem mesmo buscar na Justica beneficios
conquistados pelo Sindicato para eles” — diz Guizellini

“Muitos trabalhadores,
por ndo participarem e nem
mesmo acompanharem a
luta do Sindicato, nem co-
nhecem seus direitos e be-
neficios conquistados pela
entidade para eles. Mas
quando sao demitidos de
seus empregos, buscam na
Justica seus direitos e be-
neficios conquistados pelo
Sindicato, ja que os advo-
gados conhecem tais direi-
tos e beneficios. Isso € cer-
to e correto. Os trabalhado-
res devem mesmo buscar
na Justica seus direitos e
beneficios conquistados
pelo Sindicato quando so-
negados por empregadores
relapsos. E os trabalhado-
res devem ir ao Sindicato
sempre, em qualquer situa-
¢ao, mas principalmente

quando sédo demitidos ou
pedem demissao, para que
nao sofram nenhum prejui-
zo na hora da rescisao do
contrato de trabalho. Sé
nao podemos concordar
com aqueles trabalhadores
gue se recusam somente a
contribuir com a luta do Sin-
dicato. Ndo se recusam
nunca a receber os benefi-
cios conquistados pelo Sin-
dicato. Recebem os bene-
ficios e nao querem pagar
por eles” — a declaracéo é
do presidente do Sindicato
dos Trabalhadores em Pos-
tos de Servigos de Com-
bustiveis e Derivados de
Petroleo de Juiz de Fora e
Regidao — SINTRAPOSTO-
MG, Paulo Guizellini.
Continuando, o sindicalis-
ta salientou: “Esses traba-

Para Guizellini, decisao do STF que
admite cobranca da Contribuicao
Assistencial dos trabalhadores nao
sindicalizados “é muito justa”

Apos aplaudir a aprovacgéo
da constitucionalidade da Con-
tribuicdo Assistencial pelo
Supremo Tribunal Federal
(STF), por 10 votos a 1, no
dia 11 de setembro, admitin-
do a cobranga da taxa sindi-
cal ndo sé dos trabalhadores
sindicalizados como também
daqueles que néo sao sindi-
calizados, Guizellini ressaltou:
“Ja que a Convencao Coleti-
va de Trabalho vale para toda
a categoria profissional, bene-
ficiando todos os trabalhado-
res que integram a classe, in-
dependentemente de filiacao
ao Sindicato, & muito justo que
o desconto da Contribuicdo
Assistencial, que € parte da
negociacéo e custeia os gas-
tos do Sindicato com a cam-
panha salarial para obtengao
dos beneficios previstos na
Convencao, também venha a
abranger a todos, trabalhado-

res associados e nao associ-
ados ao Sindicato”.

Em seguida, Guizellini
acrescentou: “O que nao é justo
(e é até muito injusto) € aquele
entendimento anterior de se
querer que sé os associados
figuem com os 6nus da cam-
panha salarial, enquanto os
nao associados ficam sé com
os bdnus, sem nenhum 6nus.
Ora, ja que os ndo associados
também sao beneficiados
pelo instrumento coletivo, eles
também devem contribuir para
0 pagamento das despesas
da luta sindical. Por isso, a
decisdo do STF que admite a
cobranca da Contribuicao
Assistencial dos trabalhadores
nao sindicalizados € muito jus-
ta, mesmo porque a Contribui-
cao Assistencial € aprovada
em assembleia pelos trabalha-
dores sindicalizados e n&o sin-
dicalizados”.

Ihadores ndo querem pagar
pelo que usufruiram. E ndo
reconhecem que, se nao fos-
se a atuacédo do Sindicato,
eles ndo conseguiriam dos
seus patrbes nem sequer um
centavo a mais do que o mi-
nimo que a lei manda, sendo
gue todos os beneficios tra-
balhistas que esses trabalha-
dores tém - inclusive o rea-
juste salarial conquistado to-
dos os anos pelo Sindicato —
sao resultados da luta sindi-
cal’.

Guizellini afirmou também:
“Queremos que os trabalha-
dores e as trabalhadoras
desfrutem de todos os bene-
ficios conquistados pelo Sin-
dicato para eles e para elas.
S&o muitos os beneficios, e
podemos citar alguns, como
o adicional de hora extra de

60% (a lei s6 garante 50%),
a gratificacdo de ‘quebra de
caixa’ para frentista-caixa, a
gratificacao de férias, a PLR
- Participacao nos Lucros e
Resultados da empresa, a
cesta basica de alimentos, o
seguro de vida, etc. Isso ndo
vem de graca, é conquistado
pelo Sindicato na mesa de ne-
gociacao através de muita
luta. Ndo é generosidade de
nenhum patréo, € conquista
do Sindicato. Mas queremos,
também, é claro, que os tra-
balhadores e as trabalhado-
ras deem sustentacéo finan-
ceira ao seu legitimo instru-
mento de luta, que é o Sindi-
cato, pois nenhuma entidade
(alias, ninguém) consegue
sobreviver sem recursos fi-
nanceiros para pagamento
de suas despesas’.

O ex-sindicalista e ex-deputado
estadual Clodesmidt Riani comple-
tou 103 anos de idade no dia 15
de outubro.

Riani foi o maior sindicalista
de toda a Historia do Brasil, tendo
sido presidente da CNTI (Confe-
deragao Nacional dos Trabalhado-
res na Industria) e do antigo CGT
(Comando Geral dos Trabalhado-
res) na década de 60. Era muito
ligado ao entéo presidente da Re-
publica, Jodo Goulart, razao pela
qual foi cassado e preso de ma-
neira injusta e covarde pela dita-
dura militar que se instalou neste
Pais em 1° de abril de 1964, quan-
do Jango foi derrubado pelos mili-
tares golpistas.

Em sua residéncia, no Cen-
tro de Juiz de Fora, Riani construiu
um acervo que conta toda a sua
histéria de luta em defesa dos tra-
balhadores brasileiros.

Na noite de 22 de junho de
2022, na Camara Municipal de Juiz
de Fora, aconteceu o langamento
da primeira parte do livro “RIANI:
As botinas tentaram calar”, de
autoria do jornalista Anibal Pinto,
com prefacio de Maria Thereza
Goulart, ex-primeira-dama do Bra-

Riani completa 103 anos

sil.

Em 2003, quando “O Com-
bate”, fundado em 1952, comemo-
rou seus 51 anos com uma soleni-
dade e festa na Associagdo Comerj
cial de Juiz de Fora, Riani foi um
dos agraciados por este jornal com
o diploma de Honra ao Mérito pof
sua luta em defesa dos trabalha
dores do Brasil.

O ex-sindicalista e ex-deputado
Clodesmidt Riani e o diretor deste
jornal, Jodo Medeiros, na Camara
Municipal de Juiz de Fora logo
apos o langamento do livro come-
morativo do centenario de Riani.
(Foto: Arquivo O Combate)




Pagina 4 TCombale Outubro de 2023
Sindicato ja inicia campanha salarial
dos trabalhadores dos condominios
Embora a data-ba- Venda, Locacdo e Ad- JF realizou Assembleia
se (ocasido de rea- ministracdo de Imoveis Geral da categoria no
juste salarial e con- Comerciais e Residen- dia 18 de outubro, para - \
cessao de outros be- ciais de Juiz de Fora - aprovar a sua pauta de . - ™
neficios aos traba- SINDEDIF-JF, que re- reivindicagdes que sera \
lhadores em decor- presenta esses funcio- encaminhada ao Sindi- ol
réncia da renovagao narios nesta Cidade, ja cato patronal, dando ini- =
da Convencao Cole- esta se movimentando cio, assim, a nova cam- | f
tiva de Trabalho) dos no sentido de intensifi- panha salarial da classe.
empregados dos car e agilizar a nova Isso significa que o -~
condominios comer- campanha salarial da SINDEDIF-JF ja come- .L 7 José da Silva. presidente
ciais  (inclusive categoria. cou os preparativos para - do SINDEDIEJF
“shoppings cen- Assim, objetivando a luta por novo aumento  (Foto: Arquivo O Combate)

ters”), residenciais e
mistos de Juiz de
Fora seja 1° de janei-

adiantar o processo de
negociacao com o Sin-
dicato dos Condomini-
ro, o Sindicato dos os de Juiz de Fora e
Empregados em Zona da Mata Mineira
Edificios e nas Em- — SINDICON (entidade
presas de Compra, patronal), o SINDEDIF-

salarios dos trabalha-
dores representados
pelo SINDEDIF-JF se-
rao reajustados” — in-
formou o presidente
da entidade, Luiz José
da Silva.

salarial e outros benefici-
0s para a categoria. “Ago-
ra, vamos desenvolver a
negociacgao coletiva com
o Sindicato patronal para
renovacgao da nossa Con-
vengao, quando entio os

“Aumento salarial é conquista do Sindicato” — afirma Luiz

te salarial e outros novos
beneficios para a catego-
ria”.

De acordo com Luiz, “os
trabalhadores e as traba-
Ihadoras precisam se unir
em torno da diregcao do
Sindicato de maneira total
e consistente, para o pro6-
prio bem deles mesmos,
pois s6 assim a nossa
campanha salarial, que
estd comecgando agora,
podera ser coroada de ple-
no éxito. Afinal, s6 a uniao
faz a forga, e € dela que
estamos sempre precisan-
do, principalmente duran-
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Em seguida, o presi-
dente do SINDEDIF-JF,
Luiz José da Silva,
acrescentou: “O traba-
Ihador ou a trabalhado-
ra tem que ter consci-
éncia de que aumento
salarial ndo cai do céu,
nao. E ndo é presente
ou bondade de nenhum
patrdo. E conquista do
Sindicato”.

Por isso, o sindicalis-
ta ressaltou que “todos
0s empregados dos
condominios da Cidade
tém o dever de apoiar a
direcédo da entidade
nesta hora dificil, quan-
do o Sindicato trabalhis-
ta vai iniciar novo pro-
cesso de negociacao
com o Sindicato patro-
nal objetivando a obten-
¢ao de um bom reajus-

te a nossa campanha sala-
rial”.

Os trabalhadores presen-
tes a assembleia elabora-
ram, discutiram e aprova-
ram a pauta de reivindica-
cbes a ser negociada com o e de trabalho para toda a
Sindicato patronal e, aten- categoria.

dendo ao apelo de Luiz,
manifestaram total apoio
a diretoria do Sindicato
trabalhista na luta por
melhorias salariais e me-
Ihores condicdes de vida

“O COMBATE” NAREDE MUNDIAL
DE COMPUTADORES

LEIA NO O COMBATE “ON LINE” AS SEGUINTES NOTICIAS:

« Justica do Trabalho condena pa-
trao que ameagou empregados apos
reclamagdes sobre condi¢des de tra-
balho

Motorista que pernoitava em
poltrona reclinavel de caminhao e
transportava carga em excesso
sera indenizado por danos morais

Empresa é condenada a indeni-
zar por danos morais o motorista que
tinha que aguardar horas para estaci-
onar caminhdo apo6s jornada de tra-
balho

www.ocombate.com.br

O rmhale

Bancaria com sindrome de
burnout recebera R$ 30 mil de in-
denizagao por danos morais em
Belo Horizonte




