Negociacao de aumento salarial para os
trabalhadores dos condominios ja vai comecar
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Frentistas iniciam negociacao
da campanha salarial de 2023

I O Sindicato dos Trabalhado-
res em Postos de Servigos de
Combustiveis e Derivados de
Petr6leo de Juiz de Fora e Re-
gido — SINTRAPOSTO-MG e
as outras entidades sindicais
que representam os demais
empregados dos postos de
gasolina de Minas Gerais se
reuniram com o]
MINASPETRO (Sindicato pa-
tronal) no dia 30 de outubro
para negociacao da pauta de
reivindicagcbes dos frentistas
no tocante a data-base (oca-
P o | : siao de reajuste salarial e con-

A _ . cessdo de outros beneficios

b N ' \ ke aos trabalhadores) de 1° de

R ) ~—— = % novembro, dando inicio, assim,

Jodo Batista de Medeiros (advogado do SINTRAPOSTO-MG), Paulo Guizellini (presidente do SINTRAPOSTO- 3§ negoci acdo coletiva referen-
MG) e outros representantes dos frentistas, participando da 1? reuniao de negociacao da pauta de reivindi-

cagoées da categoria com a comissao negociadora do MINASPETRO (a direita), na sede do Sindicato patro- te a campanha Salar'efl qute
nal, em Belo Horizonte, no dia 30 de outubro ano. Paglna 4

Trabalhador pressionado por seu empregador
a se opor ao Sindicato pode receber indenizacao

Pagina 2

* Novo desembargador do TRT-MG foi juiz da 12 Vara do Trabalho de JF
* DENISE ALVES HORTA E A 32 MULHER A PRESIDIR O TRT-MG

* Pagina 3, coluna de Joao Medeiros




Pagina 2

CCombole

Novembro de 2023

Trabalhador pressionado por seu empregador
a se opor ao Sindicato pode receber indenizacao

Em entrevista ao jornal “O
Combate”, o presidente do Sin-
dicato dos Trabalhadores em
Postos de Servigos de Combus-
tiveis e Derivados de Petroleo
de Juiz de Fora e Regiao —
SINTRAPOSTO-MG, Paulo
Guizellini, ressaltou que “infeliz-
mente, ainda existem trabalha-
dores que nao reconhecem a ne-
cessidade e a importancia de
sua participagao ativa na luta
sindical, e, pior, também existem
alguns patrbes ‘picaretas’ que
pressionam seus empregados a
se opor ao trabalho do Sindica-
to”.

Guizellini lembra que “o tra-
balhador vitima desse tipo de
crime sofre danos morais, po-
dendo entrar com ag&o na Justi-
¢a para receber do empregador
indenizagcdo por danos morais
em funcao da pratica abusiva
caracterizada como manifesta
conduta antissindical”.

Exemplificando, Guizellini lem-
bra uma decis&o judicial que con-
cedeu indenizacdo de R$

50.000,00 por danos morais a um
trabalhador de Montes Claros
(MG) coagido por seu emprega-
dor a se desfiliar de seu Sindica-
to, por meio de assinatura de carta
de desfiliacéo, sob pena de ser
dispensado ou nao progredir pro-
fissionalmente na empresa. O sin-
dicalista esta se referindo § em-
presa Elster Medigcdo de Agua
S.A., que pouco depois foi con-
denada novamente ao pagamen-
to de outra indenizacao por da-
nos morais decorrentes da prati-
ca de conduta antissindical.

No primeiro caso, julgado pelo
juiz Jodo Lucio da Silva, titular da
32 Vara do Trabalho de Montes
Claros, o trabalhador, depois de
muita pressédo, acabou se
desvinculando do Sindicato, devi-
do a necessidade de manutencao
do emprego. Mas, apesar disso,
o magistrado verificou que o em-
pregado continuou depositando o
valor das mensalidades em conta
bancaria da entidade sindical.
Esse fato, na visdo do julgador,
demonstrou, de forma clara, que

a desfiliacdo do trabalhador n&o foi
mesmo espontanea. Por isso, reco-
nhecendo o abuso da conduta pa-
tronal, o juiz sentenciante condenou
a empregadora ao pagamento de
uma indenizag&o por danos morais,
fixada em R$ 30.000,00. Os

julgadores do Tribunal Regional do
Trabalho da 3% Regido (TRT-MG)
mantiveram a condenacao e aumen-
taram o valor da indenizagéo para
R$ 50.000,00.

Ao finalizar sua sentenca, o ma-
gistrado acentuou que “a liberdade
sindical (nas suas multiplas
acepc¢oes) constitui valor protegido
pela Constituicdo Federal no seu ar-
tigo 8° e, para tornar efetivo o exer-
cicio desse direito subjetivo e o efi-
caz desenvolvimento da atividade
sindical, o ordenamento juridico re-
pele energicamente os atos ou con-
dutas que possam caracterizar-se
como antissindicais”.

No segundo caso, o TRT-MG ne-
gou provimento ao recurso da em-
presa Elster Medigdo de Agua S.A,,
mantendo a sentencga do Juizo da 12
Vara do Trabalho de Montes Claros

!

P

Paulo Guizellini, presidente
do SINTRAPOSTO-MG
gue a condenou ao pagamento de
indenizag&o por danos morais, no
valor de R$10.000,00, concluin-
do que as condutas patronais ul-
trapassaram os limites do poder
diretivo do empregador e foram
flagrantemente ilicitas, constituin-
do abuso de direito e violando a
liberdade de filiagdo. Quitado o
débito pela empresa, o processo
foi recolhido ao arquivo da 12 Vara
do Trabalho de Montes Claros em
02/09/2019 (processo n°

0000730-49.2010.5.03.0067).

Sindicato esta a disposicao dos trabalhadores
que quiserem cobrar indenizagoes de seus patroes
por causa de cartas de oposicao

O presidente do SINTRA-
POSTO-MG, Paulo Guizellini,
informa que é possivel que tal
conduta antissindical também
esteja acontecendo na base
territorial da entidade, princi-
palmente em cidades peque-
nas. “Temos conhecimento da
existéncia de fortes indicios
de que algumas empresas
(poucas, é verdade, precisa-
mos reconhecer) incentivam e
patrocinam a oposicédo de
seus empregados ao trabalho
do Sindicato, até coagindo ou
forgando seus funcionarios a
tal” — afirma o sindicalista.

De acordo com Guizellini,
“por enquanto, o Sindicato s6
tem conhecimento de fortes in-
dicios, mas se chegar a ter
provas, vai adotar as medidas
judiciais cabiveis e denunciar
todos os casos ao Ministério
Publico do Trabalho para a to-
mada de providéncias contra

esses criminosos, pois se trata
de atentado contra a liberdade
de associagéo, crime previsto no
artigo 199 do Codigo Penal Bra-
sileiro”.

Além disso, segundo Guizellini,
o Departamento Juridico do
SINTRAPOSTO-MG esta a dis-
posicao do trabalhador ou da tra-
balhadora de Juiz de Fora e da
Regido que esteja sofrendo pres-
sbes de seus empregadores para
se opor ao trabalho do Sindicato.
“O trabalhador ou a trabalhadora
que estiver sendo alvo de perse-
guicoes, proibigdes, coagdo ou
pressao de seu patrdo para néo
se sindicalizar ou assinar carta de
oposi¢ao enderecada ao Sindica-
to, pode entrar em contato com o
Departamento Juridico da entida-
de, a fim de ingressar com acao
na Justica para receber de seu
empregador indenizagao por da-
nos morais” — assinalou o sindi-
calista.

Maiores informacgdes poderéo ser
obtidas e denuncias poderao ser fei-
tas na Secretaria do Sindicato, na
Rua Halfeld, n° 414, sala 609, Cen-
tro de Juiz de Fora, ou pelos telefo-

nes (32) 3216-3181 e 3213-7565
ou pelo e-mail da entidade
(sintrapostomg@gmail.com) ou
também pelo WhatsApp (9-9817-
5252).

www.ocombate.com.br
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“O COMBATE” NA REDE MUNDIAL

DE COMPUTADORES
LEIA NO O COMBATE “ON LINE”
AS SEGUINTES NOTICIAS:

1 Novembro Azul: Empregado
com cancer dispensado poucos
dias apds término de licenga sera
indenizado em R$ 30 mil

1 Afastado vinculo de emprego pre-
tendido por pedreiro com dona da obra
de imével residencial

[TRT-MG determina pagamento
de indenizagao a familia de domés-
tica morta por Covid-19

1 Empresa indenizard empregada
que teve contrato suspenso, recebeu
auxilio emergencial durante a
pandemia e continuou trabalhando
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“Sentenca que ensina trabalhador a contribuir com Sindicato e decisao do STF
que aprovou taxa negocial valorizam a luta sindical”, diz Guizellini

“Alguns trabalhadores, em-
bora desfrutem dos direitos e
beneficios conquistados pelo
Sindicato para eles, ndo que-
rem contribuir com a luta do
Sindicato. Recebem os bene-
ficios e ndo querem pagar por
eles. Mas quando s&o demiti-
dos de seus empregos, bus-
cam na Justica do Trabalho
seus direitos e beneficios con-
quistados pelo Sindicato. Um
desses trabalhadores até ja re-
cebeu uma reprovagéo e licdo
de moral de um juiz que nao
reconheceu o direito desse
trabalhador de receber os be-
neficios previstos na Conven-
cao Coletiva de Trabalho do
Sindicato da categoria a que
esse trabalhador pertencia” —
a afirmacéo € do presidente
do Sindicato dos Trabalhado-
res em Postos de Servigos de
Combustiveis e Derivados de
Petréleo de Juiz de Fora e
Regidao — SINTRAPOSTO-
MG, Paulo Guizellini, em en-
trevista ao jornal “O Comba-
te”.

Guizellini se refere ao juiz
Eduardo Rockenbach Pires,
da 30? Vara do Trabalho de
Sao Paulo, que, aojulgar uma
acao de um trabalhador que
nao contribuia com o Sindica-
to de sua categoria, senten-
ciou ser justo que o trabalha-
dor (autor da acdo) néo se
beneficiasse das vantagens
negociadas e conquistadas
pelo Sindicato em beneficio
da categoria, ja que 0 mesmo
se recusou a contribuir com a
entidade trabalhista. “Por es-
tas razbes, nédo procedem os
pedidos pertinentes a direitos
previstos na convengao cole-
tiva de trabalho, conforme os
tdpicos respectivos”, ressal-
tou o Juiz no item 6 da sen-
tenca, referente ao tdpico da
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“Inaplicabilidade da Conven-
¢ao Coletiva de Trabalho” (pro-
cesso n®01619-2009-030-02-
00-9).

Além de negar os pedidos
do trabalhador (autor da
acao), o magistrado do Tribu-
nal Regional do Trabalho da 22
Regido afirmou em sua sen-
tenca: “O trabalhador susten-
tou ndo ser sindicalizado e, por
iISso, negou-se a contribuir
para a entidade sindical. Ades-
peito disso, ndo menos certo
€ que as entidades sindicais
devem ser valorizadas, e pre-
cisam da participagao dos tra-
balhadores da categoria (inclu-
sive financeira), a fim de se
manterem fortes e aptas a de-
fenderem os interesses co-
muns. Alias, como qualquer as-
sociagao de particulares”.

De acordo com Guizellini,
‘essa sentenca que ensina o
trabalhador a contribuir com o
Sindicato se entrelagca com a
recente decisdo do Supremo
Tribunal Federal (STF) que
aprovou a constitucionalidade
da Contribuicdo Assistencial
por 10 votos a 1, no dia 11 de
setembro, admitindo a cobran-
¢a da taxa negocial ndo s6 dos
trabalhadores sindicalizados
como também daqueles que
nao sao sindicalizados”.

Para Guizellini, “tanto o juiz
que deu uma ligdo de moral no
trabalhador que se negou a
contribuir para o Sindicato de
sua categoria quanto os minis-
tros do STF que aprovaram a
constitucionalidade da Contri-
buic&do Assistencial, reconhe-
cendo como valida a cobran-
¢a da taxa sindical ndo s6 dos
trabalhadores sindicalizados
como também dos né&o sindi-
calizados, valorizaram, assim,
o trabalho dos Sindicatos tra-
balhistas, mostrando a neces-
sidade e a importancia da par-
ticipac&o ativa dos trabalhado-
res na luta sindical por
melhorias salariais e melhores
condic¢des de vida e de traba-

-lho para toda a categoria pro-

fissional representada pela
entidade sindical’.

* O magistrado José Nilton
Ferreira Pandelot (foto), que
atuou como juiz titular da 12 Vara
do Trabalho de Juiz de Fora du-
rante muitos anos, foi nomeado
desembargador do Tribunal Re-
gional do Trabalho da 32 Regiao
(TRT-MG) pelo presidente da
Republica, Luiz Inacio Lula da
Silva. A promog¢ao ao 2° grau,
por antiguidade, ocorreu apés 30
anos de atuagdo como juiz do
trabalho. Ele foi também presi-
dente da Anamatra (Associacao
Nacional dos Magistrados da
Justica do Trabalho) no periodo
de 2005 a 2007. No dia 1° de
novembro, Pandelot foi
empossado pelo presidente do
TRT-MG, desembargador Ricar-
do Anténio Mohallem, que des-
tacou, além das qualidades pes-
soais de Pandelot, “a ética, cor-
dialidade e transparéncia em
tudo que faz”, bem como “a sua
capacidade de lideranga”, quali-
dades “que o levaram antes a
presidéncia da Amatra3 e, pos-
teriormente, a Anamatra, em pe-
riodos complexos e conturba-
dos para a Justica do Trabalho
no pais”.

* Realmente, o novo
desembargador é de uma cordi-
alidade impressionante. Eu,

como advogado militante na
Justica do Trabalho, tive o pra-
zer e a honra de fazer muitas
audiéncias com José Nilton
Ferreira Pandelot na 12 Vara do
Trabalho de Juiz de Fora e dou
agora meu testemunho, assegu-
rando que o doutor Pandelot
sempre foi muito cordial, extre-
mamente agradavel e de uma
educacao rarissima. A ele, que
ocupa a vaga decorrente da apo-
sentadoria da desembargadora
Lucilde D’Ajuda Lyra de Almeida,
meus parabéns pela justa e me-
recida promocéo.

* A desembargadora Denise
Alves Horta foi eleita presiden-
te do Tribunal Regional do Tra-
balho da 3% Regido (TRT-MG)
para o biénio 2024/2025, sendo
a terceira mulher a ocupar o
mais elevado posto do Poder
Judiciario trabalhista de Minas
Gerais, cargo ja ocupado com
brilhantismo pelas desem-
bargadoras Deoclécia Amorelli
Dias e Maria Laura Franco Lima
de Faria.

* Figuei sabendo que um
botafoguense estava confes-
sando a um amigo flamenguista
a sua decepgédo com o Bota-
fogo por causa das diversas
derrotas sofridas seguidamen-
te pelo time no Campeonato Bra-
sileiro. Ai o flamenguista falou:
“De fato, depois que aquele cara
saiu do Botafogo, o time ficou
completamente perdido”. O
botafoguense, entao, quis saber:
“Qual cara? Aquele técnico por-
tugués, o Luis Castro?” O
flamenguista respondeu: “Nao.
O Garrincha”.

* Pode n&o parecer, mas eu
sou botafoguense. E com mui-
ta honra! Nao sou do tempo do
Garrincha. Sou do tempo do
Jairzinho, Paulo César, Gérson,
etc.

JOAO BATISTA DE MEDEIROS
Advogado e diretor do jornal “O Combate”
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Ja vai comecar a negociacao de reajuste salarial e outros
beneficios para os trabalhadores dos condominios

Apds encaminhar ao Sindica-
to dos Condominios de Juiz de
Fora e da Zona da Mata Mineira
— SINDICON (entidade patronal)
a pauta de reivindicagdes dos
trabalhadores dos condominios
desta Cidade, juntamente com
um oficio pedindo o agen-
damento de reunido para o ini-
cio da negociagao coletiva refe-
rente a data-base de 1° de janei-
ro de 2024, o Sindicato dos Em-
pregados em Edificios e nas Em-
presas de Compra, Venda, Loca-
¢do e Administracao de Imoveis
Comerciais e Residenciais de

Juiz de Fora - SINDEDIF-JF, que re-
presenta esses trabalhadores, ja
esta preparado para enfrentar o pro-
cesso negocial, que devera comecgar
nos proximos dias.

Conforme “O Combate” ja infor-
mou, a campanha salarial dos em-
pregados dos condominios de Juiz
de Fora, iniciada no dia 18 de outu-
bro, quando houve a assembleia ge-
ral da categoria que aprovou a pau-
ta de reivindicagdes a ser negocia-
da com o Sindicato patronal, ja esta
a todo vapor.

Falando ao jornal “O Combate”,
o presidente do SINDEDIF-JF, Luiz

José da Silva, informou que a data-
base (ocasidao de reajuste salarial e
concessdo de outros beneficios aos
trabalhadores com a renovacgéo da
Convencgao Coletiva de Trabalho) da
categoria é 1° de janeiro, “mas o Sin-
dicato ja vem se movimentando desde
outubro no sentido de conseguir um
bom acordo salarial para esses traba-
Ihadores”.

Luiz disse acreditar que no inicio de
janeiro de 2024 a categoria j4 tera a
renovagédo da Convencgéo, o que sig-
nifica que ja vém ai reajuste salarial e
outros beneficios para os trabalhado-
res e as trabalhadoras dos condomini-

"
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Luiz José da Silva,
presidente do SINDEDIF-JF
os de Juiz de Fora, como, por
exemplo, o novo valor do tiquete-

alimentacéo.

Sindicatos dos frentistas realizam 12 rodada

de negociacao da campanha salarial de 2023

A campanha salarial de 2023
dos empregados dos postos de
combustiveis, lojas de conveni-
éncia, lava-rapidos, estaciona-
mentos e garagens de Juiz de
Fora e Regiéo, iniciada no dia
12 de setembro, quando foi rea-
lizada a assembleia geral da ca-
tegoria que aprovou a pauta de
reivindicagdes dos trabalhadores
que esta sendo negociada com
o Sindicato do Comércio Vare-
jista de Derivados de Petréleo
do Estado de Minas Gerais -
MINASPETRO, teve a sua pri-
meira rodada de negociagédo no
dia 30 de outubro.

O Sindicato dos Trabalhado-
res em Postos de Servigos de
Combustiveis e Derivados de
Petréleo de Juiz de Fora e Re-
giao — SINTRAPOSTO-MG e as
outras entidades sindicais que
representam os demais empre-
gados dos postos de gasolina
de Minas Gerais se reuniram
com o Sindicato patronal para
negociacéo da pauta de reivin-
dicagdes dos frentistas, cuja
data-base (ocasiao de reajuste
salarial e concessao de outros
beneficios aos trabalhadores
com a renovagao da Convencgéo
Coletiva de Trabalho da catego-
ria) € 1° de novembro.

Durante a reunido, na sede
da entidade patronal, em Belo
Horizonte, os representantes
dos trabalhadores e os da clas-
se patronal debateram diversos
assuntos de interesse dos em-
pregados e empregadores dos
postos de combustiveis de Mi-
nas Gerais.

Os representantes dos traba-

Ihadores lutaram exaustivamente
pela conquista de melhorias salari-
ais, outros beneficios e melhores
condigdes de trabalho para os em-
pregados dos postos de gasolina.

Divergindo-se sobre varias ques-
tdes, os representantes dos traba-
Ihadores e os do MINASPETRO nao
chegaram a um acordo para cele-
bracido da nova Convencgéo.

As entidades marcaram nova
reunido para o dia 21 de novembro,
novamente na sede da entidade pa-
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Representantes dos frentis

tas, entre os

tronal, para prosseguimento das ne-
gociagdes. “Esperamos que no proxi-
mo encontro dos Sindicatos a comis-
s80 negociadora do MINASPETRO
apresente propostas aceitaveis na
mesa de negociagao coletiva” — afir-
mou o presidente do SINTRAPOSTO-
MG, Paulo Guizellini.

Dessa forma, a campanha salarial
dos empregados dos postos de com-
bustiveis, lojas de conveniéncia, lava-
rapidos, estacionamentos e garagens
de Juiz de Fora e Regido, assim como

do restante deste Estado, conti-
nua indefinida.

Guizellini ressaltou que, a
exemplo do que ja vem aconte-
cendo ha varios anos, “o
SINTRAPOSTO-MG esta partici-
pando das negociacdes com o
MINASPETRO juntamente com
as outras entidades sindicais de
frentistas deste Estado, atuando
em conjunto em negociagao co-
letiva, inclusive com pauta de rei-
vindicagdes unificada”.

esquerda), acompanhado do advogado Joao Batista de Medeiros, participando da 17 reuniao de negociag¢ao da
pauta de reivindicagées da categoria com a comissao negociadora do MINASPETRO (a direita), na sede do
Sindicato patronal, em Belo Horizonte, no dia 30 de outubro



