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Frentistas ainda nao tém reajuste salarial

“Trabalhadores estao sendo tratados como escravos” - afirma Guizellini
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De frente, os representantes dos frentistas: Paulo Bosqueto, do Sindicato de Uberaba e Regido; Raimundo

Gama, do Sindicato de Pogos de Caldas e Regido; Eusébio Pinto Neto, presidente da FENEPOSPETRO
(Federagcdo Nacional); Possidénio Valenca, presidente do Sindicato de Belo Horizonte e Regido; Paulo
Guizellini, presidente do SINTRAPOSTO-MG; o advogado Jodo Batista de Medeiros; e Paulo Catarino, presi-
dente do Sindicato de Muriaé e Regido, durante a 67 reuniao com a Comissao Negociadora do MINASPETRO
(de costas), na sede do Sindicato patronal, em Belo Horizonte, no dia 19 de margco

Cartas de oposicao feitas por patrées inescrupulosos

Inquérito e processo contra empregadores
que praticam condutas antissindicais

O Sindicato dos Emprega-
dos em Edificios e nas Empre-
sas de Compra, Venda, Loca-
cao e Administracdo de Imoé-
veis Comerciais e Residen-
ciais de Juiz de Fora - SIN-
DEDIF-JF vai fazer represen-

tacdo ao Ministério Publico
do Trabalho, para a instaura-
¢ao de inquérito civil, e tam-
bém entrar com acao na Jus-
tica contra alguns emprega-
dores que estao praticando
condutas antissindicais ao co-

agirem seus empregados a
se oporem ao trabalho da en-
tidade. Cartas de oposigcao
feitas por patrées inescru-
pulosos foram encaminhadas
ao Sindicato.
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A campanha salarial de
2023 dos empregados dos
postos de combustiveis de
Minas Gerais ainda continua
sem definicdo mesmo de-
pois da realizacao de seis
rodadas de negociagao en-
tre as entidades sindicais no
periodo de quase cinco me-
ses.

O Sindicato dos Trabalha-
dores em Postos de Servi-
cos de Combustiveis e De-
rivados de Petroleo de Juiz
de Fora e Regido — SINTRA-
POSTO-MG (que represen-
ta esses trabalhadores nes-
ta Cidade e na Regiéo), os
outros Sindicatos de
frentistas de Minas Gerais
e a Federacao Nacional dos
Empregados em Postos de
Servigos de Combustiveis e
Derivados de Petroleo —
FENEPOSPETRO realiza-
ram no dia 19 de margo a
sexta reunido com o Sindi-
cato do Comércio Varejista
de Derivados de Petroleo do
Estado de Minas Gerais -
MINASPETRO, mas nao
chegaram a nenhum acordo
para celebracao da nova
Convencao Coletiva de Tra-
balho da categoria.

Para o presidente do
SINTRAPOSTO-MG, Paulo
Guizellini, “os trabalhadores
estdo sendo tratados como
escravos’. Pagina 2
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Frentistas ainda nao tém reajuste salarial apos seis reunioes

A campanha salarial de 2023 dos
empregados dos postos de com-
bustiveis, lojas de conveniéncia,
lava-rapidos, estacionamentos e
garagens de Juiz de Fora e Regido,
iniciada no dia 12 de setembro do
ano passado, quando foi realizada
a assembleia geral da categoria
que aprovou a pauta de reivindica-
¢bes dos trabalhadores que come-
¢ou a ser negociada com o Sindi-
cato patronal no dia 30 de outubro
(data da primeira rodada de nego-
ciagao), ainda continua sem defini-
¢ao mesmo depois da realizagéo de
seis reunides entre as partes no
periodo de quase cinco meses.

O Sindicato dos Trabalhadores
em Postos de Servigcos de Combus-
tiveis e Derivados de Petroleo de
Juiz de Fora e Regido — SINTRA-
POSTO-MG (que representa esses
trabalhadores nesta Cidade e na
Regido), os outros Sindicatos de
frentistas de Minas Gerais e a Fe-
derag&o Nacional dos Empregados
em Postos de Servigos de Combus-
tiveis e Derivados de Petréleo —
FENEPOSPETRO realizaram no
dia 19 de marcgo a sexta rodada de
negociacdo com o Sindicato do
Comeércio Varejista de Derivados de
Petroleo do Estado de Minas Ge-
rais - MINASPETRO, objetivando
a celebragdo da nova Convengéo
Coletiva de Trabalho da categoria
para fixagdo de aumento salarial,
com estabelecimento dos novos
valores do salario-base da classe,
da cesta basica de alimentos e da
PLR (Participacdo nos Lucros e
Resultados) das empresas, além de
varios outros beneficios, como, por
exemplo, a concessao de tiquete-
refeicao aos trabalhadores, confor-

O presidente do SINTRAPOSTO-MG, Paulo Guizellini (o 2° da direita para a esquerda), tendo a sua esquerda o
advogado Jodo Batista de Medeiros, participando da 6° reuniao com a Comissao Negociadora do MINASPETRO
(a esquerda), na sede do Sindicato patronal, em Belo Horizonte, no dia 19 de margo

me o pedido feito pelas entidades tra-
balhistas em sua pauta de reivindi-
cagdes encaminhada em setembro
ao Sindicato patronal.

Iniciada as 14h35min, com uma
hora e cinco minutos de atraso, a
sexta reunido, que aconteceu na
sede do MINASPETRO, em Belo
Horizonte, terminou as 17h04min. Os
representantes da classe patronal
néao apresentaram nova proposta

mentos, que passaria, entdo, a ser
de R$ 175,00; e fixacéo do valor de
apenas R$ 100,00 para a PLR) “ndo
atende as minimas necessidades dos
frentistas e representa mais arrocho
salarial, razao pela qual foi veemen-
temente rejeitada por todos noés, re-
presentantes dos trabalhadores”. Se-
gundo Guizellini, “ja houve seis reu-
nides, mas nenhuma proposta digna
de aceitagao”.

para tentativa de acordo para celebra-
¢édo da nova Convencao, mantendo a
mesma proposta apresentada na reu-
nido anterior, realizada no dia 22 de fe-
vereiro.

Para o presidente do SINTRAPOS-
TO-MG, Paulo Guizellini, a proposta do
MINASPETRO apresentada na quinta
e na sexta rodadas de negociacéo (3,1%
de reajuste salarial; 3,1% de reajuste
no atual valor da cesta basica de ali-

“Trabalhadores estao sendo tratados como escravos’” - afirma Guizellini

Diante da dificuldade de acor-
do, apos duas horas e meia de ne-
gociagao, os representantes dos
frentistas e os da classe patronal
resolveram marcar nova reuniao.
Os representantes dos trabalhado-
res queriam que a nova rodada de
negociagéo fosse agendada para
os préximos dias, ainda no més de
marc¢o, mas o MINASPETRO dis-
se que s6 podia se reunir nova-
mente com as entidades sindicais
dos trabalhadores no dia 11 de
abril. Isso levou Guizellini a afir-
mar: “Ao agendar novo encontro
somente la para o proximo més, o
Sindicato patronal mostra que os
trabalhadores dos postos estao
sendo tratados como escravos,
nao recebendo reajuste salarial
para o devido sustento de si pro-
prios e de suas familias, sendo que
o0 MINASPETRO é o unico causa-
dor do atraso das negociagbes”.

Guizellini disse que conta com

0 apoio de todos os trabalhadores
representados pelo
SINTRAPOSTO-MG na luta por
melhorias salariais e melhores con-
dicbes de vida e de trabalho para
toda a classe. “S6 a unido faz a for-
¢ca e é dela que estamos sempre
precisando, principalmente nesta
hora dificil de negociacdo da nova
Convencéo Coletiva de Trabalho da
categoria, quando o apoio dos tra-
balhadores a nossa luta é extrema-
mente necessario para que possa-
mos ter mais forga na mesa de ne-
gociacao” — assinalou o sindicalis-
ta.

Maiores informacdes sobre a cam-
panha salarial da categoria podem ser
obtidas na Secretaria do Sindicato, na
Rua Halfeld, n°® 414, sala 609, Centro
de Juiz de Fora, ou pelos telefones (32)
3216-3181 e 3213-7565 ou pelo e-
mail da entidade (sintrapos-
tomg@gmail.com) ou também pelo
WhatsApp (9-9817-5252).

* Além do SINTRAPOSTO-MG, participam da
negociagdo coletiva com o MINASPETRO todas
as entidades que representam os demais em-
pregados dos postos de combustiveis neste Es-
tado, as quais estao atuando em conjunto, com
pauta de reivindicagdes unificada, e sdo as se-

guintes: FENEPOSPETRO; Sindicato de
Belo Horizonte e Regido; Sindicato de Muriaé
e Regiéo; Sindicato de Pogos de Caldas e
Regiao; Sindicato de Uberaba e Regiao; e
Sindicato do Triangulo Mineiro e Alto
Paranaiba.
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i [’Rede de fast food € condenada em
R$ 300 mil por assédio politico a empre-
gados - Para a 22 Turma do TST, a inter-
feréncia do empregador na liberdade de
orientacdo politica dos empregados con-
traria o Estado Democratico de Direito
[l Assédio sexual em empresa de
Juiz de Fora gera indenizagao para tra-
balhadora
1 Merendeira tem reconhecido direito
a adicional de insalubridade por exposi-

¢ao a calor excessivo
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Sindicato vai ao Ministério Publico e a Justica
contra empregadores que praticam condutas antissindicais

O Sindicato dos Empregados em
Edificios e nas Empresas de Com-
pra, Venda, Locacdo e Administra-
¢ao de Iméveis Comerciais e Resi-
denciais de Juiz de Fora - SINDE-
DIF-JF vai fazer representagédo ao
Ministério Publico do Trabalho, para
a instauracéo de inquérito civil, e
também entrar com acgdo na Justica
contra alguns empregadores que
estdo praticando condutas antissin-
dicais ao coagirem seus emprega-
dos a se oporem ao trabalho da en-
tidade.

Segundo o presidente do SIN-
DEDIF-JF, Luiz José da Silva, “o
Sindicato recebeu algumas cartas
de alguns trabalhadores que na ver-
dade foram pressionados por seus
patrbes a encaminharem tais cartas
a entidade. S&o cartas de oposigéo
feitas por patrées inescrupulosos”.

O sindicalista afirma que “pode-
se constatar facilmente nessas car-
tas a existéncia de fortes indicios de
que € o empregador que esta incen-
tivando e patrocinando o encami-
nhamento de tais cartas ao Sindica-
to, e até coagindo ou forgando seus
empregados a assinarem as mes-
mas”.

O advogado Jodo Batista de
Medeiros, integrante do Departa-
mento Juridico do Sindicato, expli-
ca que “o empregador que pressio-
na seu empregado a assinar tais
cartas esta cometendo crime contra
a organizacgao do trabalho previsto
no artigo 199 do Codigo Penal, que
prevé pena de detengcdo de um més
aum ano, além de multa”.

Além disso, de acordo com o ad-
vogado, “o trabalhador vitima des-
se tipo de crime sofre danos morais,

podendo entrar com acao na Justica
para receber do empregador indeni-
zagao por danos morais em fungdo da
pratica abusiva caracterizada como
manifesta conduta antissindical, que é
a conduta ilegal do empregador que
afronta o regular exercicio da ativida-
de sindical”.

Exemplificando, o jurista lembra que
duas decisdes judiciais ja concederam
indenizacdes de R$ 50.000,00 e R$
10.000,00 por danos morais a traba-
Ihadores da cidade de Montes Claros
(MG) coagidos por seu empregador, a
empresa Elster Medigdo de Agua S.A.,
a assinarem e encaminharem cartas
desse tipo ao seu Sindicato, sob pena
de serem dispensados ou néo progre-
direm profissionalmente na empresa.

Luiz informa que o Departamento
Juridico do SINDEDIF-JF esta a dis-
posicao dos trabalhadores que este-

jam sofrendo pressdes de seus em-
pregadores: “O trabalhador que esti-
ver sendo alvo de perseguicdes, proi-
bicbes, coacao ou pressao de seu pa-
trao para assinar carta desse tipo e/
ou encaminha-la ao Sindicato, pode se
dirigir a sede da entidade, para ingres-
sar com agao na Justica para receber
de seu empregador indenizagao por
danos morais”. O Sindicato fica na
Avenida Getulio Vargas, 828, sala 603,
Juiz de Fora. E o seu telefone € 3215-
9461.

Além disso, segundo Luiz, “por se
tratar de atentado contra a liberdade
de associagao sindical, o SINDEDIF-
JF vai adotar as medidas judiciais ca-
biveis e denunciar todos os casos ao
Ministério Publico do Trabalho para a
tomada de providéncias contra esses
criminosos, que, felizmente, sdo pou-
cos’”.

Dirigentes do SINTRAPOSTO visitam bases
e veem entrosamento entre frentlstas e Slndlcato

O presidente do Sindicato dos
Trabalhadores em Postos de Servi-
¢os de Combustiveis e Derivados de
Petréleo de Juiz de Fora e Regido
— SINTRAPOSTO-MG, Paulo Gui-
zellini, esteve recentemente em va-
rios postos de gasolina localizados
em Juiz de Fora e em vérias outras
cidades da base territorial do Sindi-
cato.

Ele estava acompanhado de ou-
tros dois diretores da entidade,
Rémulo Garbero e Luiz Geraldo
Martinho, além do advogado Jodo
Batista de Medeiros, que integra o
Departamento Juridico do SINTRA-
POSTO-MG.

O objetivo da visita as bases foi
o de informar pessoalmente aos
frentistas o0 andamento da campa-
nha salarial da categoria e também
orienta-los acerca de seus direitos
trabalhistas.

Distribuindo boletim do Sindica-
to e exemplares do jornal “O Com-
bate” contendo noticias de interes-
se dos frentistas, os dirigentes sin-
dicais e 0 advogado conversaram
com muitos empregados de postos
de combustiveis sobre a constante
luta da entidade por melhorias sa-
lariais e melhores condigdes de tra-
balho para a classe.

Os dirigentes e o advogado do
Sindicato fizeram um trabalho de
orientagdo e esclarecimento aos
frentistas, colocando-os a par de
seus direitos, dissipando suas du-
vidas e |Ihes informando sobre as
negociagdes realizadas com o
MINASPETRO (Sindicato patronal)
no sentido de conseguir reajuste
salarial, PLR (Participag¢éo nos Lu-

cros e Resultados das empresas),

cesta basica de alimentos e diver-
sos outros beneficios para a cate-
goria, como, por exemplo, a conces-
séo de tiquete-refeicdo aos traba-
Ihadores, conforme o pedido feito
pelas entidades trabalhistas em sua
pauta de reivindicagbes encaminha-
da em setembro ao Sindicato patro-
nal. “Vale lembrar que o tiquete-re-
feicdo que estamos pedindo ao
MINASPETRO para os frentistas de
Minas Gerais ja é fornecido aos
frentistas em varios outros Estados
do Brasil” — afirma Guizellini.

O sindicalista ressaltou que “em
quase todos os postos visitados pelo
Sindicato, os trabalhadores se mos-
traram muito revoltados com o arro-
cho salarial causado pelos donos de
postos de gasolina”. Isso, segundo
ele, tem levado um grande niumero
de frentistas a preferir trabalhar em
outros setores, como, por exemplo,
0 comeércio e a construgao civil. Além
disso, ainda de acordo com o presi-
dente do SINTRAPOSTO-MG, mui-
tos frentistas se revelaram indigna-
dos também com a demora do pro-
cesso de negociacao salarial, ja que
a data-base da categoria é 1° de no-
vembro e até hoje ainda néo foi fe-
chado o tao esperado acordo sala-
rial. “Muitos frentistas, indignados
com esta demora causada pelo Sin-
dicato patronal e também com esse
achatamento salarial, ja falam até em
paralisacao de suas atividades. Isso
porque a sexta reunidao era a ultima
esperanca dos frentistas de fecha-
mento de acordo, mas nao houve ne-
nhuma proposta patronal, o que
muito indignou os trabalhadores de

O presidente do SINTRAPOSTO-MG, Paulo Guizellini (o 1° a esquerda), e
o vice-presidente da entidade, Rémulo Garbero (o 3° da esquerda para a
direita), ao lado de frentistas em um posto de combustiveis em Barbacena

postos” — ressaltou o sindicalista.
Apbs trocar ideias com os traba-
Ihadores, esclarecer suas duvidas e
ouvir suas reivindica¢des, bem como
“fazer coro com suas revoltas e in-
dignacdes causadas pelas atitudes
da classe patronal contra os traba-
Ihadores”, Guizellini se mostrou mui-
to satisfeito com a disposic¢ao da ca-
tegoria em apoiar a luta do Sindica-
to. “Esse trabalho de constante
visitagcéo as bases, levando a dire-
¢do da entidade a manter contato
pessoal, direto e permanente com
os trabalhadores, € muito importan-
te para nos e para eles também, pois
propicia um entrosamento cada vez
maior entre a direcdo do Sindicato
e a categoria” — disse o sindicalis-

ta.

Em seguida, ele acrescentou:
“Ja que muitos trabalhadores nao
podem ir ao Sindicato, a entidade
vai até o local de servigo desses
trabalhadores, levando informa-
¢Oes e orientagbes e buscando a
unidao de todos em torno de um
objetivo comum: a conquista de
mais beneficios para toda a nossa
classe”.

Segundo Guizellini, esse trabalho,
que vem sendo realizado ha muitos
anos pelo Sindicato, “tem gerado bons
frutos, fortalecendo a entidade e a ca-
tegoria, e deixando contentes os nos-
sos colegas frentistas, ja que vimos a
satisfacao deles ao receberem a nos-
sa visita em seus locais de trabalho”.
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Prazo para pagamento de diferencas salariais
a trabalhadores de condominios termina em margo

Conforme “O Combate” ja
informou em sua edi¢cédo an-
terior, o Sindicato dos Empre-
gados em Edificios e nas
Empresas de Compra, Ven-
da, Locacédo e Administragao
de Imo6veis Comerciais e
Residenciais de Juiz de Fora
- SINDEDIF-JF firmou recen-
temente com o Sindicato dos
Condominios de Juiz de Fora
e Zona da Mata Mineira —
SINDICON um Termo Aditivo
a Convencao Coletiva de Tra-
balho de 2023/2024 dos em-
pregados dos condominios
comerciais, residenciais e
mistos de Juiz de Fora (in-
clusive os centros comerci-
ais ou “shoppings centers”),
estabelecendo aumento sa-
larial, reajuste do valor do
tiquete-alimentacéo e segu-
ro de vida em grupo para
esses trabalhadores, dentre
outros beneficios ja previs-
tos na Convencgédo. O presi-
dente do SINDEDIF-JF, Luiz
José da Silva, explica que “a
atual Convencao tem vigén-
cia por dois anos, no perio-
do de 1° de janeiro de 2023
a 31 de dezembro de 2024,
mas ela determinava que
ocorresse a sua renovagao
por meio de Termo Aditivo na
data-base de 1° de janeiro de
2024, o que aconteceu em
fevereiro”.

Com a mediacgao do Minis-
tério do Trabalho e Emprego
(MTE), foi realizada reuniéo
entre os dois Sindicatos no
dia 5 de fevereiro, na sede
da Geréncia Regional do Tra-
balho e Emprego em Juiz de
Fora (GRTE/JF).

Apds varios debates, a
reuniao mediada pelo Geren-
te daquela Regional, Sérgio

Tatsuo Nagasawa, finalmente
definiu a campanha salarial da
categoria, que teve inicio no dia
18 de outubro de 2023, quando
houve a assembleia geral da
classe que aprovou a pauta de
reivindicacdes negociada com o
Sindicato patronal.

Com a aplicacao do reajuste
de 5% em todos os saléarios da
categoria, o piso salarial (garan-
tia minima) dos empregados
dos condominios comerciais de
Juiz de Fora passou para R$
1.602,72, enquanto o piso sa-
larial dos funcionarios dos con-
dominios residenciais passou
para R$ 1.513,68, desde 1° de
janeiro de 2024.

Mas como todos esses tra-
balhadores passaram a ter di-
reito, como conquista do Sindi-
cato, desde 2014, ao tiquete-
alimentacao, agora no valor
minimo de R$ 195,00, a remu-
neracdo minima (incluindo o va-
lor do tiquete-alimentag¢éo) dos
empregados dos condominios
comerciais passou para R$
1.797,72, e aremuneragéo mi-
nima dos funcionarios dos con-
dominios residenciais passou
para R$ 1.708,68.

Como o Termo Aditivo a Con-
vencao foi firmado no dia 5 de
fevereiro, os empregadores,
como & 6bvio, fecharam suas fo-
Ihas de pagamento de janeiro
sem os referidos reajustes, o
que fez com que os trabalhado-
res do setor recebessem seus
salarios e o tiquete-alimentacao
referentes ao més de janeiro de
2024 nos valores anteriores,
que eram os seguintes: R$
1.526,40 (piso salarial dos em-
pregados dos condominios co-
merciais); R$ 1.441,60 (piso sa-
larial dos funcionarios dos con-
dominios residenciais) e R$

N !

(0] advogado e o presidente do SINDICON respectivamente Tiago
Guilarducci e Marcio Tavares; o Gerente Reglonal do Trabalho e Emprego
em Juiz de Fora, Sérgio Nagasawa; o presidente do SINDEDIF-JF, Luiz
José da Silva, e o advogado Jodo Batista de Medeiros, integrante do De-
partamento Juridico do SINDEDIF-JF, na reuniao na GRTE/JF (Ministério
do Trabalho), no dia 5 de fevereiro de 2024, quando foi firmado o Termo
Aditivo a Convencgao Coletiva de Trabalho de 2023/2024 dos empregados
dos condominios de Juiz de Fora. (Foto: Arquivo O Combate)

180,00 (tiquete-alimentacao).

Como os reajustes séo retroa-
tivos a 1° de janeiro de 2024, os
trabalhadores do setor tém direi-
to de receber as diferengas de va-
lores dos salarios e do tiquete-ali-
mentacdo. Tais diferencas séo as
seguintes: R$ 76,32 para empre-
gado de condominio comercial e
R$ 72,08 para funcionario de con-
dominio residencial (esses valores
sao devidos aos trabalhadores que
recebem o piso salarial, pois € 16-
gico que quem ganha mais do que
o piso tem direito a uma diferenca
maior). E a diferenca do tiquete-
alimentacdo de janeiro é de R$
15,00.

Segundo o presidente do SIN-
DEDIF-JF, “o fato de o Termo
Aditivo a Convencao ter efeito re-
troativo a 1° de janeiro de 2024
(data-base da categoria) faz ge-
rar para os trabalhadores o direi-
to ao recebimento das diferengas
decorrentes dos novos valores de-
terminados pelo novo instrumento
coletivo”.

De acordo com Luiz, “o prazo

para quitacéo de tais diferen-
¢cas terminou no dia 7 de mar-
¢co de 2024, ja que elas tém
de ser quitadas juntamente
com o pagamento do salario,
ja reajustado, do més de fe-
vereiro/2024, o que, de acor-
do com a legislagao vigente,
tem de ser feito até o quinto
dia atil do més seguinte a
prestacdo dos servigos”.

Comrelagao a quitacéo da di-
ferenca de valor do tiquete-ali-
mentacgao, ela tem que ser feita
juntamente com o pagamento do
valor do auxilio-alimentagéo, ja
reajustado, de fevereiro/2024.
“E como a Convencéo determi-
na que o tiquete-alimentacéao
deve ser pago preferencialmen-
te com o pagamento do salario
até o 5° dia util do més seguinte
a prestacao dos servigcos, mas
ha tolerancia, no maximo, até o
dia 15, isso significa que a qui-
tacdo da diferenca de valor do
tiquete-alimentacdo pode ser
feita até o dia 15 de marco de
2024” — explica Luiz.

Quem descumpre a Convencao é obrigado a pagar multa

O presidente do SINDE-
DIF-JF, Luiz José da Silva,
ressalta que “o0 empregador
que descumprir qualquer cla-
usula da Convencao, que tem
vigéncia por dois anos (1° de
janeiro de 2023 a 31 de de-
zembro de 2024), fica obri-
gado a pagar ao empregado
prejudicado uma multa no va-

lor de um piso salarial da clas-
se”. Valor atual da multa: R$
1.602,72 se for condominio co-
mercial (ou “shopping”) e R$
1.513,68 se for condominio
residencial.

O sindicalista salienta que
“as parcelas vencidas (néo qui-
tadas dentro do prazo) terao
que ser pagas com acreésci-

mos”. Ele explica que “o traba-
Ihador ou a trabalhadora, além de
cobrar o pagamento da parcela
devida, podera pedir que o con-
dominio Ihe pague também a mul-
ta prevista na Convengao Coleti-
va de Trabalho da categoria por
descumprimento desse instru-
mento normativo, que tem forga
de lei”.

Para a tomada de providén-
cias cabiveis, todos os em-
pregados de condominios re-
presentados pelo SINDEDIF-
JF podem se dirigir a sede do
Sindicato, na Avenida Getulio
Vargas, n° 828, sala 603, Cen-
tro de Juiz de Fora, ou ligar
para o telefone da entidade
(3215-9461).



