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Sindicalista destaca beneficios
do SINTRAPOSTO para os frentlstas

Todos os trabalhadores orga-
nizados em Sindicato tém direito
de receber os beneficios previs-
tos na Convencéao Coletiva de
Trabalho da sua categoria pro-
fissional. AConvencéo, que tem
forca de lei, € um documento fir-
mado pelo Sindicato estabele-
cendo direitos e beneficios para
os trabalhadores representados
pela entidade.

Esses beneficios, porém, ndo
sdo concedidos “de mao beija-
da” pela classe patronal, mas sim
“conquistados pelo Sindicato tra-
balhista através da luta sindical,
que acarreta muitas despesas e
muito trabalho para a entidade
trabalhista” — afirma o presiden-
te interino do Sindicato dos Tra-
balhadores em Postos de Servi-
cos de Combustiveis e Derivados

de Petréleo de Juiz de Fora e
Regido — SINTRAPOSTO-MG,
Roémulo de Oliveira Garbero, que
vai exercer a presidéncia do
Sindicato até outubro, pois o
presidente da entidade, Paulo
Guizellini, pediu licenga do car-
go para se candidatar a verea-
dor em Juiz de Fora pelo PDT
(P)artido Democratico Trabalhis-
ta).

Por isso, o sindicalista assi-
nala: “Sendo assim, é claro que
os trabalhadores e as trabalha-
doras devem valorizar mais os
seus Sindicatos, que precisam
da participagao de todos e to-
das, para que os Sindicatos pos-
sam se manter fortes e atuantes
na defesa dos interesses da ca-
tegoria”.

Paginas 2e 3

Direitos, convénios e servicos
beneficiam frentistas

Além dos diversos beneficios
sociais e direitos trabalhistas
conquistados pelo Sindicato dos
Trabalhadores em Postos de
Servigcos de Combustiveis e De-
rivados de Petréleo de Juiz de
Fora e Regido - SINTRAPOSTO-
MG para os integrantes da cate-
goria representada pela entida-
de, os quais estao contidos na
Convencao Coletiva de Trabalho
da classe, esses trabalhadores
podem usufruir varios outros be-

neficios do Sindicato.

O presidente interino do
SINTRAPOSTO-MG, Rémulo
Garbero, lembra que a entida-
de possui diversos convénios
com médicos, dentistas, advo-
gados e outros profissionais,
bem como com diversos esta-
belecimentos, para prestacao
de servigos aos empregados
sindicalizados que trabalham
nos postos de combustiveis.
Pagina 2

O vice-presidente do SINTRAPOS TO-G R6émulo Garbero, e o
presidente Paulo Guizellini, entre frentistas em um posto de
combustiveis. (Foto: Arquivo O Combate)

“O COMBATE” NA REDE MUNDIAL
DE COMPUTADORES

LEIA NO O COMBATE “ON LINE” AS SEGUINTES NOTICIAS:

www.ocombate.com.br - Periodo de licenga-maternidade

deve ser computado para fins de pa-
gamento do adicional de insalubridade
Corretora de iméveis sera indenizadg
apos discriminacgéo por orientagdo sexual
Empregado acusado de falsificar
atestado médico prova inocéncia, tem
justa causa anulada e sera indenizado
por danos morais
Empregada orientada por gerente 4
prender cabelos “black power” para néo
“assustar os clientes” sera indenizada

Campanha salarial dos trabalhadores das imobiliarias e administradoras

de condominios tem rodada de negociacao
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Sindicalista destaca beneficios do SINTRAPOSTO para os frentlstas

Como se sabe, todos os traba-
Ihadores orgamzados em Sindica-
to tém direito de receber os bene-
ficios previstos na Convencao Co-
letiva de Trabalho da sua catego-
ria profissional. A Convengéao, que
tem forca de lei, € um documento
firmado pelo Sindicato dos em-
pregados com o Sindicato patro-
nal, estabelecendo direitos, deve-
res e beneficios para os trabalha-
dores representados pelo Sindica-
to que firmou a Convengéao com a
entidade patronal.

Esses beneficios, porém, nao
sdo concedidos “de mao beijada”
pela classe patronal, mas sim
“conquistados pelo Sindicato tra-
balhista através da luta sindical,
que acarreta muitas despesas e
muito trabalho para a entidade tra-
balhista” — afirma o presidente in-
terino do Sindicato dos Trabalha-
dores em Postos de Servigos de
Combustiveis e Derivados de Pe-
tréleo de Juiz de Fora e Regido —
SINTRAPOSTO-MG, Rémulo de
Oliveira Garbero, que vai exercer
a presidéncia do Sindicato até ou-
tubro, pois o presidente da entida-
de, Paulo Guizellini, pediu licenca
do cargo para se candidatar a ve-
reador em Juiz de Fora pelo PDT
(Partido Democratico Trabalhista).

Ao conceder a sua primeira en-
trevista ao jornal “O Combate”
como presidente em exercicio,
Rémulo destacou alguns dos di-
versos beneficios conquistados
pela entidade para a categoria.

Entre os beneficios apontados
pelo sindicalista estdo as seguin-
tes conquistas do SINTRA-
POSTO: 20 horas de gratificagédo
de férias, hora extra de 60% e se-
guro de vida em grupo.

GRATIFICAGAO DE FERIAS

Ao entrar em gozo de suas fé-
rias, o empregado fara jus, além
de outras vantagens previstas
em lei, a uma gratificagcdo que
sera paga de acordo com o se-
guinte critério: valor correspon-
dente a 20 horas do salario basi-
co acrescido do adicional de
periculosidade, desde que tenha
obtido o direito de gozo de férias
de 30 dias.

HORA EXTRA DE 60%

Os empregados representados
pelo SINTRAPOSTO tém direito
ao adicional de hora extra de 60%,
“‘gracas a luta da entidade, que
conquistou este beneficio para a
categoria, sendo que a lei prevé
apenas 50%”, ressalta o sindica-

lista.
SEGURO DE VIDA
EM GRUPO
A Convencéo Coletiva de Tra-
balho celebrada entre o

SINTRAPOSTO-MG e o Sindica-
to do Comércio Varejista de Deri-

vados de Petréleo do Estado de Mi-
nas Gerais - MINASPETRO diz que
as empresas farao obrigatoriamen-
te em favor de seus empregados
um seguro de vida e acidentes pes-
soais em grupo observando as se-
guintes coberturas minimas: a) R$
20.000,00 (vinte mil reais) em caso
de morte do empregado por qual-
quer causa, independentemente do
local da ocorréncia do fato; b) R$
20.000,00 (vinte mil reais) em caso
de invalidez permanente (total ou
parcial) do empregado, causada
por acidente, independentemente
do local da ocorréncia do fato; c)
R$ 20.000,00 (vinte mil reais) em
caso de invalidez permanente (to-
tal) do empregado, adquirida no
exercicio profissional; d) R$
10.000,00 (dez mil reais) em caso
de morte do cOnjuge do emprega-
do por qualquer causa; e) R$
5.000,00 (cinco mil reais) em caso
de morte, por qualquer causa, de
cada filho (de até 18 anos de ida-
de) do empregado, limitando-se a
quatro; f) R$ 5.000,00 (cinco mil
reais) em favor do empregado quan-
do ocorrer o nascimento de filho(a)
portador(a) de invalidez causada
por doenca congénita.
OUTRAS CONQUISTAS

Rémulo salienta que estes
s&o apenas alguns dos muitos
beneficios conquistados pelo
SINTRAPOSTO para a catego-
ria: “Ha outras conquistas que
também s&o muito importantes,
pois beneficiam muito os empre-
gados representados pelo
SINTRAPOSTO".

Continuando, o sindicalista
acrescenta: “O SINTRAPOSTO
constantemente conquista melho-
rias para os trabalhadores, e temos
certeza de que, com a ajuda de
Deus e o apoio dos nossos com-
panheiros trabalhadores que lutam
ao lado da direg¢éo da entidade, ain-
da vamos conquistar muitos outros
beneficios para a nossa laboriosa
classe profissional”.

Em seguida, Rémulo enfatiza:
“Se por acaso algum frentista ndo
estiver recebendo qualquer dos be-
neficios que lhe sdo assegurados
pela Convengao Coletiva de Traba-
Iho da classe, ele pode e deve co-
municar o fato ao SINTRAPOSTO-
MG, podendo fazé-lo pelos telefones
(32) 3216-3181 e 3213-7565, pelo e-
mail sintrapostomg@gmail.com
ou pelo WhatsApp 9-9817-5252,
para que possamos tomar as provi-
déncias cabiveis através do nosso
Departamento Juridico”.

OUTROS BENEFICIOS
OFERECIDOS PELO
SINTRAPOSTO

Além dos direitos contidos na
Convencéo, os integrantes da ca-
tegoria representada pelo

O vice-presidente do SINTRAPOS'I"O-MG, Rémulo Garbero, entregando

==

material escolar ao manobrista Adriano Maximiano da Silva em 30/01/
2024, quando o Sindicato, como faz em todo inicio de ano, distribuiu
varios artigos de material escolar a seus associados. (Foto: Arquivo O

Combate)

SINTRAPOSTO podem usufruir va-
rios outros beneficios da entidade.
“O Sindicato oferece aos trabalha-
dores associados a entidade, bem
como aos seus dependentes, diver-
s0s servigos e beneficios, tais como
servicos medicos, odontologicos e
juridicos. Temos muitos convénios
que beneficiam muito os nossos as-
sociados” — informa Rémulo.

Em seguida, ele acrescenta: “Vale
a pena os trabalhadores se dirigirem
a sede do Sindicato para conhecer
seus direitos e conferir os beneficios
que lhes séo proporcionados pela en-
tidade, e também se associarem a
entidade”. Mais informagbes podem
ser obtidas na secretaria da entidade,
na Rua Halfeld, n° 414, sala 609, Cen-
tro, Juiz de Fora (MG), ou pelos telefo-
nes (32) 3216-3181 e 3213-7565, pelo
e-mail sintrapostomg@gmail.com
ou pelo WhatsApp 9-9817-5252.

Ainda de acordo com Rémulo, “o
SINTRAPOSTO-MG contribui tam-
bém, dentro de suas possibilida-

des, para aliviar um pouco o far-
do pesado que os associados da
entidade carregam na area edu-
cacional, doando-lhes varios ar-
tigos de material escolar para
que os filhos dos frentistas, ou
mesmo os frentistas que quei-
ram estudar, possam frequentar
as salas de aula, aprendendo
mais e adquirindo qualificagéo
profissional cada vez melhor,
sem gastarem dinheiro com ma-
terial escolar”.
PRESTACAO DIRETA DE
SERVIGOS JURIDICOS

Rémulo lembra também que o
SINTRAPOSTO oferece a presta-
¢ao direta de servigos juridicos a
todos os trabalhadores, sindicali-
zados ou ndo. O atendimento é fei-
to na sede do Departamento Juri-
dico do Sindicato pelo advogado
Joédo Batista de Medeiros em to-
das as segundas, quartas e sex-
tas-feiras, no periodo de 15 as 17
horas.
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Trabalhadores precisam valorizar mais seus Sindicatos
“S06 a uniao faz a forca e é dela que estamos sempre
precisando para fortalecer a nossa luta” — diz sindicalista

AOS FRENTISTAS

Com total sinceridade, queremos enviar o nosso abraco frater-
no, com 0s nossos parabéns, a todos os COMPANHEIROS
FRENTISTAS pelo transcurso do “DIA DA CATEGORIA” a 13 de
Julho.

Vale lembrar que ja existe em Juiz de Fora, ha quase 30 anos, o
“‘DIAMUNICIPAL DO FRENTISTA”, instituido pela Lei n® 8.594, de
16/12/1994, de autoria do ex-vereador Domingos Caputo, apro-
vada pela Camara Municipal de Juiz de Fora e sancionada pelo
entédo prefeito Custddio Mattos. Sim, é o dia 13 de julho, que assi-
nala uma data muito especial no calendario para os trabalhadores
dos postos de combustiveis de Juiz de Fora.

E ha anos o SINTRAPOSTO-MG vem lutando pela criagao do
“‘DIA DA CATEGORIA” em nivel estadual, ou seja, para que seja
instituido tal dia especial através de lei estadual, a cargo da
Assembleia Legislativa de Minas Gerais.

Nunca € demais ressaltar que, com seu valioso e precioso tra-
balho, realmente digno de aplausos, os FRENTISTAS exercem as
suas importantes fungbes em setor considerado essencial, estan-
do sempre na frente para o abastecimento dos veiculos que preci-
sam de combustiveis para o transporte de mercadorias, cargas e
pessoas que impulsionam o desenvolvimento e o progresso do

Pais.

Por esta e outras razées, todos os FRENTISTAS merecem os
cumprimentos e as homenagens de todas as pessoas, especial-
mente os cumprimentos e as sinceras homenagens do

Sindicato dos Trabalhadores em
Postos de Servicos de Combustiveis e
Derivados de Petréleo de Juiz de Fora

e Regiao - SINTRAPOSTO-MG

Diretores e funcionarios

“O COMBATE” fez aniversario
no dia 6 de julho, completando 72
anos de tumultuada existéncia.
Sim, sdo sete décadas de lutas, de
combates, de trabalhos exaustivos,
sempre defendendo o povo, princi-
palmente a tdo sofrida classe ope-
raria. Fundado em 1952, pelo
combativo jornalista Djalma
Medeiros, e hoje dirigido pelo seu
filho Jodo Batista de Medeiros, “O
COMBATE”, portanto, é um
“SETENTAOQO”. E é o jornal moder-
no mais antigo de Juiz de Fora.

Além disso, desde abril de 2011,
“O Combate” é conectado a Rede
Mundial de Computadores em edi-
¢des on-line que reproduzem as
suas edi¢des impressas, além de
matérias especificas virtuais e ex-
tras destinadas a noticias de urgén-
cia, “em cima da hora”, conforme o
jargao jornalistico. Assim, este jor-
nal (www.ocombate.com.br) se

O COMBATE - 72 ANOS

comunica 24 horas em &mbito mun-
dial.

Defender o povo e os trabalha-
dores era o maior ideal de Djalma
Medeiros, que faleceu em 29 de ja-
neiro de 1987. A luta de Djalma na
defesa dos trabalhadores era mui-
to parecida com a luta que Joao
Medeiros vem travando em prol dos
trabalhadores desde 1985, quando
assumiu a direcao deste jornal.
Uma diferenca é que a luta de Jodo
Medeiros acontece também nos
Tribunais da Justiga do Trabalho, ja
que ele é Advogado Trabalhista.

Apesar de todas as sabotagens,
perseguicdes e violéncias pratica-
das contra este jornal pelos inimi-
gos do povo e da classe trabalha-
dora, por incrivel que parec¢a, ja faz
72 anos que “O Combate” vem
“combatendo o bom combate”,
como dizia o grande apéstolo Sao
Paulo.

Durante a sua primeira entrevis-
ta ao jornal “O Combate” como pre-
sidente interino do Sindicato dos
Trabalhadores em Postos de Ser-
vicos de Combustiveis e Derivados
de Petréleo de Juiz de Fora e Re-
gido — SINTRAPOSTO-MG, Ré6mu-
lo de Oliveira Garbero, que vai exer-
cer a presidéncia do Sindicato até
outubro (ja que o presidente da en-
tidade, Paulo Guizellini, pediu licen-
¢a do cargo para se candidatar a
vereador em Juiz de Fora pelo
PDT), logo ap6s destacar alguns
dos diversos beneficios conquista-
dos pelo Sindicato para a catego-
ria (ver matéria na pagina 2), assi-
nalou: “Sendo assim, é claro que os
trabalhadores e as trabalhadoras
devem valorizar mais os seus Sin-
dicatos, que precisam da participa-
¢ao de todos e todas, para que os
Sindicatos possam se manter for-
tes e atuantes na defesa dos inte-
resses da categoria”.

Para Rémulo, “considerando
que o trabalhador ou a trabalhado-
ra desfruta dos beneficios conquis-
tados para ele ou ela pelo seu Sin-
dicato através da luta sindical, é
muito justo que esse trabalhador ou
essa trabalhadora também contri-
bua com essa luta da sua entidade
sindical”.

Segundo Rémulo, “sendo Sindi-
cato dos trabalhadores e das tra-
balhadoras, é perfeitamente com-
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preensivel que os trabalhadores e
as trabalhadoras contribuam para
a manutencdo do seu Sindicato,
assim como os patrdes contribuem
para a manutencéo do Sindicato
patronal. Todos os trabalhadores e
todas as trabalhadoras precisam
se conscientizar de que o Sindica-
to existe para assegurar os direi-
tos dos trabalhadores e das traba-
Ihadoras e conquistar varios outros
beneficios para esses trabalhado-
res e essas trabalhadoras através
das Convencgdes Coletivas de Tra-
balho (além dos Acordos Coletivos)
gue sao negociadas todos os anos
pela entidade trabalhista com os
patrbes e com o Sindicato patronal.
Direitos e beneficios trabalhistas
nao sdo bondades de ninguém.
Sao conquistas dos Sindicatos tra-
balhistas através da sua luta diaria
e exaustiva, luta esta que precisa
da participacao de todos os traba-
Ihadores e todas as trabalhadoras”.
Finalizando, o sindicalista afirmou:
“Por isso, o trabalhador ou a traba-
Ihadora ndo deve se mostrar egoista
e individualista, recusando-se a par-
ticipar dessa luta coletiva dos traba-
Ihadores na sua entidade sindical.
Afinal, ele ou ela também se benefi-
cia das vantagens conquistadas pelo
Sindicato para os trabalhadores e as
trabalhadoras. S6 a unido faz a forga
e é dela que estamos sempre preci-
sando para fortalecer a nossa luta”.
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Jornal “O Combate” de 2 de outubro de 1953 (Foto: Arquliv'o “0 Combate”)
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Rescisao de empregados de condominios
tem que ser homologada pelo Slndlcato

A Lein® 13.467/2017 (chama-
da de “reforma trabalhista”) elimi-
nou a obrigatoriedade de homo-
logacao de rescisao de contrato
de trabalho perante a entidade
sindical representativa da catego-
ria ou o Ministério do Trabalho.

Assim, depois da entrada em
vigor da referida lei, ou seja, des-
de odia 11 de novembro de 2017,
nenhuma resciséo de contrato de
trabalho esta mais sujeita a qual-
quer tipo de homologacéo como
requisito de validade, com exce-
¢ao dos casos em que a norma
coletiva aplicavel a categoria as-
sim estabeleca. Ou seja: a lei n&o
obriga, mas uma norma coletiva

pode obrigar.

E o caso, por exemplo, dos tra-
balhadores dos condominios de Juiz
de Fora, inclusive os centros comer-
ciais ou “shoppings centers”. A Con-
vencédo Coletiva de Trabalho da ca-
tegoria prevé essa obrigatoriedade,
determinando o seguinte: resciséo
de contrato de trabalho de emprega-
dos com um ano ou mais de servigo
s6 tem validade quando homologa-
da pelo Sindicato dos Empregados
em Edificios e nas Empresas de
Compra, Venda, Locagéo e Adminis-
tracdo de Imoveis Comerciais e
Residenciais de Juiz de Fora -
SINDEDIF-JF, que representa esses
trabalhadores.

Condominios sujeitos
ao pagamento de muita

Segundo o advogado Joao Ba-
tista de Medeiros, integrante do De-
partamento Juridico do SINDEDIF-
JF, “os condominios localizados
nesta Cidade que ndo levarem para
homologacgéo pelo SINDEDIF-JF as
rescisdes de contratos de trabalho
de seus empregados com pelo
menos um ano de servigos estaréo
sujeitos ao pagamento da multa (no
valor de um piso salarial da classe)
prevista na Convencao Coletiva de
Trabalho, que tem forca de lei”. De
acordo com o Termo Aditivo a Con-
vencao firmado durante reuniéo na
Geréncia Regional do Trabalho e
Emprego em Juiz de Fora (Ministé-
rio do Trabalho), em 5/2/2024, o va-
lor atual da multa é de R$ 1.602,72
se for condominio comercial (ou
“shopping center’)e R$ 1.513,68 se
for condominio residencial.

Além disso, ainda segundo o ad-
vogado, “tais rescisdes nao terdo va-

lidade, podendo ser questionadas na
Justiga do Trabalho”.

Porisso, o presidente do SINDEDIF-
JF, Luiz José da Silva, orienta toda a
categoria dos trabalhadores dos condo-
minios a sempre buscar informacgées no
Sindicato. “Caso algum empregado de
condominio de Juiz de Fora tenha res-
ciséo de contrato de trabalho com um
ano ou mais de servigo sem que a res-
cisdo tenha sido homologada pelo
SINDEDIF-JF, esse trabalhador deve
entrar em contato com o Sindicato o
mais rapido possivel para a tomada de
providéncias cabiveis porque, sendo
assim, além de tal rescisao nao ter vali-
dade, o empregador tera de pagar ao
trabalhador a multa prevista na Conven-
¢&0” — afirma o sindicalista.

Maiores informacdes poderdo ser
obtidas na Secretaria do SINDEDIF-JF,
na Avenida Getulio Vargas, n° 828, sala
603, Centro de Juiz de Fora, ou pelo te-
lefone (32) 3215-9461.

O Gerente Regional do Trabalho e Emprego em Juiz de Fora,
Sérgio Nagasawa; o presidente do SINDEDIF-JF, Luiz José da
Silva; e o advogado Joao Batista de Medeiros, na reuniao na
GRTE/JF (Ministério do Trabalho), em 5/2/2024, quando foi fir-
mado Termo Aditivo a Convencao Coletiva de Trabalho dos
empregados dos condominios. (Foto: Arquivo O Combate)

Campanha salarial dos trabalhadores das imobiliarias e
administradoras de condominios tem rodada de negociacao

Foi realizada no dia 27 de ju-
nho a primeira reunido entre o
Sindicato dos Empregados em
Edificios e nas Empresas de
Compra, Venda, Locacédo e Ad-
ministragéo de Imoveis Comer-
ciais e Residenciais de Juiz de
Fora - SINDEDIF-JF e o Sindi-
cato do Comércio de Juiz de
Fora— SINDICOMERCIO-JF no
processo de negociacéao coleti-
va de 2024 com vistas a cele-
bracao da nova Convencgéao Co-
letiva de Trabalho dos emprega-
dos nas empresas de compra,

venda, locagao e administragao
de imoveis comerciais e
residenciais de Juiz de Fora
(imobiliarias e administradoras de
condominios), cuja data-base é 1°
de maio.

As duas entidades debateram
diversos assuntos de interesse dos
trabalhadores e dos empregadores
durante cerca de uma hora. O pre-
sidente do Sindicato patronal,
Emerson Beloti, informou que a ca-
tegoria econdmica, reunida em
assembleia, examinou a pauta de
reivindicacdes que lhe foi encami-

nhada pelo SINDEDIF e rejeitou vari-
os pedidos constantes da minuta. Ja
o Sindicato trabalhista insistiu nos
seus pedidos formulados na referida
pauta. Ndo houve acordo e nao foi
marcada nova rodada de negociagao.

Na reuni&o, realizada na sede do
SINDICOMERCIO-JF, o SINDEDIF se
fez representar por seu presidente,
Luiz José da Silva, e pelo advogado
Jodo Batista de Medeiros, integrante
do Departamento Juridico da entida-
de. E o Sindicato patronal estava re-
presentado por Beloti e pelo advoga-
do Rubens Andrade.
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