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Frentistas iniciam campanha salarial
com muita antecedéncia

Embora a data-base (ocasido
de reajuste salarial) dos empre-
gados dos postos de combusti-
veis de Minas Gerais seja 1°de
novembro, o Sindicato dos Tra-
balhadores em Postos de Servi-
¢os de Combustiveis e Derivados
de Petréleo de Juizde Fora e Re-
giao—SINTRAPOSTO-MGjaesta
se movimentando no sentido de

intensificar e agilizar a nova
campanha salarial da categoria.
Assim, objetivando adiantar a
negociagcéo com o Sindicato pa-
tronal, foi realizada no dia 22 de
agosto a assembleia geral da
classe, que elaborou, discutiu e
aprovou a pauta de reivindica-
¢Oes a ser negociada com o Sin-
dicato patronal. Pagina 2

Educacao, saude, segurancga, lazer e
obras sociais sao metas de Guizellini

ApoOs a assembleia geral
dos frentistas realizada no dia
22 de agosto (ver matéria na
pagina 2), “O Combate” entre-
vistou o presidente do Sindi-
cato dos Trabalhadores em
Postos de Servigos de Com-
bustiveis e Derivados de Pe-
tréleo de Juiz de Fora e Re-

gido — SINTRAPOSTO-MG,
Paulo Guizellini, que se li-
cenciou do cargo para se
candidatar a vereador em
Juiz de Fora pelo PDT (Par-
tido Democratico Trabalhis-
ta), a respeito da sua candi-
datura. A entrevista esta na
pagina 3.

O diretor do jornél “O Combate”, Jodo Medeiros, entrevistando

-
- K
#

o presidente licenciado do SINTRAPOSTO-MG, Paulo Guizellini
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presidente do SINDEDIF-JF, Luiz José da Silva, assinando a Com'/engé'O
oletiva de Trabalho dos empregados das imobiliarias e administradoras
e condominios no dia 7 de agosto, no Sindicomércio-JF

Aumento salarial para os
trabalhadores das imobiliarias
e administradoras
de condominios

O Sindicato dos Emprega-
dos em Edificios e nas Empre-
sas de Compra, Venda, Loca-
¢ao e Administracao de Imoé-
veis Comerciais e
Residenciais de Juiz de Fora
— SINDEDIF-JF fechou acordo
com o Sindicato do Comércio
de Juiz de Fora, celebrando,
assim, a nova Convencao Co-
letiva de Trabalho dos empre-
gados das imobiliarias e admi-

nistradoras de condominios de
Juiz de Fora. Com isso, foram
reajustados todos os salarios
da categoria e foram renovados
diversos beneficios ja conquis-
tados pelo Sindicato, entre os
quais o abono de falta do em-
pregado ao servigo para levar
filho ao médico e a seguranca/
estabilidade do funcionario
para se aposentar.
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Frentistas iniciam campanha salarial com muita antecedéncia

Embora a data-base (oca-
sido de reajuste salarial e con-
cessao de outros beneficios
aos trabalhadores em decor-
réncia da renovacgéao da Con-
vengéo Coletiva de Trabalho)
dos empregados dos postos de
combustiveis de Minas Gerais
seja 1° de novembro, o Sindi-
cato dos Trabalhadores em
Postos de Servigos de Com-
bustiveis e Derivados de Pe-
troleo de Juiz de Fora e Re-
gido — SINTRAPOSTO-MG, que
representa esses funcionarios
nesta Regido, ja esta se movi-
mentando no sentido de inten-
sificar e agilizar a nova cam-
panha salarial da categoria.

Assim, objetivando adiantar
0 processo de negociagao
com o Sindicato do Comércio
Varejista de Derivados de Pe-
tréleo no Estado de Minas Ge-
rais — MINASPETRO, o SIN-
TRAPOSTO-MG realizou no dia
22 de agosto a assembleia ge-
ral destinada a elaborar, dis-
cutir e votar a pauta de reivin-
dicagdes a ser negociada com
o Sindicato patronal.

A assembleia foi dirigida
pelo presidente interino do Sin-
dicato, Rémulo de Oliveira
Garbero, pois o presidente efe-
tivo, Paulo Guizellini, se licen-
ciou do cargo para se
candidatar a vereador em Juiz
de Fora pelo PDT (Partido De-
mocratico Trabalhista).

Ao abrir a campanha salari-
al de 2024, Rémulo conclamou
toda a categoria representada

/

veis no interior de Minas Gerais. (Fofo: Arquivo O Combate)

pelo SINTRAPOSTO a lutar ao
lado da direcao do Sindicato,
participando ativamente das
assembleias da classe e apoi-
ando integralmente a luta da di-
retoria pela conquista de
melhorias salariais e melhores
condi¢des de vida e de trabalho
paratoda a classe.

Os trabalhadores que compa-
receram a assembleia manifes-

“O COMBATE” NA REDE MUNDIAL
DE COMPUTADORES

LEIA NO O COMBATE “ON - Determinada reintegragéo de tra-

LINE” AS SEGUINTES balhador apos dispensa discriminatéria
NOTICIAS: por complicagbes de diabetes

[OMantida condenag¢ao de empre-
www.ocombate.com.br  sa que contratou ex-companheiro
: de empregada com medida protetiva

[J Técnico de enfermagem dispensa-
do apds tentar suicidio sera reintegra-
do e indenizado em R$ 20 mil

OFamilia de trabalhador atingido
por raio recebera R$ 500 mil de in-
denizagao por danos morais

[0 Justica afasta justa causa de em-
pregado dependente quimico que se
recusou a participar de programa de
prevencgéao de alcool e entorpecentes

taram total apoio a diregcao do
SINTRAPOSTO e, depois de mui-
tos debates, aprovaram por unani-
midade a referida pauta.

Sobre o fato de a assembleia ter
sido realizada mais de dois meses
antes da data-base, Rémulo sali-
entou: “Resolvemos iniciar a cam-
panha salarial de 2024 com gran-
de antecedéncia para que neste
ano haja agilizagédo da negociagéo
coletiva, razdo pela qual espera-
mos que em 2024 o MINASPETRO
(Sindicato patronal) agilize o pro-
cesso de negociagao salarial com
as entidades sindicais que repre-
sentam os trabalhadores dos pos-
tos de combustiveis em Minas Ge-
rais”. Em seguida, o sindicalista
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O vice-presidente do SINTRAPOSTO-MG, Romulo Garbero, junto com frentistas em um posto de combusti-

pre houve. Estamos acreditan-
do que o Sindicato patronal vai
colaborar paraisso, agilizando
a negociagao até mesmo como
uma forma de compensar a de-
mora que houve nas negocia-
¢bes em anos anteriores”.

A pauta ja foi encaminhada ao
Sindicato patronal pelo SIN-
TRAPOSTO-MG, juntamente
com um oficio pedindo a mar-
cacao de uma reunido para ne-
gociagao das propostas dos tra-
balhadores contidas na referida
minuta.

Agora, o SINTRAPOSTO-
MG esta aguardando que o
MINASPETRO agende a pri-
meira rodada de negociagéao

referente a data-base de
2024.
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acrescentou: “Esperamos que des-
ta vez ndo haja a demora que sem-
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Educacao, saude, seguranca, lazer e obras sociais
sao metas de Guizellini

Apobs a assembleia geral dos
frentistas realizada no dia 22 de
agosto (ver matéria na pagina
2), “O Combate” entrevistou o
presidente do Sindicato dos
Trabalhadores em Postos de
Servicos de Combustiveis e De-
rivados de Petroleo de Juiz de
Fora e Regiéo -
SINTRAPOSTO-MG, Paulo
Guizellini, que se licenciou do
cargo para se candidatar a ve-
reador em Juiz de Fora pelo
PDT (Partido Democratico Tra-
balhista), a respeito da sua can-
didatura. A entrevista € a seguin-
te:

O COMBATE: Paulo, por que
VOCé quer ocupar uma cadeira
na Camara Municipal de Juiz
de Fora?

PAULO: Porque isso repre-
senta muito n&o sé para os em-
pregados dos postos de com-
bustiveis de Juiz de Fora como
também para os trabalhadores
de modo geral, inclusive os apo-
sentados, sendo que eu tam-
bém sou aposentado. Repre-
senta muito também para o mo-
vimento evangélico, do qual sou
participante ativo ha muitos
anos, sendo que sou nascido e
criado em lar evangélico. Foi
essa gente amiga e bondosa
que me incentivou a disputar
uma cadeira na nossa Cama-
ra. Praticamente fui lancado
candidato por varios trabalha-
dores, muitos frentistas, inclu-
sive aposentados, e diversos
irmaos evangélicos que inte-
gram varias igrejas.

O COMBATE: E por que
vocé acha que ocupar uma ca-
deira na Camara representa
muito para os trabalhadores e
os evangélicos?

PAULO: Porque sendo vere-
ador eu poderei fazer mais para
os trabalhadores de modo ge-
ral, inclusive os frentistas, e
também para o movimento
evangélico, atuando sempre em
beneficio dessa gente amiga e
bondosa, bem como agindo
sempre em prol da nossa Ci-
dade, lutando para que tenha-
mos sempre uma Cidade cada
vez melhor.

O COMBATE: Eleito verea-

dor, qual sera a sua principal
meta de trabalho em beneficio
dos trabalhadores e dos evan-
gélicos?

PAULO: A minha maior pre-
ocupacao é — sempre foi e sem-
pre sera - trabalhar cada vez
mais em beneficio dos trabalha-
dores e das trabalhadoras mais
carentes, que representam uma
grande parcela da populagéo.
As pessoas idosas, as pessoas
deficientes e as mais vulnera-
veis também receberao um cui-
dado especial da nossa parte.
Ja existem leis que protegem
essas pessoas, mas é preciso
fazer as leis serem cumpridas.
Essa é a minha meta principal.
Tenho varias metas que também
considero como principais, pois
significam buscar melhorias
para o povo nas areas da edu-
cacao, saude, seguranga publi-
ca e assisténcia social. E tam-
bém o lazer, principalmente
para as pessoas dos bairros
mais carentes, onde ndo existe
praga poliesportiva. Mas a meta
que eu considero a mais
prioritaria é lutar em beneficio
dos trabalhadores e das traba-
Ihadoras mais carentes, que
sdo a classe mais sofrida e pre-
cisam de obras sociais. Digo
iISSO porque eu sei o que é pas-
sar necessidades, pois ja pas-
sei até fome quando, ainda cri-
anca e adolescente, trabalhava
na zona rural, no meio de ca-
navial. Eleito vereador, poderei
fazer mais por essas pessoas
carentes e também em prol do
movimento evangélico. Precisa-
mMOos nos unir na busca do po-
der politico para que possamos
ter voz ativa no processo de-
cisorio do nosso Municipio e,
assim, conseguir melhorar as
condi¢gbes de vida e de traba-
Iho da nossa gente.

O COMBATE: A gente perce-
be que o povo esta muito des-
crente da classe politica e, de
certa forma, n&o deixa de ter
razao, pois muitos politicos ndo
tém correspondido a confianga
neles depositada pelos eleitores,
que realmente tém sido enga-
nados na sua boa-fé. Qual a
sua mensagem para o eleitora-
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O diretor do jornal “O Corlnbate”, Jodo Medeiros, entrevistando o

-

presidente licenciado do SINTRAPOSTO-MG, Paulo Guizellini

do descrente?

PAULO: A minha mensagem é
de fé, pois sou um homem de fé
crista e faco parte do movimento
evangeélico ha muitos anos. Sen-
do crente em Nosso Senhor Je-
sus Cristo, eu asseguro que ja-
mais enganarei alguém, principal-
mente em sua boa-fé. Em parte,
eu até concordo com o povo que
esta descrente, pois existem mes-
mo muitos politicos que estéo de-
cepcionando o eleitorado, mas
nao se pode generalizar, n&o séo
todos os politicos que estdo de-
cepcionando o eleitorado. Nao se
pode negar que existem também
muitas pessoas que estao fazen-
do um trabalho sério e competente
na politica. E isso € o que eu vou
fazer se o povo amigo e genero-
so me eleger vereador nas proxi-
mas eleigdes.

O COMBATE: Desta vez, vocé

nao dirigiu a assembleia geral que
abriu a nova campanha salarial
dos frentistas, tendo participado
da assembleia apenas como
frentista filiado ao Sindicato da
categoria. Se vocé for eleito ve-
reador, isso vai acontecer mais
vezes, voceé pretende deixar o Sin-
dicato?

PAULO: N&o. De maneira nenhu-
ma. Meu compromisso com a cate-
goria dos frentistas € inabalavel. Eu
vou continuar no Sindicato enquan-
to a laboriosa classe dos frentistas
me quiser. Eu s6 me licenciei provi-
soriamente da presidéncia do Sin-
dicato porque a lei exige, mas nao
ha nenhum impedimento para que
eu possa exercer o mandato de ve-
reador e o cargo de presidente do
Sindicato. Da para conciliar as duas
coisas, sem problema. E com isso
a nossa categoria profissional até
ficara mais fortalecida.
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A dificil luta do Sindicato para conseguir aumento salarial para os
trabalhadores dos condominios e das administradoras de imoveis

Como é do conhecimento
dos trabalhadores dos condo-
minios e das administradoras
de imoveis desta Cidade, o Sin-
dicato dos Empregados em
Edificios e nas Empresas de
Compra, Venda, Locacéo e
Administracao de Iméveis Co-
merciais e Residenciais de Juiz
de Fora — SINDEDIF-JF faz
Convencgao Coletiva de Traba-
Iho para estas duas categorias
profissionais.

Gragas a Convengéo do Sin-
dicato, os trabalhadores dos
condominios e das administra-
doras de imdveis obtiveram um
aumento salarial de 5%. Disso
os empregados dos condomi-
nio ja sabem, porque estao re-
cebendo os seus salarios com

este reajuste desde janeiro, e os
empregados das imobiliarias tam-
bém saberdao nos proximos dias
porque também vao receber os
seus salarios com este aumento
neste més. “O que muita gente ain-
da n&o sabe & como é dificil a luta
do Sindicato para conseguir au-
mento salarial para a categoria” —
ressalta o presidente da entidade
trabalhista, Luiz José da Silva.
Segundo ele, “a dire¢cao do Sin-
dicato trabalhista enfrenta muitas
dificuldades para conquistar au-
mento salarial para os nossos com-
panheiros trabalhadores e as nos-
sas companheiras trabalhadoras
porque os empregadores geral-
mente consideram a concessé&o de
reajuste salarial uma medida anti-
patica e dificilmente concordam em

aceita-la”.

Luiz afirma que, sendo assim, “o
Sindicato trabalhista tem de fazer um
enorme esforgo para superar as difi-
culdades para conseguir reajuste sa-
larial para a categoria, sendo muito
ardua a luta da entidade neste senti-
do”.

Neste ano, apos a dificil luta de
sempre, a entidade trabalhista con-
quistou 5% de reajuste salarial. Com
isso, os trabalhadores dos dois seto-
res (condominios e imobiliarias) con-
seguiram a reposicao integral das
perdas salariais decorrentes da infla-
¢céo e até um ganho real, ja que o
INPC (Indice Nacional de Precos ao
Consumidor), medido pelo IBGE (Ins-
tituto Brasileiro de Geografia e Esta-
tisticas), foi inferior a 4%.

Apos ressaltar o esforgo feito pela

direcdo do Sindicato para con-
quistar tais reajustes salariais,
Luiz enfatizou: “Esperamos que
0S NOossos companheiros traba-
lhadores e as nossas companhei-
ras trabalhadoras reconhegam o
nosso esforco e compreendam
que nao temos condic¢des de fa-
zer milagres. Fizemos o que foi
possivel dentro desta dura reali-
dade de arrocho salarial que a
classe patronal sempre quer im-
por a classe trabalhadora. Noés,
felizmente, conseguimos a repo-
sic&o integral das perdas salari-
ais e até um ganho real, o que
mostra que a nossa campanha
salarial (tanto no setor de condo-
minios quanto no de imobiliarias)
mais uma vez foi coroada de ple-
no éxito”.

Sindicato conquista aumento salarial para os trabalhadores
das imobiliarias e admlnlstradoras de condominios

Em campanha salarial des-
de o dia 24 de abril, quando
houve a assembleia geral da
categoria que aprovou a sua
pauta de reivindicagbes, os
empregados das imobiliarias
e administradoras de condo-
minios de Juiz de Fora conse-
guiram fechar acordo com a
classe patronal para celebra-
¢ado da nova Convencgao Co-
letiva de Trabalho da classe.

Assim, foi firmada a nona
Convencéo entre o Sindicato
dos Empregados em Edifici-
os e nas Empresas de Com-
pra, Venda, Locacédo e Admi-
nistracdo de Imoveis Comer-
ciais e Residenciais de Juiz
de Fora — SINDEDIF-JF, que
representa legalmente esses
trabalhadores, e o Sindicato
do Comércio de Juiz de Fora
— SINDICOMERCIO-JF, que
legalmente representa a clas-
se patronal (as empresas de
compra, venda, locacao e ad-
ministragcédo de imoéveis co-
merciais e residenciais desta
Cidade).

Além do reajuste de 5% de
todos os salarios, a Conven-
¢ao estabelece varios outros
beneficios para os emprega-
dos das imobiliarias e admi-
nistradoras de condominios
desta Cidade, tais como adi-
cional de hora extra de 80%,
seguranca/estabilidade do

empregado para se aposentar e
abono de falta do empregado ao
servigco para levar filho ao médi-
co.

“Com a celebragcdo da nova
Convencéo, todos esses traba-
lhadores passam a ter direito,
como conquista do Sindicato,
desde 1° de maio de 2024, ao
reajuste de seus salarios. Assim,
os trabalhadores conseguiram a
reposicgao integral das perdas sa-
lariais decorrentes da inflagdo no
periodo de 1° de maio de 2023 a
30 de abril de 2024 e até um sig-
nificativo ganho real, ja que o
INPC (Indice Nacional de Pregos
ao Consumidor), medido pelo
IBGE (Instituto Brasileiro de Ge-
ografia e Estatisticas), foi de
3,23% nos 12 meses anteceden-
tes a data-base da categoria.
Além disso, ha outros beneficios
também muito importantes, con-
quistados pelo Sindicato (vale
lembrar), entre os quais o abono
de falta e a aposentadoria garan-
tida” — afirma o presidente do
SINDEDIF-JF, Luiz José da Silva.

Ele explica que “a CCT asse-
gura o direito a auséncia remune-
rada de um dia (até duas vezes
por semestre) ao empregado ou
empregada que levar filho menor
ou dependente previdenciario de
até 12 anos de idade ao médico,
mediante apresentagao de com-
provacao no prazo de 48 horas”.

E com relag&o ao beneficio da

aposentadoria garantida, Luiz desta-
ca que “a Convencéo determina que
o empregador considere estavel todo
empregado que preencher alguns re-
quisitos estabelecidos pela Conven-
¢céo e estiver a um maximo de 12
meses da aquisi¢c&o do direito a apo-
sentadoria, ndo podendo, portanto,
demitir tal funcionario durante o peri-
odo que faltar para ele se aposentar”.

Tal como aconteceu nos ultimos
anos, o processo negocial neste
ano também foi realizado de modo
mais agil, e trouxe importantes be-
neficios para a categoria. “Apesar
da crise econbmica que o Brasil
vem enfrentando ja ha varios anos,

O presidente do SINDEDIF-JF, Luiz José da Silva

conseguimos importantes vito-
rias na nossa luta sindical em
beneficio dos trabalhadores,
destacando-se o indice de rea-
juste salarial, que fez a reposi-
¢ao integral das perdas salari-
ais decorrentes da inflagao e
até proporcionou um significa-
tivo ganhoreal de 1,77%” — sa-
lienta o presidente do SIN-
DEDIF-JF.

Mais informacgdes podem ser
obtidas na Secretaria do SIN-
DEDIF-JF, na Avenida Getulio
Vargas, n° 828, sala 603, Cen-
tro de Juiz de Fora, ou pelo te-
lefone 3215-9461.



