Comeca campanha salarial dos
trabalhadores dos condominios
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Campanha salarial dos frentistas:
Sindicatos |n|C|am negomagao

O Sindicato dos Trabalhado-
res em Postos de Servigos de
Combustiveis e Derivados de Pe-
troleo de Juiz de Fora e Regiao |
— SINTRAPOSTO-MG e as ou-
tras entidades sindicais que re-
presentam os demais emprega- |
dos dos postos de gasolina de
Minas Gerais se reuniram com
o MINASPETRO (Sindicato pa-
tronal) no dia 8 de outubro para
negociagao da pauta de reivin-
dicac¢des dos frentistas no tocan-
te a data-base (ocasiao de rea-
juste salarial e concessao de ou-
tros beneficios aos trabalhado-
res) de 1° de novembro, dando
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:” ,l.c'o’ afSS'm’ta f‘egoc'a‘?ﬁo €0~ 0 presidente do SINTRAPOSTO-MG, Paulo Guizellini (o 1°a direita), e outros representantes dos frentistas

elivarelerenteé a campanha sa-  ge yG, participando da 12 reuniao de negociagao da pauta de reivindicagées da categoria com a comis-

larial deste ano. sdo negociadora do MINASPETRO (a esquerda), na sede do Sindicato patronal, em Belo Horizonte, no
Pagina 2 dia 8 de outubro

“Aumento salarial nao é bondade de patrao,
mas sim conquista do Sindicato”
— afirma Guizellini

Sindicalista diz que “trabalhadores devem mesmo buscar na Justica beneficios con-

quistados pelo Sindicato para eles, mas devem também contribuir com a luta sindical’.
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Campanha salarial dos frentistas

Comeca negociacao entre Sindicatos

A campanha salarial de
2024 dos empregados dos
postos de combustiveis, lo-
jas de conveniéncia, lava-ra-
pidos, estacionamentos e ga-
ragens de Juiz de Fora e Re-
gido, iniciada no dia 22 de
agosto, quando foi realiza-
da a assembleia geral da ca-
tegoria que aprovou a pauta
de reivindicagdes dos traba-
Ihadores que esta sendo ne-
gociada com o Sindicato do
Comércio Varejista de Deri-
vados de Petréleo do Esta-
do de Minas Gerais - M-
INASPETRO, teve a sua pri-
meira rodada de negociagao
no dia 8 de outubro.

O Sindicato dos Trabalha-
dores em Postos de Servi-
cos de Combustiveis e De-
rivados de Petréleo de Juiz
de Fora e Regidao — SIN-
TRAPOSTO-MG e as outras
entidades sindicais que re-
presentam os demais em-
pregados dos postos de ga-
solina de Minas Gerais se
reuniram com o Sindicato

Entidades

Os representantes dos tra-
balhadores lutaram exaustiva-
mente pela conquista de
melhorias salariais, outros be-
neficios e melhores condi-
¢cOes de trabalho para os em-
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O diretor do SINTRAPOSTO-MG, Luiz Geraldo Martinho (o 1° a direita), e o presidente do SINTRAPOSTO-
MG, Paulo Guizellini (o 3° da direita para a esquerda), e outros representantes dos frentistas de MG partici-
pando da 12 reunido de negociagao da pauta de reivindicagbes da categoria com a comissao negociadora do
MINASPETRO (a esquerda), na sede do Sindicato patronal, em Belo Horizonte, no dia 8 de outubro

patronal para negociacéo da
pauta de reivindicagdes dos
frentistas, cuja data-base
(ocasiao de reajuste salarial
e concesséo de outros bene-
ficios aos trabalhadores com

arenovacgao da Convencgao Co-
letiva de Trabalho da categoria)
€ 1°de novembro.

Durante a reunido, na sede
da entidade patronal, em Belo
Horizonte, os representantes

dos trabalhadores e os da
classe patronal debateram di-
versos assuntos de interesse
dos empregados e emprega-
dores dos postos de combus-
tiveis de Minas Gerais.

agendam nova rodada de negociacao

pregados dos postos de gaso-
lina.

Divergindo-se sobre varias
questdes, os representantes
dos trabalhadores e os do
MINASPETRO n&o chegaram a
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por cliente, com arma apontada para
a cabecga, sera indenizado

nos morais a motorista vitima de as-
salto durante trabalho

cebera R$ 30 mil apos dispensa por
se recusar a votar no candidato do
chefe

de Fora apés chefe fazer piadas racis-
tas sobre filhos de trabalhador negro

[0 Empregado ameagado de morte

[0 Reconhecida indenizagao por da-

[J Assédio eleitoral: empregado re

[0 Justica condena empresa em Juiz

um acordo para celebrac&o da
nova Convencéo.

As entidades marcaram nova reu-
nido para o dia 13 de novembro,
novamente na sede da entidade pa-
tronal, para prosseguimento das ne-
gociacgoes. “Esperamos que no pro-
ximo encontro dos Sindicatos a co-
missdo negociadora do MINAS-
PETRO apresente propostas acei-
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taveis na mesa de negociagao
coletiva” — afirmou o presidente
do SINTRAPOSTO-MG, Paulo
Guizellini.

Dessa forma, a campanha
salarial dos empregados dos
postos de combustiveis, lojas
de conveniéncia, lava-rapidos,
estacionamentos e garagens
de Juiz de Fora e Regiao, as-
sim como do restante deste Es-
tado, continua indefinida.

Guizellini ressaltou que, a
exemplo do que ja vem acon-
tecendo ha varios anos, “o SIN-
TRAPOSTO-MG esta partici-
pando das negociagdes com o
MINASPETRO juntamente com
as outras entidades sindicais
de frentistas deste Estado, atu-
ando em conjunto em negoci-
acéo coletiva, inclusive com
pauta de reivindicagdes
unificada”.
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“Aumento salarial nao é bondade de patrao,
mas sim conquista do Sindicato” — afirma Guizellini

“Muitos trabalhadores, por nao
participarem € nem mesmo
acompanharem a luta do Sindi-
cato, nem conhecem seus direi-
tos e beneficios conquistados
pela entidade para eles. Mas
quando sao demitidos de seus
empregos, buscam na Justica
seus direitos e beneficios con-
quistados pelo Sindicato, ja que
0s advogados conhecem tais di-
reitos e beneficios. Isso é certo
e correto. Os trabalhadores de-
vem mesmo buscar na Justica
seus direitos e beneficios con-
quistados pelo Sindicato quando
sonegados por empregadores
relapsos. E os trabalhadores de-
vem ir ao Sindicato sempre, em
qualquer situacdo, mas principal-
mente quando s&o demitidos ou
pedem demisséo, para que nao
sofram nenhum prejuizo na hora
da rescisao do contrato de tra-
balho” — a declaragao é do pre-
sidente do Sindicato dos Traba-
Ihadores em Postos de Servigos
de Combustiveis e Derivados de
Petréleo de Juiz de Fora e Re-
giao — SINTRAPOSTO-MG, Paulo
Guizellini.

Em seguida, ele acrescentou:
“S6 ndao podemos concordar
com aqueles trabalhadores que

se recusam somente a contribuir
com a luta do Sindicato. N&o se
recusam nunca a receber os be-
neficios conquistados pelo Sin-
dicato. Recebem os beneficios e
n&o querem contribuir com a luta
do Sindicato que conquista os be-
neficios para eles, trabalhadores”

Continuando, o sindicalista sa-
lientou: “Esses trabalhadores nao
reconhecem que, se ndo fosse a
atuacgéo do Sindicato, eles nao
conseguiriam dos seus patrdes
nem sequer um centavo a mais
do que o minimo que a lei man-
da, sendo que todos os benefici-
os trabalhistas que esses traba-
Ihadores tém - inclusive o reajus-
te salarial conquistado todos os
anos pelo Sindicato — sdo resul-
tados da luta sindical”.

Guizellini ressaltou também:
“‘Em novembro, més da data-
base (ocasiao de reajuste salari-
al e estabelecimento de outros be-
neficios) dos frentistas, os traba-
Ihadores e as trabalhadoras po-
derao verificar se seus patroes
vao lhes conceder algum aumen-
to salarial ou qualquer outro be-
neficio antes que o Sindicato
consiga firmar a nova Conven-
¢ao Coletiva de Trabalho da ca-
tegoria. Os frentistas podem ter

certeza de que sé receberao rea-
juste salarial e outros beneficios de-
pois que o Sindicato conquistar isso
para eles, ou seja, quando for fir-
mada a nova Convenc¢ao, que vai
mandar as empresas reajustarem
os salarios e pagarem outros be-
neficios que forem conquistados
pelo Sindicato”.

Finalizando, Guizellini afir-
mou: “Queremos que os traba-
Ihadores e as trabalhadoras
desfrutem de todos os benefi-
cios conquistados pelo Sindica-
to para eles e para elas. Séao
muitos os beneficios, e pode-
mos citar alguns, como o adi-
cional de hora extra de 60% (a
lei sé garante 50%), a gratifi-
cacéao de ‘quebra de caixa’ para
frentista-caixa, a gratificagao
de férias, a PLR - Participacao
nos Lucros e Resultados da em-
presa, a cesta basica de ali-
mentos, o seguro de vida, etc.
Os trabalhadores e as trabalha-
doras podem e devem se infor-
mar sobre isso no Sindicato”.
Em seguida, o sindicalista ar-
rematou: “Mas os trabalhadores
e as trabalhadoras tém que sa-
ber e reconhecer que isso néo
vem de graga, € conquistado
pelo Sindicato na mesa de ne-
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Paulo Guizellini, presidente

do SINTRAPO TO-II{IGI
gociagao atraves de muita luta.

Nao é generosidade ou bonda-
de de nenhum patrao, é con-
quista do Sindicato. Espera-
mos, portanto, que os frentistas
reconhegam isso e contribuam
com o Sindicato, que € o unico
e legitimo instrumento de luta
dos trabalhadores e das traba-
Ihadoras”.

De acordo com Guizellini, “qual-
quer funcionario ou funcionaria de
posto pode e deve se comunicar
sempre com o SINTRAPOSTO-MG
podendo fazé-lo pelos telefones
(32) 3216-3181 e 3213-7565, pelo
e-mail sintrapostomg@gmail.com
ou pelo WhatsApp 9-9817-5252".

Sindicato faz novo acordo para pagamento
de PLR com valor maior a diversos frentistas

O Sindicato dos Trabalha-
dores em Postos de Servi-
cos de Combustiveis e De-
rivados de Petroleo de Juiz
de Fora e Regiao — SINTRA-
POSTO-MG celebrou recen-
temente mais um Acordo Co-
letivo de Trabalho (ACT) com
a empresa Cencosud Brasil
Comercial Ltda. para paga-
mento de PLR (Participagcao
nos Lucros e Resultados da
empresa) a todos os seus
empregados que trabalham
na unidade Posto 568 (pos-
to de combustiveis localiza-
do na Ladeira Alexandre
Leonel, n°® 200, no Bairro
Cascatinha, em Juiz de
Fora) e na unidade Posto

572 (posto de combustiveis
situado na Avenida Brasil, n°
6.123, no Bairro Mariano
Procépio, também em Juiz
de Fora).

Na avaliagao do presiden-
te do SINTRAPOSTO-MG,
Paulo Guizellini, o acordo “é
altamente positivo para os
trabalhadores beneficiados
pelo mesmo, pois determina
0 pagamento de uma PLR
com valor acima do valor da
PLR determinado pela Con-
vencao Coletiva de Trabalho
firmada com o Sindicato do
Comeércio Varejista de Deri-
vados de Petroleo no Esta-
do de Minas Gerais — MlI-
NASPETRO”.

Segundo Guizellini, “como
nédo ha duvida de que os tra-
balhadores envolvidos pelo
acordo firmado pela Cencosud
com o Sindicato serdo mais
beneficiados porque eles vao
receber uma PLR com valor
superior aos valores determi-
nados pela Convencéo, seria
6timo se outros empregadores
seguissem o bom exemplo da
Cencosud e também celebras-
sem acordo desse tipocom o
Sindicato”.

Guizellini salienta que “o
Sindicato, como é 6bvio, ndo
tem poder para obrigar nenhu-
ma empresa a firmar acordo
para pagamento de PLR com
valor maior do que o valorda

PLR determinado pela Con-
vencéo, mas o Sindicato rei-
vindica e espera que todas as
empresas da categoria facam
o mesmo que a Cencosud fez,
até mesmo como uma forma
de reconhecer o bom trabalho
prestado pelos frentistas e, as-
sim, incentiva-los a continuar
servindo bem a todos que bus-
cam o abastecimento de seus
veiculos nesses postos de
combustiveis”.

De acordo com Guizellini,
“o Sindicato espera que todos
os trabalhadores se unam
cada vez mais ao Sindicato
para que, juntos, possamos al-
cancar melhores beneficios
nas negociagodes coletivas”.
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ilva, dirigindo a assembleia

dos empregados dos condominios no dia 16 de outubro

Sindicato ja inicia campanha salarial
dos trabalhadores dos condominios

A data-base (ocasiao
de reajuste salarial e
concessao de outros be-
neficios aos trabalhado-
res em decorréncia da
renovacao da Convencgéo
Coletiva de Trabalho)
dos empregados dos
condominios comerciais
(inclusive “shoppings
centers”), residenciais e
mistos de Juiz de Fora é
1° de janeiro, mas o Sin-
dicato dos Empregados
em Edificios e nas Em-
presas de Compra, Ven-
da, Locacéo e Adminis-
tracédo de Imédveis Co-

merciais e Residenciais de
Juiz de Fora - SINDEDIF-
JF, que representa esses
funcionarios nesta Cidade,
ja esta se movimentando no
sentido de intensificar e
agilizar a nova campanha
salarial da categoria.
Assim, objetivando adian-
tar o processo de negocia-
cao com o Sindicato dos
Condominios de Juiz de
Fora e Zona da Mata Mi-
neira — SINDICON (entida-
de patronal), o SINDEDIF-
JF realizou Assembleia
Geral da categoria no dia
16 de outubro, em sua

sede, para aprovar a sua
pauta de reivindicagdes que
sera encaminhada ao Sindi-
cato patronal, dando inicio,
assim, a nova campanha sa-
larial da classe.

Isso significa que o
SINDEDIF-JF ja comecgou os
preparativos para a luta por
novo aumento salarial e ou-
tros beneficios para a cate-
goria. “Agora, vamos desen-
volver a negociagao coletiva
com o Sindicato patronal para
renovacao da nossa Conven-
¢ao, quando entao os salari-
os dos trabalhadores repre-
sentados pelo SINDEDIF-JF

serao reajustados” — in-
formou o presidente da
entidade, Luiz José da Sil-
va.

Durante a assembleia, o
sindicalista ressaltou que
“todos os empregados dos
condominios da Cidade
tém o dever de apoiar a di-
recdo da entidade nesta
hora dificil, quando o Sin-
dicato trabalhista vai inici-
ar novo processo de nego-
ciacéo com o Sindicato pa-
tronal objetivando a obten-
¢&o de um bom reajuste sa-
larial e outros novos bene-
ficios para a categoria”.

Trabalhadores aprovam pauta de reivindicacoes

De acordo com o pre-
sidente do SINDEDIF-JF,
Luiz José da Silva, “os
trabalhadores e as tra-
balhadoras precisam se
unir em torno da direcéo
do Sindicato de maneira
total e consistente, para

o proprio bem deles mes-
mMOos, pois sO assim a nos-
sa campanha salarial, que
estda comecando agora,
podera ser coroada de ple-
no éxito. Afinal, s6 a uniao
faz a forca, e é dela que
estamos sempre precisan-

do, principalmente durante a
nossa campanha salarial”.
Os trabalhadores presen-
tes a assembleia elaboraram,
discutiram e aprovaram a
pauta de reivindicacdes a ser
negociada com o Sindicato
patronal e, atendendo ao

apelo de Luiz, manifesta-
ram total apoio a direto-
ria do Sindicato trabalhis-
ta na luta por melhorias
salariais e melhores con-
dicbes de vida e de tra-
balho para toda a cate-
goria.



