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] Sindicato patronal repete de novo a velha histo'ria. N
Minaspetro “empurra” negociagcao
salarial dos frentlstas para 2025

A campanha salarial dos
empregados dos postos
de combustiveis, lojas de
conveniéncia, Iava-répi-
dos, estacionamentos e
garagens de Juiz de Fora
e Regido, assim como do
restante de Minas Gerais,
continua indefinida depois
de quatro rodadas de ne-
gociacao.

Iniciada no dia 22 de
agosto, quando foi realiza-
da a assembleia geral da
categoria que aprovou a
pauta de reivindicagdes
dos trabalhadores que esta
sendo negociada com o
Sindicato do Comércio Va-
rejista de Derivados de
Petr6leo do Estado de Mi-
nas Gerais - MINASPE-
TRO, a campanha salarial
da classe ainda vai demo-
rar mais porque a entidade
patronal “de novo, amarrou
e empurrou a negociagao

para o préximo ano”, se-

-

Representantes dos frenttstas, entre os quals o preszdente do SIN T. RAPOS TO-MG, Paulo Guizellini
(o 1° a direita), participando da 4“ reunido de negociacdo da pauta de reivindicagoes da categoria

com a comissdo negociadora do MINASPETRO (de costas), na sede do Sindicato patronal, em
Belo Horizonte, no dia 12 de dezembro

tou: “Entdo, os frentistas

gundo o presidente do ja estdo acostumados

SINTRAPOSTO-MG, Pau-
lo Guizellini, que acrescen-

com isso? Claro que nao!
Os frentistas estdo, na ver-

-.; " Py

dade, cansados disso,
além de revoltados e indig-
nados com tanto descaso’.
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Com a aproximacéo da data-
base (ocasido de reajuste sala-
rial e renovacgéo da Convencéao
Coletiva de Trabalho) dos em-
pregados dos condominios (in-
clusive “shoppings centers”) de
Juiz de Fora, a qual é 1° de ja-
neiro, o Sindicato que represen-
ta esses trabalhadores, ou seja,
o Sindicato dos Empregados em
Edificios e nas Empresas de
Compra, Venda, Locacgao e Ad-
ministracdo de Iméveis Comer-
ciais e Residenciais de Juiz de
Fora - SINDEDIF-JF, ja esta se
movimentando e realizando arti-
culagdes com o objetivo de con-
seguir junto ao Sindicato patro-
nal um bom acordo salarial para
esta importante categoria pro-
fissional.

Assim, ja esta vindo ai um

novo aumento salarial para esses
trabalhadores. “Nos proximos
dias, n6s, do SINDEDIF-JF, es-
taremos iniciando a negociagéo
coletiva com o Sindicato dos Con-
dominios de Juiz de Fora e da
Zona da Mata Mineira -
SINDICON (entidade patronal)
para renovagédo da nossa Con-
vencdo Coletiva de Trabalho,
quando entao os salarios dos tra-
balhadores representados por
este Sindicato serao reajustados”
—informa o presidente da entida-
de trabalhista, Luiz José da Silva.

Ele considera “muito importan-
te a unido total e consistente dos
trabalhadores em torno da dire-
¢do do Sindicato, participando
ativamente da luta da entidade
nesta hora de negociagéo com o
Sindicato patronal, quando o téo

Que este findar de ano seja momento de realizagcoes
e, principalmente, momento de renovarmos a
Esperanca, a Fraternidade, o Amor, baseando-nos no
exemplo do grande Mestre Jesus Cristo.

Feliz Natal e Prospero Ano Novo!

Sao os sinceros votos do

Sindicato dos Empregados nos Sindicatos e
nas Entidades de Representac¢des de Classe
de Juiz de Fora - SESERC-JF

ANSELMO iTALO LEOPOLDINO
Presidente

e demais Diretores

Corramos todos a Divina Fonte

Um novo ano surge no horizonte,
Renovando as esperancas de uma vida melhor.

E bebamos da agua viva que alivia o suor.

Esta é a mensagem com a qual queremos abragar todas as pessoas

de boa vontade, as autoridades constituidas, os senhores sindicos e as
senhoras sindicas, os coirmdos sindicalistas, os contabilistas, enfim
todas as pessoas, principalmente os companheiros trabalhadores, em
especial os nossos associados.

Queremos também agradecer a todos que trabalharam para o
fortalecimento da nossa categoria no decorrer do ano de 2024.

A todos, um Feliz Natal e Prospero Ano Novo.
Sdo os sinceros votos do

Sindicato dos Empregados em Edificios e nas
Empresas de Compra, Venda, Locacdo e Administracdo
de Imoveis Comerciais e Residenciais de Juiz de Fora
(SINDEDIF-JF)

Luiz José da Silva - Presidente
e demais diretores

desejado fechamento de um bom
acordo salarial depende muito da
mobiliza¢ao dos trabalhadores”.

Segundo Luiz, “é claro que os tra-
balhadores devem estar sempre uni-
dos em torno da diregao do Sindica-
to de maneira total e consistente nao
s agora, mas durante o ano inteiro,
para o proprio bem deles mesmos,
mas principalmente durante a cam-
panha salarial da categoria, pois s6
assim a nossa luta podera ser vitori-
osa. Afinal, todos n6s sabemos que
s6 a unido faz a forga, e € dela que
estamos sempre precisando, mas
vale repetir: principalmente durante
a nossa campanha salarial”.

Falando ao jornal “O Comba-
te” sobre a sua expectativa em
relacéo ao processo de negocia-
¢ao, Luiz disse acreditar que ja
no final de dezembro ou, no mais
tardar, até meados de janeiro de
2025, a categoria ja tera a reno-
vacgao da sua Convencgao, que vai
estabelecer os novos valores dos
salarios e do tiquete-alimentagao
dos trabalhadores representados
pelo SINDEDIF-JF. “Isso signifi-
ca que ja vém ai melhorias salari-
ais e outros beneficios para os
trabalhadores e as trabalhadoras
dos condominios de Juiz de Fora”
—assinalou Luiz.

- = 4
O advogado Jodo Batista de Medeiros, integrante do Departamento Ju-
ridico do SINDEDIF-JF; o diretor e o presidente do SINDEDIF-JF, respec-
tivamente Francisco de Assis e Luiz José da Silva; o presidente e o
advogado do SINDICON, respectivamente Marcio Tavares e Tiago
Guilarducci, na reuniao no SINDICON, no dia 15 de janeiro de 2024. (Foto:
Arquivo O Combate)

E Natal.

Com o Menino Jesus,

Surge a esperanca no cora¢do da humanidade.
Esperanca de amor.

Esperanca de um mundo melhor,

Com uma sociedade mais justa,

Mais fraterna, mais soliddria e mais amiga.
Sem guerra.

Com paz e espirito humanitdrio.

Ao ensejo do transcurso do Natal de Nosso Senhor Jesus Cristo e término de

mais um ano, queremos agradecer penhoradamente a todos que no decorrer do

ano de 2024 trabalharam e contribuiram para o fortalecimento da nossa classe,

em especial aos nossos amigos associados. Aproveitamos a oportunidade para

Sformular a todas essas pessoas, assim como as autoridades, aos trabalhadores e
ao povo em geral, os nossos sinceros votos de

FELIZ NATAL e PROSPERO ANO 2025.

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos

de Servicos de Saude de Juiz de Fora

Anderson Miranda Sd Stehling - Presidente
Diretores e funcionarios
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Negociacao salarial dos frentistas flca para 2025

O Sindicato dos Trabalha-
dores em Postos de Servigos
de Combustiveis e Derivados
de Petréleo de Juiz de Fora e
Regido — SINTRAPOSTO-
MG (que representa os empre-
gados dos postos de gasoli-
na, lojas de conveniéncia, lava-
rapidos, estacionamentos e
garagens da Cidade e da Re-
gido) e as outras entidades
sindicais que representam os
demais frentistas de Minas
Gerais se reuniram mais uma
vez com o Sindicato patronal
para negociacéo da pauta de
reivindicacdes da categoria.

Atuando em conjunto em ne-
gociagao coletiva com pauta
unificada, as entidades reali-
zaram no dia 12 de dezembro
a quarta rodada de negocia-
¢édo com o Sindicato do Co-
mércio Varejista de Derivados
de Petréleo do Estado de Mi-
nas Gerais - MINASPETRO,
objetivando a celebracéo de
Termo Aditivo a Convencgéo
Coletiva de Trabalho da cate-
goria.

A reuniédo, realizada na

sede da entidade patronal, em
Belo Horizonte, ndo produziu
resultado positivo para o en-
cerramento da campanha sa-
larial da classe.

Segundo o presidente do
SINTRAPOSTO-MG, Paulo
Guizellini, “ja tivemos quatro
reunidoes, mas ainda nao rece-
bemos nenhuma proposta dig-
na de aceitagao”.

Iniciada no dia 22 de agos-
to, quando foi realizada a
assembleia geral da categoria
que aprovou a sua pauta de
reivindicacdes que esta sendo
negociada com o MINAS-
PETRO, a campanha salarial
da classe ainda vai demorar
mais porque a entidade patro-
nal “amarrou e empurrou a
negociagao para o proximo
ano”, segundo Guizellini, que
acrescentou: “Isso, nos ulti-
mos anos, s6 ndo aconteceu
em 2022. Mas & sempre as-
sim. Todo ano a historia se
repete. Entdo, os frentistas ja
estdo acostumados com
isso? Claro que nao! Os
frentistas estdo, na verdade,

O presidente do SINTRAPOSTO-MG, Paulo Guizellini, junto com frentistas
em um posto de combustiveis

cansados disso, além de revol-
tados e indignados com tanto
descaso’.

Em 2022, o MINASPETRO
fechou acordo com as entidades
sindicais dos frentistas em ape-
nas 16 dias, apds duas reunides,
mas isso foi uma excecao, pois
a campanha salarial dos
frentistas de Minas Gerais sem-

pre demorou muito para ser con-
cluida porque, segundo Guizellini,
“o Sindicato patronal sempre ar-
rastou durante varios meses o
processo de negociagdo com as
entidades sindicais que represen-
tam os frentistas neste Estado.
Vale lembrar que a campanha
salarial de 2021, por exemplo,
durou quase oito meses”.

“Queriamos nova reuniao nos proximos dias, mas Minaspetro
disse que so6 podia se reunir em 2025” — diz Guizellini

Desde o dia 8 de outubro, quando
houve a primeira rodada de negocia-
¢80, 0 SINTRAPOSTO-MG e as outras
entidades sindicais que representam os
demais empregados dos postos de ga-
solina deste Estado ja realizaram qua-
tro reunides com o MINASPETRO (a
segunda reuni&o aconteceu no dia 13
de novembro e a terceira no dia 27 de
novembro) para negociagdo da pauta
que foi entregue ao Sindicato patronal
em setembro, ou seja, com muita ante-
cedéncia, ja que a data-base da cate-
goria (ou seja, a ocasido de reajuste
salarial e concessao de outros benefi-
cios aos trabalhadores com a celebra-
¢&o de Termo Aditivo a Convencéo Co-
letiva de Trabalho da categoria) é 1° de
novembro.

Diante da dificuldade de acordo, a
reunido foi encerrada sem uma defini-
¢&o. As entidades resolveram marcar
nova rodada de negociacao. De acor-
do com o presidente do SINTRAPOSTO-
MG, Paulo Guizellini, “os representan-
tes dos frentistas queriam que a nova
reuniao fosse agendada para os proxi-

mos dias, mas o MINASPETRO disse
que s6 podia se reunir novamente com
a bancada dos trabalhadores em 2025”.
Assim, ficou tudo para o préximo ano,
tendo ficado agendado novo encontro
para o dia 6 de fevereiro.

Guizellini disse que conta com o
apoio de todos os trabalhadores repre-
sentados pelo SINTRAPOSTO-MG na
luta por melhorias salariais e melhores
condic¢des de vida e de trabalho para
toda a classe. “Sé a unido faz a forca e
é dela que estamos sempre precisan-
do, principalmente nesta hora dificil de
negociacio salarial, quando o apoio dos
trabalhadores a nossa luta é extrema-
mente necessario para que possamos
ter mais forga na mesa de negociagéo.
Os trabalhadores, portanto, precisam ir
mais ao Sindicato, participar mais ati-
vamente e apoiar mais essa luta, que
ndo é s nossa, mas deles também,
pois s6 0 apoio macico dos trabalhado-
res a diretoria do Sindicato é capaz de
fortalecer a campanha salarial dessa téo
importante classe profissional” — assi-
nalou o sindicalista.

“..E, projetando ele isso, eis que em sonho lhe apareceu um anjo
do Senhor, dizendo: José, filho de Davi, ndo temas receber a
Maria, tua mulher, pois o que nela se gerou é do Espirito Santo;
ela dara a luz um filho, a quem chamaras JESUS; porque Ele
salvara o seu povo dos seus pecados”.

(O Evangelho segundo Mateus 1:20-21)

Com esta mensagem, queremos abracgar afetuosamente todos os
companheiros trabalhadores que ajudam a construir, com o seu trabalho, o
progresso do Pais e a grandeza da Nag&o. E queremos também agradecer a
todos que, de uma ou de outra maneira, contribuiram durante o ano de 2024
para o fortalecimento da nossa categoria.

A todos, um Natal e Ano Novo de muito amor e paz.
Sao ossincerosvotos do
Sindicato dos Trabalhadores em Postos de Servigos
de Combustiveis e Derivados de Petroleo de Juiz de
Fora e Regido

SINTRAPOSTO-MG

Paulo Guizellini - Presidente
Diretores e funciondrios

“O Combate” deseja a todos um FELIZ NATAL e PROGSPERO ANO NOVO
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Comerciarios continuam sem reajuste salarial

Fora - SINDICOMERCIO-JF
(Sindicato patronal) para ce-
lebracao da nova Convencéo
Coletiva de Trabalho da ca-
tegoria, cuja data-base é 1°
de outubro. “Entregamos a
nossa pauta de reivindica-
cbes ao Sindicato patronal
no final de agosto, iniciamos
a negociagcao em setembro,
ja tivemos varias reunides
com o Sindicato patronal,
mas ainda n&o consegui-
mos fechar acordo, sendo
que a expectativaé de que a
gente sO consiga isso em
janeiro, talvez” — afirmou o
sindicalista.

Segundo Silas, o proces-
SO negocial esta complica-
do, de forma que esta dificil
fechar a Convencéo. “O pro-
e - cesso de negociagcado nao &

o um processo simples de re-
Silas Batista da Silva, solver.Pelocontrario, acada
preSidente do Sindicgto_dos ano a gente percebe que as
Empregados no Comérciode o \onqas as vezes do lado

Juiz de Fora
Salvador, que é Cristo; o Senhor”.

ﬁ%\%
(’\J) (Evangelho de Lucas 2:10-11)

Eis a mensagem com a qual queremos enviar 0 nosso abrago
fraterno a todas as pessoas que neste momento festejam o
Natal do Filho de Deus.

Ao findar mais um ano, desejamos agradecer a todos que
colaboraram, de uma ou de outra maneira, para o fortalecimento
da nossa laboriosa categoria profissional.

Queremos agradecer especialmente aos nossos
companheiros comerciarios que estiveram ao nosso lado no
decorrer do ano de 2024, lutando por melhores salarios e
melhores condi¢des de vida e de trabalho.

A todos, um Feliz Natal e Préspero Ano Novo. Sao os
sinceros votos do

SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO
COMERCIO

DE JUIZ DE FORA

Em entrevista ao jornal
“O Combate”, o presiden-
te do Sindicato dos Em-
pregados no Comércio de
Juiz de Fora, Silas Batis-
ta da Silva, informou que
ainda ndo foi fechado
acordo com o Sindicato
do Comércio de Juiz de

“.. O anjo, porém, lhes disse: Ndo temais,
porquanto vos trago novas de grande
alegria que o serd para todo o povo: é que
vos nasceu hoje, na cidade de Davi, o

Silas Batista da Silvh
Presidente
Diretores e funcionarios

patronal, as vezes do lado dos
trabalhadores, sempre au-
mentam, e para conciliar isso,
ha sempre uma certa dificul-
dade. Assim, as dificuldades
para negociacédo de uma CCT
(Convencao Coletiva de Traba-
lho), em qualquer ramo de ati-
vidade, s&o sempre complica-
das e demoradas’.

Em seguida, o sindicalista
enfatizou: “Neste ano, como
sempre, estamos enfrentando
diversas dificuldades e, apds
varias rodadas de negociacao,
todas muito desgastantes, ain-
da ndo conseguimos fechar
acordo, mesmo ja tendo se
passado mais de dois meses
apos a nossa data-base”.

Perguntado se existe pers-
pectiva consistente de fecha-
mento de acordo até janeiro,
Silas respondeu que “a pers-
pectiva de acordo sempre
existe, pois os canais de ne-
gociacao sempre estao aber-
tos, mas fica dificil a gente pre-
cisar uma data em que isso
ocorrera, ja que geralmente
quando se resolve uma das

arestas, logo aparecem ou-
tras na hora de se fechar a
Convencéo, ou na hora de
se redigir uma ou outra cla-
usula, mas temos certeza
de que o acordo vai sair, e
a data mais provavel real-
mente é em janeiro, mes-
mo porque dezembro € um
més atipico, com festivida-
des de Natal e fim de ano”.
Silas assinalou que “a
data-base da categoria
esta garantida e, assim,
quando sair o reajuste sa-
larial, ele tera efeito retro-
ativo a 1° de outubro, ra-
zao pela qual os empre-
gadores terao que pagar
aos seus funcionarios to-
das as diferencas salari-
ais acumuladas durante
todo o periodo em que a
negociacéo coletiva per-
durar”. E o sindicalista ar-
rematou: “Nés nunca co-
mec¢amos a negociacao
sem primeiro receber a
garantia da data-base,
que é uma coisa estrita-
mente necessaria’.

www.ocombate.com.br

“O COMBATE” NAREDE MUNDIAL
DE COMPUTADORES

LEIA NO O COMBATE “ON LINE” AS SEGUINTES NOTICIAS:

Justica do Trabalho determina inde-
nizacdo e declara rescisdo indireta do
contrato de trabalho devido a écio for-

' bt

c¢ado de 20 dias

Empresa indenizara empregado apo6s
cancelar plano de saude durante afastamen-
to por doenca

Trabalhadora chamada por colegas
de “escurinha”, “negrinha” e “resto de
asfalto” sera indenizada

Empresa indenizara trabalhadora que
foi chamada de “equipe camardes”, em alu-
sao a cor da pele
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