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Sindicalista relembra 15 anos da conquista da cesta

“Frentistas recebem cesta basica gracas
a luta do Sindicato nao s6 na mesa de

negociacao como tambéem na Justica”
Luta sindical agora é para conquistar tiquete-refeicdao

Mostrando um exemplar do
jornal “O Combate” de outu-
bro de 2009, o presidente do
Sindicato dos Trabalhadores
em Postos de Servigos de
Combustiveis e Derivados de
Petréleo de Juiz de Fora e
Regidao — SINTRAPOSTO-
MG, Paulo Guizellini, relem-
brou a luta sindical pela cesta
basica de alimentos, conquis-
tada pelo Sindicato no dia 11
de fevereiro de 2010. “Muitos
trabalhadores ainda ndao tém
esse beneficio, mas os em-

pregados dos postos de
combustiveis recebem ces-
ta basica ha 15 anos porque
o Sindicato da categoria
conseguiu para eles esse
direito, e nao foi através sé
da mesa de negociagédo, mas
sim através também da Jus-
tica do Trabalho” — ressaltou
o sindicalista, acrescentan-
do que “a luta continua, por-
gue agora estamos lutando
para que os frentistas de Mi-
nas Gerais recebam tiquete-
refeigcao”. Pagina 2

Sindicato faz acordos para
concessao de combustivel
a diversos frentistas
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Frentista que nao recebeu PLR
deve ir ao Sindicato
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A presidente da Mesa de Votagéo, llda Rezende a secretaria, o pre-
sidente e o mesario da Mesa de Apuragao, respectivamente Valéria
Alves, Paulo Guizellini e Paulo Félix; e o mesario da Urna Itinerante,
Israel Guizellini, logo apos a votagdo que reelegeu o presidente do
SINDEDIF-JF, Luiz José da Silva

Eleita nova Diretoria do SINDEDIF-JF

Foi realizada no dia 15 de ja- Juizde Fora- SINDEDIF-JF.
neiro a eleigdo da nova Diretoria e O processo eleitoral transcorreu
do Conselho Fiscal do Sindicato em clima de total harmonia, com apre-
dos Empregados em Edificios e sentagdo de Chapa Unica, enca-
nas Empresas de Compra, Venda, becada pelo atual presidente da enti-
Locagéo e Administracdo de Imo6- dade, Luiz José da Silva.
veis Comerciais e Residenciais de Pagina 3
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O presidente do Sindicato dos
Trabalhadores em Postos de Ser-
vicos de Combustiveis e Deriva-
dos de Petroleo de Juiz de Fora e
Regido — SINTRAPOSTO-MG,
Paulo Guizellini, afirmou que “ha
direitos trabalhistas que nao estao
previstos em lei, mas sao usufrui-
dos por trabalhadores porque fo-
ram conquistados pelo Sindicato
da categoria”. Exemplificando, o
sindicalista cita o caso da cesta
basica de alimentos, conquistada
pelo Sindicato no dia 11 de feve-
reiro de 2010. “Muitos trabalhado-
res ainda ndo tém esse beneficio,
mas os empregados dos postos de
combustiveis recebem cesta basi-
ca de alimentos ha 15 anos por-
que o Sindicato da categoria con-
seguiu para eles esse direito, e ndo
foi através s6 da mesa de negoci-
acéo, mas sim através também da
Justica do Trabalho, pois o SIN-
TRAPOSTO-MG teve que susci-
tar dissidio coletivo no TRT - Tri-
bunal Regional do Trabalho - da
32 Regido, sediado em Belo Hori-
zonte, contra o Sindicato patronal,
objetivando conseguir a conces-
sao, pela classe patronal, de ces-
ta basica de alimentos para os em-
pregados dos postos de combus-
tiveis de Juiz de Fora e da Regido”
—ressalta Guizellini.

Mostrando um exemplar do jor-
nal “O Combate” de outubro de

16 anos da conquista da cesta
Sindicalista ressalta que “frentistas recebem cesta
basica gracas a luta do Sindicato nao s6 na mesa de
negociacao como também na Justica”

2009, Guizellini relembrou que na
época o Sindicato do Comércio Va-
rejista de Derivados de Petréleo do
Estado de Minas Gerais - MINAS-
PETRO concedeu cesta basica de
alimentos aos empregados dos pos-
tos de combustiveis de Belo Hori-
zonte e Regido a partir de julho de
2009 e excluiu os trabalhadores que
integravam a mesma categoria em
Juiz de Fora e Regido. “Considera-
mos uma discriminagao injusta e
absurda a atitude do Sindicato pa-
tronal de excluir inumeros trabalha-
dores da mesma categoria no inte-
rior de Minas Gerais, porque esses
trabalhadores discriminados e ex-
cluidos também proporcionavam e
sempre proporcionaram lucros fabu-
losos aos seus patrbes, derraman-
do diariamente 0 seu suor nos pos-
tos de combustiveis de Juiz de Fora
e Regido, razéo pela qual eles tam-
bém mereciam e merecem receber
o mesmo beneficio, da mesma for-
ma que os seus colegas da Capital
mineira e Regiao”.

No dia 11 de fevereiro de 2010,
aconteceu no Ministério do Traba-
Iho e Emprego, em Juiz de Fora, a
quinta e ultima rodada de negocia-
¢cbes entre o SINTRAPOSTO e o
MINASPETRO, objetivando a cele-
brac&o do 1° Termo Aditivo a Con-
vencgdo Coletiva de Trabalho de
2008/2010. Nessa reunido, apos
quase quatro horas de negocia-
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Jornal “O Combate” de outubro de 2009 mostra que o Sindicato teve que suscitar
dissidio coletivo na Justiga na luta pela conquista de cesta basica de alimentos
para os empregados dos postos de combustiveis de Juiz de Fora e Regidao
¢bes, o SINTRAPOSTO conseguiu, a cesta basica no Tribunal, onde o
enfim, uma proposta capaz de fechar SINTRAPOSTO havia suscitado
acordo para celebrar com o Sindicato  dissidio contra o MINASPETRO
patronal o referido Adendo. Assim,com pleiteando a concessado de cesta
acordo fechado na mesa de negocia- basica (ou vale-alimentagao) pelos
¢do no Ministério do Trabalho e Em-  postos de combustiveis de Juiz de
prego, em Juiz de Fora, os dois Sindi- Fora e Regido para os trabalhado-
catos homologaram acordo referente  res do setor.

Luta sindical agora é para conquistar tiquete-refeicao

Guizellini relembra com orgulho
essa batalha: “Foi uma luta muito difi-
cil, mas relembrar isso me deixa um
pouco orgulhoso porque, no final, apos
marchas e contramarchas, consegui-
mos uma grande vitéria, e hoje os nos-
sos frentistas estdo recebendo esse
beneficio, que ndo é bondade de pa-
trdo nenhum e sim conquista do Sin-
dicato apdés muita luta, sendo que a
entidade patronal havia negado o be-
neficio para os frentistas de Juiz de
Fora e Regidao em duas reunibes no
Ministério do Trabalho e Emprego em
Belo Horizonte “ - disse o sindicalista.
Mas ele assinala que “a luta continua,
porque agora estamos lutando para
que os frentistas de Minas Gerais re-
cebam tiquete-refeigédo”.

Guizellini ressalta, entretanto, que
“os frentistas e as frentistas precisam
entender que a nossa luta ndo é so6
nossa, ou seja, ndo & sb da diretoria
do Sindicato, mas sim de toda a cate-
goria, de todas as pessoas que traba-
Iham nos postos de combustiveis des-
te Estado, pois todas elas serédo bene-

ficiadas quando conseguirmos mais
essa vitoria”.

E o sindicalista enfatiza que conta
com o apoio de todos os trabalhadores
representados pelo SINTRAPOSTO-MG
na luta por melhorias salariais € melho-
res condigdes de vida e de trabalho para
toda a classe. “S6 a unido faz a forga e
€ dela que estamos sempre precisan-
do, principalmente nesta hora dificil de
negociacao coletiva, quando o apoio dos
trabalhadores a nossa luta é extrema-
mente necessario para que possamos
ter mais forga na mesa de negociagéo.
Os trabalhadores, portanto, precisam ir
mais ao Sindicato, participar mais ati-
vamente e apoiar mais essa luta, que,
vale repetir sempre, ndo € s6 nossa, mas
deles também, pois sé o apoio macico
dos trabalhadores a diretoria do Sindi-
cato é capaz de fortalecer a campanha
salarial dessa tdo importante classe pro-
fissional” — assinalou o sindicalista.

Conforme “O Combate” ja noticiou,
continua indefinida a campanha salarial
da categoria, cuja data-base € 1° de no-
vembro. As entidades sindicais ja realiza-

ram quatro rodadas de negociagdo objetivando como a dificuldade de acordo continua
a celebragdo de Termo Aditivo a atual Con-  prevalecendo, foi agendado novo encon-
vengdo Coletiva de Trabalho da categoria, mas  tro para o dia 6 de fevereiro.
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1 Empresa tera que indenizar tra-
balhadora apés assédio moral de-
corrente de intolerancia religiosa

_JFabricante de pneus € condena-
da por pagar bénus a empregados
que trabalharam durante greve. Para
o TST, a medida caracteriza conduta
antissindical
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Sindicato faz acordos para concessao
de combustivel a diversos frentistas

O Sindicato dos Trabalha-
dores em Postos de Servicos
de Combustiveis e Derivados
de Petrdleo de Juiz de Fora e
Regidao — SINTRAPOSTO-
MG celebrou recentemente
Acordo Coletivo de Trabalho
(ACT) com diversos postos de
combustiveis para concessao
de vale-combustivel aos seus
empregados que fazem o tra-
jeto de suas respectivas resi-
déncias para o local de traba-
lho e vice-versa em seus pro-
prios veiculos.

Eleita nova Diretoria do SINDEDIF-JF Luiz

Foi realizada no dia 15 de
janeiro a eleicdo da nova Di-
retoria e do Conselho Fiscal
do Sindicato dos Empregados
em Edificios e nas Empresas
de Compra, Venda, Locacéo
e Administracdo de Imédveis
Comerciais e Residenciais de
Juiz de Fora - SINDEDIF-JF.

O processo eleitoral trans-
correu em clima de total har-
monia, com apresentacdo de
Chapa Unica, encabecgada
pelo atual presidente da enti-
dade, Luiz José da Silva.

Duas urnas recolheram os
votos dos trabalhadores: uma
fixa na sede do Sindicato e
uma itinerante, que percorreu
os locais de servigo dos vo-
tantes.

A votagao superou o qué-
rum folgadamente, com os
trabalhadores votando maci-
camente na Chapa enca-

Entre as empresas estéo o
Posto Salvaterra Ltda. (matriz
e filial); o Posto Chaminé Ltda.;
o Auto Posto Mergulh&o e o
Auto Posto Moreira Ltda.

Na avaliacéo do presidente
do SINTRAPOSTO-MG, Pau-
lo Guizellini, o acordo “é alta-
mente positivo para os traba-
Ihadores beneficiados pelo
mesmo, pois eles vao receber
combustivel para seus carros”.

Segundo Guizellini, “como
n&o ha duvida de que os traba-
lhadores envolvidos pelo acor-

do firmado por essas empresas
com o Sindicato serao benefici-
ados, seria 6timo se outros em-
pregadores seguissem 0 bom
exemplo dessas empresas e
também celebrassem acordo
desse tipo com o Sindicato”.
Guizellini salienta que “o Sin-
dicato, como é ébvio, ndo tem po-
der para obrigar nenhuma em-
presa a firmar acordo, mas o Sin-
dicato reivindica e espera que
todas as empresas da categoria
facam o mesmo que essas em-
presas fizeram, até mesmo como

uma forma de reconhecer o bom
trabalho prestado pelos frentistas
e, assim, incentiva-los a continu-
ar servindo bem a todos que bus-
cam o abastecimento de seus ve-
iculos nesses postos de com-
bustiveis”.

De acordo com Guizellini,
‘o Sindicato espera que to-
dos os trabalhadores se
unam cada vez mais ao Sin-
dicato para que, juntos, pos-
samos alcanc¢ar melhores
beneficios nas negociacdes
coletivas”.

é reeleito
m
A~

(0] presider;te reeleito do SINDEDIF-JF, Luiz José da Silva (o 4° da esquerda para a direi't-‘a)',' entre alguns dos
diretores reeleitos, escrutinadores e mesarios, além do advogado Jodo Batista de Medeiros (o 3° da esquerda
para a direita), integrante do Departamento Juridico da entidade, logo apds a eleigao

becada por Luiz. Ndo houve
nenhum voto em branco ou
nulo.

Logo depois de ser recon-
duzido ao cargo para cumprir
mais um mandato, o presi-

dente do SINDEDIF-JF exter-
nou a sua gratidao aos traba-
Ihadores pelo apoio recebido
nas urnas e destacou: “O fato
de nao ter havido chapa de
oposicao sinaliza que o nosso

trabalho esta sendo bem acei-
to pelos companheiros traba-
Ihadores, razédo pela qual de-
vemos continuar trilhando o
mesmo caminho no préximo
mandato”.

Frentista que nao recebeu PLR deve ir ao Sindicato

“Todas as pessoas que traba-
Iharam em postos de combustiveis
e ndo receberam o abono de Par-
ticipacéo nos Lucros e Resultados
(PLR) das empresas, mesmo que
seus respectivos contratos de tra-
balho ja tenham sido rescindidos,
e desde que arescisao nao tenha
acontecido ha mais de dois anos,
podem e devem se dirigir ao Sin-
dicato da categoria para que pos-
samos tomar as providéncias ca-
biveis objetivando o pagamento de
tal abono” — a afirmacéo € do pre-
sidente do Sindicato dos Trabalha-

dores em Postos de Servigos de
Combustiveis e Derivados de Pe-
tréleo de Juiz de Fora e Regido —
SINTRAPOSTO-MG, Paulo
Guizellini, em entrevista ao jornal
“O Combate”.

Segundo o sindicalista, além de
cobrar o pagamento da PLR, o tra-
balhador ou a trabalhadora pode-
ra pedir também que a empresa lhe
pague a multa prevista na Conven-
¢éo Coletiva de Trabalho da cate-
goria por descumprimento do ins-
:[jrurlnento normativo, que tem forga

elei.

De acordo com Guizellini, se o
caso for levado a apreciagéo do Po-
der Judiciario, o trabalhador ou a tra-
balhadora podera, inclusive, pedir
que a empresa seja condenada tam-
bém a lhe pagar indenizagao por
dano moral porque “deixar de pagar
a PLR a trabalhador ou trabalhado-
ra que contribuiu para que a empre-
sa auferisse seus lucros no exerci-
cio anterior a distribuigdo da referi-
da verba significa tratar de forma
discriminatéria, violando o principio
da isonomia previsto na Constituicdo
Federal, o empregado ou a empre-

gada que, de alguma maneira, con-
tribuiu para o desempenho da em-
presa”.

Para mais informacgdes ou para a
tomada de providéncias cabiveis, to-
dos os empregados representados
pelo SINTRAPOSTO-MG podem se
dirigir a sede do Sindicato, na Rua
Halfeld, 414, sala 609, Centro de Juiz
de Fora; ou telefonar para (32) 3216-
3181 e 3213-7565; ou enviar e-mail
para o Sindicato ( sintrapos-
tomg@gmail.com); ou, também,
enviar mensagem pelo WhatsApp
(9-9817-5252).
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Campanha salarial dos trabalhadores
dos condominios da passo decisivo

A campanha salarial dos em-
pregados dos condominios (inclu-
sive “shoppings centers”) de Juiz
de Fora, iniciada no dia 16 de ou-
tubro de 2024, quando houve a
assembleia geral da categoria que
aprovou a pauta de reivindicagdes
que esta sendo negociada entre o
Sindicato dos Empregados em
Edificios e nas Empresas de Com-
pra, Venda, Locacado e Administra-
cao de Imoveis Comerciais e
Residenciais de Juiz de Fora -
SINDEDIF-JF, entidade que repre-
senta esses trabalhadores, e o
Sindicato dos Condominios de
Juiz de Fora e da Zona da Mata
Mineira — SINDICON, para reno-
vacéo da Convengéao Coletiva de
Trabalho (CCT) da classe, deu um
passo decisivo na dire¢cao do seu
desfecho. E que no dia 20 de ja-
neiro o SINDEDIF-JF se reuniu
com o Sindicato que representa os
condominios desta Cidade para
tratar do assunto.

Arodada de negociagéo acon-
teceu na sede do Sindicato patro-
nal, que estava representado pelo
seu presidente, Marcio Tavares, e
pelo advogado Tiago Guilarducci.
E o SINDEDIF se fez representar
pelo seu presidente, Luiz José da
Silva; pelo seu diretor, Francisco
de Assis dos Santos Passos; e
pelo advogado Jodo Batista de
Medeiros, integrante do Departa-
mento Juridico do SINDEDIF-JF.

Eles debateram diversos as-
suntos de interesse dos trabalha-
dores e dos empregadores duran-
te cerca de uma hora, mas néo
chegaram a um acordo sobre o
indice de reajuste a ser aplicado
aos salarios dos trabalhadores a
partir de 1° de janeiro de 2025 e
nem sobre o novo valor do tiquete-
alimentacgao. “Nao fechamos acor-

O diretor Francisco de Assis, o advogado Joao Batista de Medeiros e o presidente Luiz José da Silva, do
SINDEDIF-JF; o presidente Marcio Tavares e o advogado Tiago Guilarducci, do SINDICON, na reunido no Sindi-

cato patronal, no dia 20 de janeiro

do porque néo recebemos proposta
capaz de atender as necessidades
dos trabalhadores” — afirmou Luiz. Ja
o presidente do Sindicato patronal dis-
se que recusou os pedidos do Sindi-
cato dos trabalhadores “porque a en-
tidade trabalhista esta pedindo mais
do que os condominios podem pagar”.

O presidente e o advogado do
SINDICON examinaram cada um dos
pedidos constantes da pauta de rei-
vindicagdes que o Sindicato patronal
recebeu do SINDEDIF-JF objetivando

a negociagao coletiva referente a data-
base de 1° de janeiro de 2025.

Data-base, como se sabe, é a oca-
sido de reajuste salarial e concessao de
outros beneficios aos trabalhadores com
a renovagao da Convencao Coletiva de
Trabalho da categoria.

Nova reunido devera ser realizada
nos proximos dias.

Falando ao jornal “O Combate” so-
bre a sua expectativa em relagao ao
processo de negociagéo, Luiz disse
acreditar que no final de janeiro ou,

no mais tardar, até meados de fe-
vereiro, a categoria ja tera a re-
novagéo da sua Convencgao, que
vai estabelecer os novos valores
dos salarios e do tiquete-alimen-
tacao dos trabalhadores repre-
sentados pelo SINDEDIF-JF.
“Isso significa que ja vém ai
melhorias salariais e outros be-
neficios para os trabalhadores e
as trabalhadoras dos condomini-
os de Juiz de Fora” — assinalou
Luiz.

Empregado de condominio demitido em dezembro tem que ser indenizado

“Como a data-base dos empre-
gados nos condominios de Juiz de
Fora é 1° de janeiro, qualquer fun-
cionario de condominio desta Ci-
dade demitido sem justa causa no
periodo de 2 a 31 de dezembro tem
direito a receber o beneficio pre-
visto no artigo 9° da Lei 7.238/
1984, que garante indenizagéo adi-
cional no valor equivalente a um
salario mensal do trabalhador que
for dispensado sem justa causa no
periodo de trinta dias que antece-
de a data de sua correcao salarial
(data-base da categoria), sendo
que é contado o tempo do aviso
prévio, mesmo indenizado, para

efeito dessa indenizagao” — a informa-
¢éo e do presidente do SINDEDIF-JF,
Luiz José da Silva.

O advogado Joao Batista de Medei-
ros, integrante do Departamento Juri-
dico do SINDEDIF-JF, explica que “a
data da dispensa nao corresponde a
data em que é dado o aviso prévio, mas
sim a do termo final do respectivo pra-
Z0".

Por isso, Luiz orienta a categoria
profissional representada pelo SINDE-
DIF-JF: “Se vocé, trabalhador, foi de-
mitido de emprego em condominio,
sem justa causa, mesmo com menos
de um ano de servigos, e a data do
termo final do prazo do aviso prévio

caiu em um dia do periodo de 2 a 31 de
dezembro, vocé tem direito a receber do
seu ex-empregador essa indenizacgéo, e
se ele nao lhe pagar, vocé pode e deve
se dirigir ao Sindicato (Avenida Getulio
Vargas, 828, sala 603) ou telefonar para
3215-9461, para a tomada de providén-
cias cabiveis no sentido de receber esse
seu direito”.

E se 0 empregado de condominio foi
demitido apés a data-base da categoria,
ou seja, a partir de 1° de janeiro de 2025,
o presidente do SINDEDIF-JF salienta
que “esse trabalhador nao tem direito a
receber essa indenizagédo, como é 6b-
vio, mas tem direito a outro beneficio:
quando for renovada a Convencao Co-

letiva de Trabalho da categoria, ou
seja, quando forem estabelecidos
novos beneficios para a classe,
como, por exemplo, reajuste salari-
al e aumento do valor do tiquete-
alimentacéo, o que ocorrera muito
brevemente, esse trabalhador tem
direito a receber todos os benefici-
os estabelecidos pelo novo instru-
mento coletivo, como, por exemplo,
as diferencas salariais decorrentes
do reajustamento coletivo dos sala-
rios da categoria, bem como as di-
ferencas de valores do tiquete-ali-
mentagao”.

Mais informagbes podem ser ob-
tidas na Secretaria do Sindicato.



