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Frentistas, confiram seus direitos
conqmstados pelo Sindicato

O presidente do Sindicato dos
Trabalhadores em Postos de
Servicos de Combustiveis e De-
rivados de Petroleo de Juiz de
Fora e Regido - SINTRAPOS-
TO-MG, Paulo Guizellini, afirmou
que “o trabalhador filiado ao Sin-
dicato deve se dirigir a entidade
para conferir seus direitos”.

Lembrando que a empresa
que descumprir suas obrigacdes
trabalhistas tera de pagar ao tra-
balhador prejudicado uma multa
no valor de R$ 658,40, Guizellini

ressaltou que em caso de resci-
séo do contrato de trabalho, por
exemplo, € muito importante que
o trabalhador “leve pessoalmen-
te ou encaminhe por e-mail ou
WhatsApp ao Sindicato todos os
documentos rescisérios para que
funcionarios e advogados da en-
tidade possam conferir se estao
sendo pagos corretamente os di-
reitos trabalhistas e outros bene-
ficios conquistados pelo Sindica-
to para esses trabalhadores”.
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O presidente reeleito do SINDEDIF-JF, Luiz José da Silva, discursando
na solenidade de posse da Diretoria do Sindicato no dia 19 de margo

O diretor do SINDEDIF-JF, José Peixoto, recebe do presidente do
SINTRAPOSTO-MG, Paulo Guizellini, a credencial de dirigente sin-

dical

NOVO MANDATO

No dia 19 de margo, foi
realizada a Sesséao Solene
de posse da Diretoria,
Conselho Fiscal e Delega-
coes Federativas do Sindi-
cato dos Empregados em
Edificios e nas Empresas
de Compra, Venda, Loca-
cédo e Administracéo de

Iméveis Comerciais e
Residenciais de Juiz de Fora
- SINDEDIF-JF, para o exer-
cicio de novo mandato. A
Chapa encabecada pelo pre-
sidente Luiz José da Silva foi
eleita no dia 15 de janeiro de
2025.
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Conforme “O Combate”
ja noticiou, o Sindicato dos
Trabalhadores em Postos
de Servigcos de Combusti-
veis e Derivados de Petro6-
leo de Juiz de Fora e Re-
gido - SINTRAPOSTO-MG
firmou recentemente com
o Sindicato do Comércio
Varejista de Derivados de
Petréleo do Estado de Mi-
nas Gerais — MINAS-
PETRO Termo Aditivo a
Convencao Coletiva de
Trabalho da categoria,
concedendo reajuste sa-
larial e outros beneficios
aos trabalhadores dos
postos de combustiveis
desta Cidade e da Regiéo.

O Termo Aditivo a Con-
vengdo determina que as
empresas da categoria re-
ajustem os salarios de to-

Sindicalista alerta frentistas:

Trabalhadores devem conferir seus direitos
conquistados pelo Sindicato

dos os seus empregados
em 6,83% a partir de 1° de
novembro de 2024 (efeito
retroativo a data-base da
classe), estabelecendo um
piso salarial (garantia mini-
ma) de R$ 1.646,00.

Além disso, as empresas
da categoria tém de pagar
a todos os trabalhadores
que mantiveram vinculo
empregaticio dentro do pe-
riodo de 1° de novembro de
2023 a 31 de outubro de
2024 um abono de Partici-
pacao nos Lucros e Resul-
tados (PLR) das empresas
no valor de R$ 630,00, a ser
quitado em trés parcelas de
R$ 210,00 nas folhas de pa-
gamento referentes aos
meses de fevereiro, margo
e abril de 2025.

As empresas também

sao obrigadas a fornecer
mensalmente a todos os seus
empregados, até o 15° dia de
cada més, uma “cesta basi-
ca” ou “vale alimentacao” num
total minimo de 30 kg de ali-
mentos ou hum valor minimo
que também foi reajustado
com a celebragdo do Termo
Aditivo a Convencéo, passan-
do de R$ 205,00 para R$
230,00. O reajuste foi de
12,195%.

De acordo com o instru-
mento coletivo, as diferen-
¢as salariais de novembro,
dezembro e 13° salario de
2024, bem como as de ja-
neiro de 2025 (decorrentes
do efeito retroativo do reajus-
te salarial) tém que ser qui-
tadas nas folhas de paga-
mento de maio, junho e ju-
Iho de 2025.

f

A
O presidente do SINTRAPOSTO-
MG, Paulo Guizellini

Empresa relapsa é obrigada a pagar multa de R$ 658,40
ao empregado prejudicado

O presidente do SINTRA-
POSTO-MG, Paulo Guizellini,
ressalta que “em caso de
extingao do contrato de traba-
lho, eventuais valores de dife-
rencgas salariais ou de PLR ain-
da devidos terdo de ser pa-
gos integralmente ao trabalha-
dor ou a trabalhadora na data
da rescisao’.

E caso o pagamento nao
seja efetuado dentro do pra-
zo estabelecido, a empresa
relapsa tera de pagar ao tra-
balhador prejudicado uma
multa no valor equivalente a
40% do salario-base da cate-
goria. Tal multa, atualmente no
valor de R$ 658,40, é a mes-
ma a ser paga pelo descum-
primento de qualquer clausula
da Convencao, que (vale lem-
brar) tem forca de lei e esta

em plena vigéncia por dois
anos, vigorando no periodo de
1° de novembro de 2023 a 31
de outubro de 2025.

Guizellini ressalta que “a Con-
vencao tem que ser cumprida
na sua integra, ou seja, todas
as clausulas, sem excecgao, tém
que ser respeitadas, sob pena
de o infrator ser cobrado judici-
almente, quando entéo ele tera
que pagar n&o sé o valor devi-
do pelo descumprimento da cla-
usula convencional como tam-
bém as multas e custas proces-
suais, além dos honorarios
advocaticios”.

O sindicalista lembra que “a
Convencao é um documento
abrangente que possui varias
regras e normas sobre as rela-
¢Oes trabalhistas entre as em-
presas e seus empregados, es-

tabelecendo, inclusive, diversos
beneficios para os trabalhadores”.

Guizellini alerta a categoria pro-
fissional representada pelo SIN-
TRAPOSTO-MG, salientando que
“o trabalhador filiado ao Sindicato
deve se dirigir a entidade para
conferir seus direitos”.

De acordo com o sindicalista,
‘em caso de resciséo de contrato
de trabalho, por exemplo, é muito
importante que o trabalhador ou a
trabalhadora leve pessoalmente
ou encaminhe por e-mail ou
WhatsApp ao Sindicato todos os
documentos rescisorios para que
funcionarios e advogados da en-
tidade possam conferir se estédo
sendo pagos corretamente os di-
reitos trabalhistas e outros bene-
ficios conquistados pelo Sindica-
to para esses trabalhadores”.

Maiores informacgdes sobre di-

reitos e beneficios dos traba-
Ihadores dos postos de com-
bustiveis de Juiz de Fora e Re-
giao podem ser obtidas na Se-
cretaria do SINTRAPOSTO-
MG, na Rua Halfeld, n°® 414,
sala 609, Centro de Juiz de
Fora, ou pelos telefones (32)
3216-3181 e 3213-7565, pelo
e-mail da entidade (sintrapos-
tomg@gmail.com) ou pelo
WhatsApp 9-9817-5252.

O trabalhador pode e deve
também acompanhar as notici-
as de seus interesses no blog
do Sindicato: @sintrapos-
tomg.
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Diretoria do SINDEDIF-JF toma posse para novo mandato

No dia 19 de margo de 2025,
na sede do Sindicato dos Empre-
gados em Edificios e nas Empre-
sas de Compra, Venda, Locagao
e Administragdo de Imoveis Co-
merciais e Residenciais de Juiz
de Fora - SINDEDIF-JF, na Ave-
nida Getulio Vargas, n°® 828, sala
603, Centro de Juiz de Fora, foi
realizada a Sessdo Solene des-
tinada a posse da Diretoria, Con-
selho Fiscal e Delegagdes Fede-
rativas daquela entidade.

Os dirigentes empossados fo-
ram eleitos no dia 15 de janeiro
de 2025 para o exercicio de novo
mandato.

A solenidade foi coordenada
pelo advogado Jo&o Batista de
Medeiros (integrante do Depar-
tamento Juridico do SINDEDIF-
JF), que abriu os trabalhos, fa-
lando da finalidade do evento e
saudando e agradecendo a todos
0s presentes.

ApOs registrar a presenca dos
convidados e de trabalhadores e
trabalhadoras em condominios
de Juiz de Fora, o advogado pas-
sou a palavra ao presidente do
Sindicato, Luiz José da Silva, que
declarou aberta oficialmente a
Sessado Solene da Assembleia
Geral Extraordinaria (AGE) da ca-
tegoria.

Na sequéncia, o vice-presi-
dente reeleito da entidade, Pau-
lo Mauricio Cardoso Luiz, leu o
Compromisso de Posse, sendo
acompanhado pelos demais diri-
gentes eleitos.

Ato continuo, Luiz leu o Ter-
mo de Posse e fez achamada in-
dividual dos eleitos para assina-
rem o referido Termo.

Assim, ap6s prestarem o Com-
promisso de Posse e assinarem
o Termo, os eleitos foram decla-
rados empossados.

Em seguida, o advogado Mar-
cio Luiz de Oliveira, ex-Conse-
Iheiro da OAB/MG (Ordem dos
Advogados do Brasil — Segdo de
Minas Gerais) e ex-presidente do
Sindicato dos Empregados nos
Sindicatos e nas Entidades de
Representacdes de Classe de
Juiz de Fora - SESERC-JF; a sin-
dicalista llda Rezende Calixto
Barbosa; o contador Maicon
Pablo Barroso Medeiros e o pre-
sidente do Sindicato dos Traba-
Ihadores em Postos de Servigos
de Combustiveis e Derivados de
Petréleo de Juiz de Fora e Re-

Diretores do SINDEDIF-JF, logo ap6s a solenidade de posse da Diretoria do Sindicato n dia19 de margo. Em
pé: Francisco de Assis, Aparecido Silva, Eli Carlos Dias, José Luiz Mariano, Wilmar Pires, Azelino Candido e
José Peixoto. Sentados: José Geraldo Silva, Paulo Mauricio, Luiz José da Silva, Ronaldo dos Santos e Noel

Céandido

gido - SINTRAPOSTO-MG, Pau-
lo Guizellini, foram convidados
para entregar aos dirigentes
empossados as credenciais do
Sindicato.

Ato continuo, Luiz proferiu o
seu discurso, agradecendo pri-
meiramente a Deus e a todos os
trabalhadores que votaram na
Chapa encabegada por ele. Em
seguida, reafirmou o compromis-
so da Diretoria de contribuir para
o fortalecimento do movimento
sindical dos trabalhadores e o
avanco da luta por melhorias sa-
lariais e melhores condi¢gdes de
vida e de trabalho para todos os
trabalhadores, especialmente os
integrantes da categoria profissi-
onal representada pelo SINDE-
DIF-JF.

Luiz destacou os avangos e as
conquistas do Sindicato, lem-
brando os diversos beneficios ja
conquistados pela entidade para
os trabalhadores dos condomini-
os e das administradoras de imo-
veis de Juiz de Fora, citando, por
exemplo, o tiquete-alimentacao,
que era uma antiga reivindicacao

Nota da Redacao

Por escassez de espacgo, nao foi possivel publicar nesta edi¢cdo a
continuagdo do artigo intitulado “Trabalhadores conquistaram direitos
com muita luta, garra e unido”, de autoria do advogado trabalhista
Jodo Batista de Medeiros, diretor deste jornal. Fica para a edi¢do de
abril ou de maio.

da categoria e passou a ser forne-
cido, obrigatoriamente, a partir de
1° de janeiro de 2014, a todos os
trabalhadores representados pelo
SINDEDIF-JF.

Em seguida, o presidente do
SINTRAPOSTO-MG fez uma Ora-
¢ao a Deus, agradecendo pelas
béncaos alcangadas e pedindo que
continue a abengoar a atuagao do
SINDEDIF-JF durante a nova ges-
tdo. Guizellini elogiou os trabalhos
desenvolvidos pelo Sindicato, bem
como parabenizou os dirigentes e
lhes formulou votos de proficua
gestéao.

Logo apds o Coordenador da So-
lenidade agradecer novamente a
presenca de todos e dirigir uma pa-
lavra especial aos dirigentes

empossados, Luiz declarou oficial-
mente encerrada a Sessdo Solene
daAGE.

A nova Diretoria do SINDEDIF-
JF tem os seguintes componentes:
Luiz José da Silva, Paulo Mauricio
Cardoso Luiz, Paulo César Rodri-
gues de Moraes, José Luiz Ma-
riano, Francisco de Assis dos San-
tos Passos, Noel Candido, José
Agostinho Campos, Ronaldo dos
Santos, José Peixoto, José Pinto,
Wilma Maria dos Anjos Costa, Eli
Carlos Dias, Wilmar Anténio de
Paula Pires, Azelino Candido, José
Geraldo Silva, Wellington José de
Almeida Silva, José Maria da Silva,
Joaquim Pereira dos Santos, José
Machado Aguiar e Aparecido
Martins da Silva.

www.ocombate.com.br

“O COMBATE” NA REDE MUNDIAL
DE COMPUTADORES
LEIA NO O COMBATE “ON LINE” AS SEGUINTES NOTICIAS:

[J Mulher deve ter garantido descanso
dominical a cada 15 dias

[l Assédio e importunagdo sexual:
Trabalhadora chamada de “gostosa”
pelo gerente de uma rede de super-
mercados em BH sera indenizada

[ Trabalhador que foi mordido por ca-
chorro durante expediente recebera in-
denizacéo por danos morais




Pagina 4

CCombuTe

Marcgo de 2025

Prazo para pagamento de diferencas salariais
a trabalhadores de condominios termina em abril

Conforme “O Combate”
ja informou em sua edig¢éo
anterior, o Sindicato dos Em-
pregados em Edificios e nas
Empresas de Compra, Ven-
da, Locac&o e Administra-
¢ao de Imbveis Comerciais
e Residenciais de Juiz de
Fora - SINDEDIF-JF e o
Sindicato dos Condominios
de Juiz de Fora e Zona da
Mata Mineira — SINDICON
celebraram recentemente a
Convencao Coletiva de Tra-
balho de 2025/2026 dos em-
pregados dos condominios
comerciais, residenciais e
mistos de Juiz de Fora (in-
clusive os centros comerci-
ais ou “shoppings centers”),
estabelecendo aumento sa-
larial, reajuste do valor do
tiquete-alimentacao e outros
beneficios para esses traba-
lhadores.

O presidente do SIN-
DEDIF-JF, Luiz José da Sil-
va, salienta que “com a apli-
cagao doreajuste de 7% em
todos os salarios da catego-
ria, o piso salarial (garantia
minima) dos empregados
dos condominios comerciais
de Juiz de Fora passou para
R$ 1.714,91, enquanto o
piso salarial dos funcionari-
os dos condominios
residenciais passou para R$
1.619,64, desde 1° de janei-
ro de 2025”.

Como a Convencéo foi

firmada recentemente, os em-
pregadores fecharam suas fo-
lhas de pagamento de janeiro
e fevereiro sem os referidos
reajustes, o que fez com que
os trabalhadores recebessem
seus salarios e o tiquete-ali-
mentacao referentes ao meses
de janeiro e fevereiro de 2025
nos valores anteriores, que
eram o0s seguintes: R$
1.602,72 (piso salarial dos em-
pregados dos condominios co-
merciais); R$ 1.513,68 (piso
salarial dos funcionarios dos
condominios residenciais) e
R$ 195,00 (tiquete-alimenta-
cao).

O presidente do SINDEDIF-
JF explica que “ofato de a Con-
vencao ter efeito retroativo a
1° de janeiro de 2025 (data-
base da categoria) faz gerar
para os trabalhadores o direito
ao recebimento das diferencas
decorrentes dos novos valores
determinados pelo novo instru-
mento coletivo”. Tais diferen-
cas sao as seguintes: R$
224,38 (2 x R$ 112,19 = R$
224,38) para empregado de
condominio comercial e R$
211,92 (2 x R$ 105,96 = R$
211,92) para funcionario de
condominio residencial (esses
valores sao devidos aos traba-
Ihadores que recebem o piso
salarial, pois € légico que quem
ganha mais do que o piso tem
direito a uma diferenga maior).
E a diferenca do tiquete-ali-

J.'J

O presidente do SINDEDIF-JF, Luiz Joé da Silva, e o advogado Joao
Batista de Medeiros, integrante do Departamento Juridico do Sindicato

mentacgéo de janeiro e fevereiro
é de R$ 27,30 (2 x R$ 13,65 =
R$ 27,30).

De acordo com Luiz, “o prazo
para quitacao de tais diferencas
termina no dia 4 de abril de 2025,
ja que elas tém de ser quitadas
juntamente com o pagamento do
salario, ja reajustado, do més de
margo/2025, o que, de acordo
com alegislacao vigente, tem de
ser feito até o quinto dia util do
més seguinte a prestacdo dos
servigos”.

Com relacéo a quitacéo da di-
ferencga de valor do tiquete-ali-
mentacgao, ela tem que ser feita

juntamente com o pagamen-
to do valor do auxilio-alimen-
tacdo, ja reajustado, de mar-
¢0/2025. “E como a Conven-
¢ao determina que o tiquete-
alimentacao deve ser pago
preferencialmente com o pa-
gamento do salario até o 5°
dia util do més seguinte a
prestacao dos servicos, mas
ha tolerancia, no maximo, até
o dia 15, isso significa que a
quitacao da diferenca de va-
lor do tiquete-alimentagao
pode ser feita até o dia 15
de abril de 2025” — explica
Luiz.

Quem descumpre a Convencgao é obrigado a pagar multa

O presidente do SIN-
DEDIF-JF, Luiz José da Sil-
va, ressalta que “o empre-
gador que descumprir qual-
quer clausula da Conven-
¢ao, que tem vigéncia por
dois anos (1° de janeiro de
2025 a 31 de dezembro de
2026), fica obrigado a pa-
gar ao empregado prejudi-
cado uma multa no valor de

um piso salarial da classe”.
Valor atual da multa: R$
1.714,91 se for condominio
comercial (ou “shopping”) e R$
1.619,64 se for condominio
residencial.

O advogado Joéo Batista de
Medeiros, integrante do De-
partamento Juridico do SIN-
DEDIF-JF, salienta que “as
parcelas que néo forem quita-

das dentro do prazo (até abril)
terdo que ser pagas com acres-
cimos, e o trabalhador ou a tra-
balhadora, além de cobrar o pa-
gamento das parcelas devidas,
podera pedir que o condominio
lhe pague também a multa pre-
vista na Convencéo Coletiva de
Trabalho da categoria por des-
cumprimento desse instrumento
normativo, que tem forca de lei”.

Para a tomada de provi-
déncias cabiveis, todos os
empregados de condomini-
os representados pelo
SINDEDIF-JF podem se di-
rigir a sede do Sindicato, na
Avenida Getulio Vargas, n°
828, sala 603, Centro de
Juiz de Fora, ou ligar para o
telefone da entidade (3215-
9461).



