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Sindicalista alerta frentistas:

Trabalhadores devem conferir seus direitos
conquistados pelo Sindicato

Empresa relapsa é obrigada a pagar multa de R$ 658,40
ao empregado prejudicado

O presidente do SINTRAPOSTO-
MG, Paulo Guizellini

Conforme “O Combate”
já noticiou, o Sindicato dos
Trabalhadores em Postos
de Serviços de Combustí-
veis e Derivados de Petró-
leo de Juiz de Fora e Re-
gião - SINTRAPOSTO-MG
firmou recentemente com
o Sindicato do Comércio
Varejista de Derivados de
Petróleo do Estado de Mi-
nas Gerais – MINAS-
PETRO Termo Aditivo à
Convenção Coletiva de
Trabalho da categoria,
concedendo reajuste sa-
larial e outros benefícios
aos trabalhadores dos
postos de combustíveis
desta Cidade e da Região.

O Termo Aditivo à Con-
venção determina que as
empresas da categoria re-
ajustem os salários de to-

O presidente do SINTRA-
POSTO-MG, Paulo Guizellini,
ressalta que “em caso de
extinção do contrato de traba-
lho, eventuais valores de dife-
renças salariais ou de PLR ain-
da devidos terão de ser pa-
gos integralmente ao trabalha-
dor ou à trabalhadora na data
da rescisão”.

E caso o pagamento não
seja efetuado dentro do pra-
zo estabelecido, a empresa
relapsa terá de pagar ao tra-
balhador prejudicado uma
multa no valor equivalente a
40% do salário-base da cate-
goria. Tal multa, atualmente no
valor de R$ 658,40, é a mes-
ma a ser paga pelo descum-
primento de qualquer cláusula
da Convenção, que (vale lem-
brar) tem força de lei e está

em plena vigência por dois
anos, vigorando no período de
1º de novembro de 2023 a 31
de outubro de 2025.

Guizellini ressalta que “a Con-
venção tem que ser cumprida
na sua íntegra, ou seja, todas
as cláusulas, sem exceção, têm
que ser respeitadas, sob pena
de o infrator ser cobrado judici-
almente, quando então ele terá
que pagar não só o valor devi-
do pelo descumprimento da clá-
usula convencional como tam-
bém as multas e custas proces-
suais, além dos honorários
advocatícios”.

O sindicalista lembra que “a
Convenção é um

 
documento

abrangente que possui várias
regras e normas sobre as rela-
ções trabalhistas entre as em-
presas e seus empregados, es-

tabelecendo, inclusive, diversos
benefícios para os trabalhadores”.

Guizellini alerta a categoria pro-
fissional representada pelo SIN-
TRAPOSTO-MG, salientando que
“o trabalhador filiado ao Sindicato
deve se dirigir à entidade para
conferir seus direitos”.

De acordo com o sindicalista,
“em caso de rescisão de contrato
de trabalho, por exemplo, é muito
importante que o trabalhador ou a
trabalhadora leve pessoalmente
ou encaminhe por e-mail ou
WhatsApp ao Sindicato todos os
documentos rescisórios para que
funcionários e advogados da en-
tidade possam conferir se estão
sendo pagos corretamente os di-
reitos trabalhistas e outros bene-
fícios conquistados pelo Sindica-
to para esses trabalhadores”.

Maiores informações sobre di-

dos os seus empregados
em 6,83% a partir de 1º de
novembro de 2024 (efeito
retroativo à data-base da
classe), estabelecendo um
piso salarial (garantia míni-
ma) de R$ 1.646,00.

Além disso, as empresas
da categoria têm de pagar
a todos os trabalhadores
que mantiveram vínculo
empregatício dentro do pe-
ríodo de 1º de novembro de
2023 a 31 de outubro de
2024 um abono de Partici-
pação nos Lucros e Resul-
tados (PLR) das empresas
no valor de R$ 630,00, a ser
quitado em três parcelas de
R$ 210,00 nas folhas de pa-
gamento referentes aos
meses de fevereiro, março
e abril de 2025.

As empresas também

são obrigadas a fornecer
mensalmente a todos os seus
empregados, até o 15º dia de
cada mês, uma “cesta bási-
ca” ou “vale alimentação” num
total mínimo de 30 kg de ali-
mentos ou num valor mínimo
que também foi reajustado
com a celebração do Termo
Aditivo à Convenção, passan-
do de R$ 205,00 para R$
230,00. O reajuste foi de
12,195%.

De acordo com o instru-
mento coletivo, as diferen-
ças salariais de novembro,
dezembro e 13º salário de
2024, bem como as de ja-
neiro de 2025 (decorrentes
do efeito retroativo do reajus-
te salarial) têm que ser qui-
tadas nas folhas de paga-
mento de maio, junho e ju-
lho de 2025.

reitos e benefícios dos traba-
lhadores dos postos de com-
bustíveis de Juiz de Fora e Re-
gião podem ser obtidas na Se-
cretaria do SINTRAPOSTO-
MG, na Rua Halfeld, nº 414,
sala 609, Centro de Juiz de
Fora, ou pelos telefones (32)
3216-3181 e 3213-7565, pelo
e-mail

 
da entidade (sintrapos-

tomg@gmail.com) ou
 

pelo
WhatsApp 9-9817-5252.

O trabalhador pode e deve
também acompanhar as notíci-
as de seus interesses no blog
do Sindicato: @sintrapos-
tomg.
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Diretoria do SINDEDIF-JF toma posse para novo mandato
No dia 19 de março de 2025,

na sede do Sindicato dos Empre-
gados em Edifícios e nas Empre-
sas de Compra, Venda, Locação
e Administração de Imóveis Co-
merciais e Residenciais de Juiz
de Fora - SINDEDIF-JF, na Ave-
nida Getúlio Vargas, nº 828, sala
603, Centro de Juiz de Fora, foi
realizada a Sessão Solene des-
tinada à posse da Diretoria, Con-
selho Fiscal e Delegações Fede-
rativas daquela entidade.

Os dirigentes empossados fo-
ram eleitos no dia 15 de janeiro
de 2025 para o exercício de novo
mandato.

A solenidade foi coordenada
pelo advogado João Batista de
Medeiros (integrante do Depar-
tamento Jurídico do SINDEDIF-
JF), que abriu os trabalhos, fa-
lando da finalidade do evento e
saudando e agradecendo a todos
os presentes.

Após registrar a presença dos
convidados e de trabalhadores e
trabalhadoras em condomínios
de Juiz de Fora, o advogado pas-
sou a palavra ao presidente do
Sindicato, Luiz José da Silva, que
declarou aberta oficialmente a
Sessão Solene da Assembleia
Geral Extraordinária (AGE) da ca-
tegoria.

Na sequência, o vice-presi-
dente reeleito da entidade, Pau-
lo Maurício Cardoso Luiz, leu o
Compromisso de Posse, sendo
acompanhado pelos demais diri-
gentes eleitos.

Ato contínuo, Luiz leu o Ter-
mo de Posse e fez a chamada in-
dividual dos eleitos para assina-
rem o referido Termo.

Assim, após prestarem o Com-
promisso de Posse e assinarem
o Termo, os eleitos foram decla-
rados empossados.

Em seguida, o advogado Már-
cio Luiz de Oliveira, ex-Conse-
lheiro da OAB/MG (Ordem dos
Advogados do Brasil – Seção de
Minas Gerais) e ex-presidente do
Sindicato dos Empregados nos
Sindicatos e nas Entidades de
Representações de Classe de
Juiz de Fora - SESERC-JF; a sin-
dicalista Ilda Rezende Calixto
Barbosa; o contador Maicon
Pablo Barroso Medeiros e o pre-
sidente do Sindicato dos Traba-
lhadores em Postos de Serviços
de Combustíveis e Derivados de
Petróleo de Juiz de Fora e Re-

gião - SINTRAPOSTO-MG, Pau-
lo Guizellini, foram convidados
para entregar aos dir igentes
empossados as credenciais do
Sindicato.

Ato contínuo, Luiz proferiu o
seu discurso, agradecendo pri-
meiramente a Deus e a todos os
trabalhadores que votaram na
Chapa encabeçada por ele. Em
seguida, reafirmou o compromis-
so da Diretoria de contribuir para
o fortalecimento do movimento
sindical dos trabalhadores e o
avanço da luta por melhorias sa-
lariais e melhores condições de
vida e de trabalho para todos os
trabalhadores, especialmente os
integrantes da categoria profissi-
onal representada pelo SINDE-
DIF-JF.

Luiz destacou os avanços e as
conquistas do Sindicato, lem-
brando os diversos benefícios já
conquistados pela entidade para
os trabalhadores dos condomíni-
os e das administradoras de imó-
veis de Juiz de Fora, citando, por
exemplo, o tíquete-alimentação,
que era uma antiga reivindicação

da categoria e passou a ser forne-
cido, obrigatoriamente, a partir de
1º de janeiro de 2014, a todos os
trabalhadores representados pelo
SINDEDIF-JF.

Em seguida, o presidente do
SINTRAPOSTO-MG fez uma Ora-
ção a Deus, agradecendo pelas
bênçãos alcançadas e pedindo que
continue a abençoar a atuação do
SINDEDIF-JF durante a nova ges-
tão. Guizellini elogiou os trabalhos
desenvolvidos pelo Sindicato, bem
como parabenizou os dirigentes e
lhes formulou votos de profícua
gestão.

Logo após o Coordenador da So-
lenidade agradecer novamente a
presença de todos e dirigir uma pa-
lavra especia l aos d i r igentes

empossados, Luiz declarou oficial-
mente encerrada a Sessão Solene
da AGE.

A nova Diretoria do SINDEDIF-
JF tem os seguintes componentes:
Luiz José da Silva, Paulo Maurício
Cardoso Luiz, Paulo César Rodri-
gues de Moraes, José Luiz Ma-
riano, Francisco de Assis dos San-
tos Passos, Noel Cândido, José
Agostinho Campos, Ronaldo dos
Santos, José Peixoto, José Pinto,
Wilma Maria dos Anjos Costa, Eli
Carlos Dias, Wilmar Antônio de
Paula Pires, Azelino Cândido, José
Geraldo Silva, Wellington José de
Almeida Silva, José Maria da Silva,
Joaquim Pereira dos Santos, José
Machado Aguiar e Aparec ido
Martins da Silva.

LEIA NO O COMBATE “ON LINE” AS SEGUINTES NOTÍCIAS:

“O COMBATE” NA REDE MUNDIAL
DE COMPUTADORES

www.ocombate.com.br

� Mulher deve ter garantido descanso
dominical a cada 15 dias

� Assédio e importunação sexual:
Trabalhadora chamada de “gostosa”
pelo gerente de uma rede de super-
mercados em BH será indenizada

� Trabalhador que foi mordido por ca-
chorro durante expediente receberá in-
denização por danos morais

Nota da Redação
Por escassez de espaço, não foi possível publicar nesta edição a

continuação do artigo intitulado “Trabalhadores conquistaram direitos
com muita luta, garra e união”, de autoria do advogado trabalhista

João Batista de Medeiros, diretor deste jornal. Fica para a edição de
abril ou de maio.

Diretores do SINDEDIF-JF, logo após a solenidade de posse da Diretoria do Sindicato no dia 19 de março. Em
pé: Francisco de Assis, Aparecido Silva, Eli Carlos Dias, José Luiz Mariano, Wilmar Pires, Azelino Cândido e
José Peixoto. Sentados: José Geraldo Silva, Paulo Maurício, Luiz José da Silva, Ronaldo dos Santos e Noel
Cândido




