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“Frentistas precisam sempre buscar orientacao

no Sindicato”
“Conhecendo seus direitos, trabalhadores saberao se defender

de patroes inescrupulosos” —

O presidente do Sin-
dicato dos Trabalhado-
res em Postos de Ser-
vicos de Combustiveis
e Derivados de Petro6-
leo de Juiz de Fora e
Regidao — SINTRAPOS-
TO-MG, Paulo Gui-
zellini, afirmou que “o
trabalhador ou a traba-
Ihadora deve sempre
consultar o Sindicato
antes de assinar algum
papel estranho na em-
presa e, quando for de-

mitido ou pedir demis-
sao, também deve
sempre ir ao Sindicato
0 mais rapido possivel
para se informar sobre
seus direitos, porque
depois pode ser tarde
demais”.

Segundo o sindicalis-
ta, “conhecendo melhor
seus direitos, eles sabe-
rdo se defender melhor
de patrdes inescrupu-
losos”.
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— diz Guizellini

afirma sindicalista

O presidente do SINTRAPOSTO-MG, Paulo Guizellini (o 1° a direita), e o
vice, Rbmulo Garbero, com frentistas em um posto de combustiveis.
(Foto: Arquivo O Combate)

Trabalhadores conquistaram direitos com muita luta,
garra e uniao

Leia na pagina 3 a continuacéo (parte 2) do artigo do advogado trabalhista Jodo Batista de Medeiros.

Lider dos comerciarios diz que “Dia do Trabalhador

tem que ser comemorado sempre”
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Ao ensejo do Dia do Trabalhador, queremos
abragar e homenagear todos os operarios e todas
as operarias que constroem diariamente a
grandeza do Brasil.

Sindicato dos Empregados nos Sindicatos e nas
Entidades de Representacdes de Classe de
Juiz de Fora - SESERC-JF

A Diretoria
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“O Combate”, jornal
“do trabalhador
para o trabalhador”, sauda a classe

trabalhadora pelo transcurso do
Dia do Trabalhador.
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“Frentistas precisam sempre buscar orientacao no Sindicato,
principalmente quando sao demitidos” — diz Guizellini

Em entrevista ao jornal
“O Combate”, o presiden-
te do Sindicato dos Tra-
balhadores em Postos de
Servicos de Combusti-
veis e Derivados de Pe-
tréleo de Juiz de Fora e
Regido — SINTRAPOS-
TO-MG, Paulo Guizellini,
afirmou que “o trabalha-
dor ou a trabalhadora
deve sempre consultar o
Sindicato antes de assi-
nar algum papel estranho
na empresa e, quando for
demitido ou pedir demis-
sdo, também deve sem-
pre ir ao Sindicato o mais
rapido possivel para se
informar sobre seus direi-
tos, porque depois pode
ser tarde demais”.

O sindicalista conta
que “recentemente uma
empresa demitiu um

frentista e o mandou cum-
prir aviso prévio, mas o
gerente do posto, segun-
do esse frentista, tomou
dele o cartdo de identifi-
cacgdo, sem o qual ndo é
possivel ao frentista abas-
tecer veiculos na bomba
de combustiveis, o que fez
com que esse frentista,
vendo que nao tinha como
trabalhar, deixasse de irao
local de trabalho. Resulta-
do: a empresa descontou
nas verbas rescisorias
desse frentista os dias em
que ele ndo compareceu
ao posto”.

Para Guizellini, “isso é
o cumulo do absurdo,
mas mostra como é im-
portante o trabalhador
estar sempre ligado ao
Sindicato, pois se esse
frentista tivesse buscado

orientagdo no Sindicato
imediatamente, ele nédo so-
freria esse prejuizo, recebe-
ria o salario dos dias do avi-
SO prévio e ainda ganharia
uma indenizag&o por asse-
dio moral, pois o Sindicato
orientaria esse frentista a
cumprir o aviso prévio indo
todos os dias ao local de
servico, mesmo que nao pu-
desse trabalhar, o que lhe
garantiria o recebimento da
verba referente ao aviso pré-
vio e até uma indenizacéao
por ter sido impedido de tra-
balhar”.

Para Guizellini, “o traba-
Ihador precisa estar ligado
ao Sindicato em todos os
momentos, mas principal-
mente quando & demitido
ou pede demissao, pois no
momento do acerto
rescisoério ele corre risco de
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Paulo Guizellini, presidente do

SINTRAPOSTO-MG. (Foto: Arqui-
vo O Combate)

ser prejudicado por algum
empregador inescrupulo-
S0, ja que n&o € mais obri-
gatéria a assisténcia do
Sindicato ou do Ministé-
rio do Trabalho para ho-
mologacao de rescisao
de contrato de trabalho”.

“Conhecendo seus direitos, trabalhadores saberao se defender
de patrdes inescrupulosos” — afirma sindicalista

De acordo com Guizellini, “o
trabalhador e a trabalhadora de-
vem sempre procurar orientacéo
no Sindicato, para o seu proprio
bem, pois assim eles conhece-
réo melhor seus direitos e sabe-
réo se defender melhor diante
de alguns patrdes inescru-
pulosos”.

Mas o sindicalista faz ques-
tdo de ressaltar que “felizmen-
te, ndo sao todos os patrdes que
séo inescrupulosos, pelo contra-
rio, a maioria é escrupulosa, mas
desgracadamente, por absurdo
e incrivel que parecga, os
inescrupulosos sao muitos”.

Ainda de acordo com o sindi-
calista, “muitas vezes, as mano-
bras maliciosas ou fraudes nem
sao percebidas por pobres tra-
balhadores que, na maioria das
vezes, desconhecem seus direi-
tos previstos na legislacao tra-
balhista e nas normas coletivas
do Sindicato, ou, quando sao
percebidas, sdo empurradas go-
ela abaixo desses pobres tra-

balhadores, que, por necessita-
rem muito de seus empregos ou
das verbas rescisorias para o seu
préprio sustento e o de seus fa-
miliares, s&o obrigados a engolir
sem mastigar’. Mas Guizellini sa-
lienta que “o Sindicato tem um De-
partamento Juridico, dirigentes
sindicais e funcionarias que estao
sempre prontos para atender a
demanda desses trabalhadores”.

Frentistas podem se informar
sobre seus direitos, conseguir ori-
entagdes sobre como proceder
diante de questdes relacionadas
ao seu servigo e ao seu contrato
de trabalho e acompanhar a atu-
acao do Sindicato lendo os jor-
nais e boletins que a entidade
sempre distribui para eles e elas;
acessando o site do jornal “O
Combate” (www.ocom-
bate.com.br) e o blog do
SINTRAPOSTO-MG (sintrapos-
tomg.blogspot.com); falando
com o Sindicato por telefone
(3216-3181 e 3213-7565),
por e-mail (sintraposto-

mg@gmail.com) ou pelo
WhatsApp (9-9817-5252); ou
indo a sede da entidade, na

Rua Halfeld, n° 414, sala
609, no Centro de Juiz de
Fora.

UM SALARIO DIGNO.

alimento”.

natureza alimentar.

geral este dito do Divino Mestre.

“Digno é o trabalhador do seu salario”
(Evangelho de Lucas, capitulo 10, versiculo 7).

Foi Jesus Cristo quem disse isso, dirigindo-se aos obreiros do Evangelho.
Mas esta frase de Jesus vale também para os obreiros em geral, significando
que O TRABALHADOR TEM QUE RECEBER O QUE MERECE, isto é,

No Evangelho de Mateus 10.10, Jesus diz: “Digno é o trabalhador do seu

A utilizagéo da palavra “salario” (em Lucas 10.7) ou “alimento” (em Mateus
10.10) ndo muda em nada o sentido basico do provérbio, pois o salario tem

Por estas razbes, apontadas pelo Mestre dos Mestres, queremos aproveitar
o Dia do Trabalhador para lembrar aocs empregadores e as autoridades em

E com estas palavras de Jesus, queremos abragcar fraternalmente toda a
classe trabalhadora ao ensejo do transcurso do seu Dia (1° de Maio).

Sindicato dos Trabalhadores em Postos de Servigos
de Combustiveis e Derivados de Petréleo
de Juiz de Fora e Regiao SINTRAPOSTO-MG

Paulo Guizellini - Presidente
Demais Diretores e funcionarios
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Para Silas, Dia do Trabalhador tem que ser comemorado sempre

Falando ao jornal “O
Combate” sobre o Dia
do Trabalhador (1° de
Maio), o presidente do
Sindicato dos Emprega-
dos no Comércio de
Juiz de Fora, Silas Ba-
tista da Silva, disse que
“o Dia do Trabalhador
ndo pode nunca deixar
de ser comemorado por-
que sempre temos o
que comemorar, ja que
as lutas dos trabalhado-
res ao longo da historia
resultaram em conquis-
tas importantes para a
classe trabalhadora, de
forma que as lutas e as
conquistas merecem
ser comemoradas”.

Segundo o sindicalis-

ta, “relembrar as lutas
dos que nos antecede-
ram & muito importante
para que possamos ficar
firmes agora, no presen-
te, para abrir caminho
para 0s que VAo nos Su-
ceder nessa dinamica
da relacdo que vai se
perpetuar entre o capi-
tal e o trabalho”.

Para Silas, “sempre
temos que dar énfase ao
1° de Maio pela sua im-
portancia como Dia do
Trabalhador porque
esse dia representa um
marco na histéria de luta
da classe trabalhadora,
sendo um momento de
rememorar o que se fez
para poder se atuar em

Trabalhadores conquistaram
direitos com muita luta, garra
e uniao (Parte 2)

(Continuacao da edicao de fevereiro/2025 deste jornal.)

A situacao do operariado brasi-
leiro era tdo calamitosa que choca-
va as pessoas de bem. Ao visitar o
Brasilem 1910, o famoso estadista
Georges Clemenceau, que havia
sido primeiro-ministro da Franga, fi-
cou espantado com as duras e pe-
nosas condi¢des de nossos traba-
Ihadores. Ele estranhou que as leis
francesas de protecdo aos traba-
Ihadores nao existissem no Brasil.

Em muitos paises europeus, as
condic¢des de vida e de trabalho dos
operarios haviam melhorado sobre-
maneira, gracas a atuacao dos Sin-
dicatos.

Na Europa, por forca da agéo
dos Sindicatos, ndo mais se admi-
tia nenhuma das praticas absurdas
de exploragéo do suor do trabalha-
dor, que no Brasil eram comuns.

Aos poucos, o operariado brasi-
leiro foi se conscientizando de que
era preciso se unir cada vez mais,
organizando-se em Sindicatos ou
Associacdes e lutando corajosa-
mente por seus direitos.

As greves foram surgindo aqui
e ali, inicialmente timidas, depois
cada vez mais fortes, maiores.
Estivadores, ferroviarios,

JOAO BATISTA DE MEDEIROS
Advogado trabalhista

motorneiros, teceldes, sapateiros,
pedreiros, todos comecgaram a lu-
tar por seus direitos. Em todos os
lugares, nas capitais e no interior.

Cada vez mais os trabalhadores
iam se organizando em Sindicatos,
gue até entdo nao existiam. Sé nos
primeiros anos do século passado
surgiram mais de mil organizagdes
sindicais.

E muitos Sindicatos se uniram:
em 1906 foi realizado no Rio de Ja-
neiro, entdo capital federal, o 1°
Congresso Operario Brasileiro, reu-
nindo representantes sindicais de
todo o Pais.

Mas s no ano seguinte um de-
creto autorizou a criagdo de Sindi-
catos profissionais, que deveriam
funcionar “sob o espirito da harmo-
nia entre patrdes e operarios”. A
principal desarmonia era a luta para
conseguir a redugéo da jornada de
trabalho para oito horas, uma con-
quista que os trabalhadores euro-
peus ja usufruiam.

Em 1908 foi criada a Confede-
ragao Operaria Brasileira, como re-
sultado do Congresso de 1906.
(Continua na proxima edigéo deste
jornal.)

prol dos trabalhadores de
modo geral nesse con-
fronto que sempre vai
existir entre o capital e o
trabalho”.

Continuando, o lider
dos comerciarios assina-
la: “Temos que ficar aler-
tas na luta em busca de
melhores condi¢gdes de
trabalho e de melhor re-
muneragio para todos os
trabalhadores. Esse mar-
co € importantissimo tam-
bém por causa do interes-
se comum que existe em
todo segmento trabalhis-
ta para marcar posicao e
renovacao das lutas das
categorias e seus interes-
ses”.

Finalizando, Silas reve-
la um certo otimismo em
relacdo a insisténcia e a
capacidade de luta dos li-
deres trabalhistas da atu-
alidade, dizendo que
“‘apdés os ataques a direi-
tos trabalhistas das cate-
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Silas Batista da Silva, presidente
do Sindicato dos Empregados no
Comeércio de Juiz de Fora.
(Foto: Arquivo O Combate)
gorias profissionais de
modo geral no passado
recente, a obstinacéo de
quem esta a frente das
lutas em beneficio des-
ses trabalhadores sem-
pre se renova e se fortifi-

ca’.

“Nao é bom para o homem que coma e beba e que faga
gozar a sua alma do bem do seu trabalho? Isto (...) vem da
mao de Deus”. (Livro de Eclesiastes 2:24)

Estas palavras sagradas, pronunciadas pelo grande sabio
Salomao num instante de inspiracéo divina, mostram que o
trabalho é um direito sagrado do ser humano para garantir o seu
préprio sustento e o de sua familia, razao pela qual ndo pode
ser negado a ninguém. Dai a grande necessidade da criagédo de
postos de trabalho para que sempre haja empregos para todos.

Paralelamente a isso, € extremamente necessario que haja
também, por parte dos governantes e dos empregadores,
maior reconhecimento da grande importancia do papel exerci-
do pela classe trabalhadora no processo desenvolvimentista
do nosso querido Brasil, de modo que sejam oferecidos salari-
os mais dignos e melhores condi¢gdes de vida e de trabalho a
todos os trabalhadores e todas as trabalhadoras, que constro-
em a cada dia a grandeza deste Pais.

Que este DIA DO TRABALHADOR seja proveitoso para um
momento de meditagdo sobre esta mensagem com a qual
queremos abracar afetuosamente a todos os companheiros
trabalhadores e todas as companheiras trabalhadoras, especi-
almente os comerciarios e as comerciarias.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DE JUIZ DE FORA

A Diretoria
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Sindicato vai promover cursos de formacgao profissional
para trabalhadores

O Sindicato dos Empre-
gados em Edificios e nas
Empresas de Compra,
Venda, Locagdo e Admi-
nistracao de Imoéveis Co-
merciais e Residenciais
de Juiz de Fora -
SINDEDIF-JF vai promo-
ver cursos de formacgao
profissional para os fun-
cionarios dos condomini-
os, “shoppings centers”,
administradoras de imo-
veis e administradoras de
condominios desta Cida-
de.

Os trabalhadores e as
trabalhadoras que quise-
rem participar do primei-
ro curso integrante do
projeto elaborado pelo
Sindicato com vistas a
profissionalizagao da
categoria pela regula-
mentacéao profissional ja
podem se inscrever na
Secretaria do Sindicato,
na Avenida Getulio
Vargas, n° 828, sala 603,
Centro, Juiz de Fora
(MG).

Ao dar estas informa-
¢bes ao jornal “O Comba-
te”, o presidente do

SINDEDIF-JF, Luiz José da
Silva, destacou: “O Sindica-
to vai promover o aperfeigo-
amento e a qualificagéo pro-
fissional da categoria com a
realizacao de cursos que
vao aprimorar a méo de obra
e torna-la mais valorizada, e
isso sera feito de maneira in-
teiramente gratuita para os
trabalhadores e as trabalha-
doras”.

Segundo o sindicalista,
“‘hoje, zeladores, portei-
ros, ascensoristas, gara-
gistas, vigias, manobristas
e outros empregados de
condominios atuam com
atividades estabelecidas
para cada fungcdo. Com a
regulamentacdo dessas
atividades, esses funcio-
narios terdo de ter cursos
de formacao profissional,
0 que certamente elevara
o nivel profissional de
cada trabalhador e traba-
lhadora”.

De acordo com Luiz, “os
cursos vao formar um pro-
fissional mais bem treinado,
qualificado e capacitado
para suas funcdes, dando
ao trabalhador e a trabalha-

Mensagem aos trabalhadores

“Doce é o sono do trabalhador, quer coma pouco, quer muito; mas a
fartura do rico nao o deixa dormir”. (Livro de Eclesiastes 5:12)

Estas palavras sdo do grande sabio Salomao, ensinando-nos que o
trabalho ndo s6 enobrece o ser humano como também o leva a dormir

um sono tranquilo depois de um dia de cansativa atividade, enquanto a
fartura e a riqueza do rico, que muitas vezes o levam a inatividade e
geram grandes preocupacdes, geralmente ndo o deixam dormir
sossegado.

Com esta mensagem de Saloméao, queremos externar os N0ssos mais
sinceros cumprimentos a todos os trabalhadores por ocasiao do
transcurso do Dia do Trabalhador.

Que os governos e os empregadores compreendam que o trabalho
precisa ser mais valorizado e melhor remunerado, para que o Brasil possa
progredir e o sono do trabalhador passe a ser mais doce.

Sindicato dos Empregados em Edificios e nas
Empresas de Compra, Venda, Locagao e
Administragao de Iméveis Comerciais e

Residenciais de Juiz de Fora - SINDEDIF-JF

A Diretoria

dora diversos conhecimentos
altamente importantes para a
execucédo de suas atividades
e, também, informacdes turis-
ticas e nocgdes de legislacao,
seguranca, dever civico, etc”.

Apds a realizagéo do primei-
ro curso, o de Formacao Pro-
fissional, o Sindicato vai pro-
mover o curso de Informacgdes
Turisticas.

Esses cursos sdo destina-
dos exclusivamente aos traba-
Ihadores filiados ao SIN-
DEDIF-JF.

Maiores informacgdes pode-
rao ser obtidas na Secretaria
do Sindicato ou pelo telefone
3215-9461.

“O COMBATE” NA REDE MUNDIAL
DE COMPUTADORES

LEIA NO O COMBATE “ON LINE” AS SEGUINTES NOTICIAS:
www.ocombate.com.br

O presidente do SINDEDIF-
JF, Luiz José da Silva.
(Foto: Arquivo O Combate)

Juiz reconhece vinculo de emprego en-
tre restaurante e trabalhadora que recebia
Bolsa Familia

Banco em Juiz de Fora pagara inde-
nizagdo de R$ 30 mil apds gerente dis-
criminar gestante

TRT-MG valida rescisao indireta de
vendedora comissionista que atuava também
no caixa

“Que todo homem coma e beba, e goze do bem de todo o seu
trabalho: Isto ¢ um dom de Deus.” (Livro de Eclesiastes 3:13

Com estas palavras sagradas, proferidas pelo grande sabio Salomao num
momento de inspiragdo divina, revelando que o trabalho é um direito
inalienavel do ser humano, consagrado pelas Escrituras Sagradas, como
também é uma necessidade basica de todas as pessoas, queremos
cumprimentar fraternalmente toda a classe trabalhadora por ocasido do
transcurso do DIA DO TRABALHADOR.

Que todos nos (sindicalistas, governos, empregadores e 0 povo em geral)
aproveitemos este dia dedicado aos trabalhadores para meditarmos
profundamente sobre a grande importancia da classe trabalhadora no
processo de desenvolvimento do nosso Pais. E que haja maior
reconhecimento por parte dos governos e dos empregadores acerca do
importante papel desempenhado pelos nossos companheiros trabalhadores,
que estdo a merecer salarios mais justos e melhores condi¢des de trabalho.

Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos de Servigos de Saude

de Juiz de Fora
Pela Diretoria
Anderson Stehling — Presidente




