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DO TRABALHADOR PARA O TRABALHADOR

Fiscalizando condicées de trabalho de frentistas

Sindicato apura irregularidades

O Sindicato dos Trabalha-
dores em Postos de Servigos
de Combustiveis e Derivados
de Petroleo de Juizde Fora e
Regido — SINTRAPOSTO-
MG vem fiscalizando as con-
di¢cdes de trabalho em postos
de combustiveis para apurar
denuncias de irregularidades
que estariam prejudicando di-

versos frentistas.

Segundo o presidente do
Sindicato, Paulo Guizellini,
foram encontradas algumas
irregularidades que ja foram
levadas ao conhecimento do
Departamento Juridico da
entidade para a tomada de
providéncias cabiveis.
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Bairro Santo Antonio,
L “be.t:g:o . de Ju:_z_ de Fora
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(o] présidente do SINTRAPOSTO-MG,_PauIb Guizellini, e o dietor Lu7z
Geraldo Martinho ouvem um frentista em um posto de combustiveis.
(Foto: Arquivo “O Combate”)

Trabalhadores das imobiliarias

iniciam campanha salarial
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Bairro Santo Antonlo o prlmelro povoado desta Cldade
(Foto: Arqu1vo “O Combate”)

No dia 31 de maio Juiz de Fora
completa 175 anos de emancipacao
politica. Este Municipio nasceu no
Bairro Santo Antonio, antigo “Morro
da Boiada”, que foi o primeiro povo-
ado desta Cidade, conforme conta a
Historia.

“La pelo ano de 1837, em uma
dessas manhas que devia ter sido
quente e ensolarada, os barulhen-
tos trabalhadores do Eng. Henrique
Guilherme Fernando Halfeld, em sua
faina de abridores de estrada, ras-
gando o terreno em uma faixa que,
de Vila Rica a Paraibuna, viria pér
em contato o sertdo de Minas com o
Rio de Janeiro, na algazarra alegre
de suas vozes e no martelar conti-
nuo de suas ferramentas, vieram
despertar a pacata populagéo do len-
dario morro da Boiada”. Assim a ex-
tinta revista “O Lince” iniciava uma
matéria intitulada “Resumo histérico”
em sua edicdo comemorativa do cen-
tenario de Juiz de Fora em maio de

1950.

O lendario morro da Boiada, men-
cionado pela revista, é o bairro Santo
Antbnio, o primeiro povoado de Juiz
de Fora. Segundo a referida revista,
“em 1850 a povoacéo foi elevada a
Vila pela lei provincial nimero 472, de
31/V/850, com a denominacao de Vila
de Santo Antonio do Paraibuna. O pro-
gresso continuou e pouco tempo de-
pois era a Vila elevada a categoria de
cidade”.

Ainda de acordo com “O Lince”, “a
instalagéo da nova cidade foi realiza-
da sob pompas especiais em uma so-
lenidade memoravel no dia 7 de Se-
tembro de 1856, sendo considerados
seus fundadores: Henrique Guilherme
Fernando Halfeld, o Bardo de
Ibertioga, o Barao de Juiz de Fora,
Anténio e Manoel Dias Tostes, Cel.
Mariano Procopio Ferreira Lage e
Bernardo Mascarenhas”.

A “Manchester Mineira” os para-
béns do jornal “O Combate”.
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Sindicato fiscaliza condicoes de trabalho
de frentistas e apura irregularidades

Em entrevista ao jornal
“O Combate”, o presiden-
te do Sindicato dos Traba-
Ihadores em Postos de
Servicos de Combustiveis
e Derivados de Petroleo
de Juiz de Fora e Regiéo
— SINTRAPOSTO-MG,
Paulo Guizellini, informou
que a entidade vem fisca-
lizando as condi¢cbes de
trabalho em postos de
combustiveis localizados
em cidades que compdem
a base territorial de abran-
géncia do Sindicato para
apurar denuncias de irre-
gularidades que estariam
prejudicando diversos
frentistas.

Segundo o sindicalista,
tanto em Juiz de Fora
quanto em outros munici-
pios do interior de Minas
Gerais foram encontradas
algumas irregularidades
que ja foram levadas ao
conhecimento do Departa-
mento Juridico do Sindica-
to para a tomada de provi-
déncias cabiveis.

Guizellini disse que “uma

dasirregularidades se refe-
re a questédo da necessida-
de da existéncia de assen-
to adequado no posto de
combustiveis para que o
frentista possa se sentar
quando nao estiver aten-
dendo clientes”.

O sindicalista lembra que
a NR 17 (Norma Regula-
mentadora n® 17) do Minis-
tério do Trabalho e Empre-
go, que é de observancia
obrigatoria, diz o seguinte:
“Para as atividades em que
os trabalhos devam ser re-
alizados em pé, devem ser
colocados assentos com
encosto para descanso em
locais em que possam ser
utilizados pelos trabalhado-
res durante as pausas”
(item 17.6.7 da “NR 17 —
ERGONOMIA”).

O assento tem que ter pa-
drao ergondémico, de acor-
do com os requisitos esta-
belecidos na NR 17, “de
modo a proporcionar con-
forto, seguranca, saude e
desempenho eficiente no
trabalho”, como afirma o

item 17.1.1 da “NR 17 -
ERGONOMIA”.

O assento tem que ser fixo
para evitar que seja retirado
do lugar adequado e para que
a execucao das tarefas néao
comprometa a seguranca e a
saude dos trabalhadores.

O advogado Joao Batista de
Medeiros, integrante do Depar-
tamento Juridico do Sindicato,
explica que “aNR 17 se aplica
a todas as situacdes de traba-
Iho em estabelecimentos que
possuam empregados regidos
pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT) e o emprega-
dor que descumprir tal norma
podera ser responsabilizado
se o0 empregado vier a ter al-
gum problema de saude por
trabalhar em pé o tempo todo,
adquirindo enfermidade carac-
terizada como doencga ocu-
pacional, o que podera gerar
estabilidade no emprego”.
Além disso, ainda de acordo
com o advogado, “o trabalha-
dor acometido dessa doenca
podera entrar com acéo na
Justica para receber do empre-
gador uma indenizacgéo por da-

Paulo Guizellini, presidente do
SINTRAPOSTO-MG. (Foto: Arquivo
“O Combate”)
nos morais em funcéo da
pratica abusiva desse em-
pregador”.

Por isso, o advogado sa-
lienta que “a avaliagao ergo-
némica preliminar das situ-
acdes de trabalho deve ser
realizada para identificar
perigos e produzir informa-
¢Oes para o planejamento
das necessarias medidas
de prevencgéao”.

“Sindicato e Ministério Publico estao atentos na vigilancia
para que a lei seja respeitada” — diz Guizellini

Segundo o presidente do
SINTRAPOSTO-MG, Paulo
Guizellini, “o Sindicato ja vem
realizando trabalho desse tipo
ha muitos anos, visitando
postos de combustiveis loca-
lizados em cidades da base
de atuacao da entidade para
fiscalizar as condicdes de tra-
balho dos frentistas, mas ulti-
mamente tem havido motivos
especiais para isso. E que o
Ministério Publico do Traba-
Iho tem recebido denuncias
deirregularidades em postos
de combustiveis situados na
base territorial do SINTRA-
POSTO-MG e tem informa-
do isso ao Sindicato, através
de oficios, em que pede a
entidade para fiscalizar as

condi¢cdes de trabalho e verifi-
car se realmente as denuncias
recebidas pelo Ministério Pu-
blico tém fundamento.

Por isso, a entidade traba-
Ihista vem realizando mais vi-
sitas a estabelecimentos do
setor, a fim de verificar a regu-
laridade das atividades desen-
volvidas no local, bem como a
procedéncia das informagdes
constantes em procedimentos
do MPT, fazendo entrevistas
reservadas com trabalhadores
e terceiros, fazendo registros
fotograficos do local e adotan-
do outras medidas dentro da
legalidade, para que, ao final
da apuracéo, o Sindicato pos-
sa entregar ao MPT um relaté-
rio minucioso da diligéncia re-

alizada”.

Guizellini ressaltou que “assim
como o Ministério Publico do Tra-
balho, que é o fiscal da lei, o Sin-
dicato também esta atento na vi-
gilancia para que a legislagao tra-
balhista seja respeitada”.

Em seguida, o sindicalista
acrescentou: “Inclusive, a Con-
vengéo Coletiva de Trabalho da
categoria, que tem forca de lei,
tem que ser cumprida na sua in-
tegra, até porque ela é negocia-
da entre os empregados e os em-
pregadores, através de seus res-
pectivos Sindicatos. Portanto,
todas as clausulas da Conven-
¢cdo, sem excecao, tém que ser
respeitadas, sob pena de o infra-
tor ser cobrado judicialmente,
guando entéo ele tera que pagar

nédo s6 o valor devido pelo
descumprimento da clausula
convencional como também as
multas e custas processuais,
além dos honorarios advo-
caticios”.

Os trabalhadores dos pos-
tos de combustiveis de Juiz de
Fora e Regidao podem fazer
denuncias e obter mais infor-
macdes e orientacbes sobre
seus direitos e beneficios na
Secretaria do SINTRAPOS-
TO-MG, na Rua Halfeld, n° 414,
sala 609, Centro de Juiz de
Fora; no blog @sintrapos-
tomg; pelos telefones (32)
3216-3181 e 3213-7565; pelo
e-mail da entidade ( sintra-
postomg@gmail.com); ou
pelo WhatsApp 9-9817-5252.
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Trabalhadores das imobiliarias iniciam campanha salarial

Aconteceu no dia 30 de abril
aAssembleia Geral dos empre-
gados nas empresas de com-
pra, venda, locacao e adminis-
tracdo de imdveis comerciais
e residenciais (imobiliarias e
administradoras de condomi-
nios) de Juiz de Fora para ela-
boracao e aprovacgao da pau-
ta de reivindicagbes da cate-
goria a ser negociada com o
Sindicato do Comércio de Juiz
de Fora, que representa a clas-
se patronal, com vistas a cele-
bracdo da Convencéo Coleti-
va de Trabalho 2025/2026.

A reunido ocorreu na sede
do Sindicato dos Empregados
em Edificios e nas Empresas
de Compra, Venda, Locacgéo e
Administracao de Iméveis Co-
merciais e Residenciais de Juiz
de Fora — SINDEDIF-JF, que
representa esses trabalhado-
res. Na ocasiao, eles elabora-
ram, discutiram e aprovaram a
pauta, dando inicio a campa-
nha salarial deste ano.

Durante a assembileia, o pre-
sidente do SINDEDIF-JF, Luiz
José da Silva, salientou que
“‘dentro em breve, estaremos

Com inumeros traba-
Ihadores participando ati-
vamente da luta dos Sin-
dicatos, as conquistas vi-
eram pouco a pouco.

E finalmente, ap6s mui-
tos anos de lutas e sofri-
mentos enfrentados pelos
trabalhadores e sindica-
listas, Getulio Vargas de-
cretou, em maio de 1932,
a instituicdo da jornada
de oito horas de trabalho
na industria; implantou a
isonomia salarial (“para
trabalho igual, salario
igual”); e regulamentou o
trabalho feminino, proi-
bindo que a gestante tra-
balhasse um més antes e
um més depois do parto.

Outras conquistas vie-
ram mais tarde, tais como
as férias e até 0 13° sala-
rio, criado pelo presiden-
te Jodo Goulart, atenden-
do aos clamores dos lide-
res sindicais da época,
entre eles o nosso saudo-
so Clodesmidt Riani.

Esse ligeiro resumo da
Histéria do nosso movi-
mento sindical operario
mostra que todas as ve-

Trabalhadores conquistaram
direitos com muita luta, garra
e uniao (Parte 3)
(Continuacao da edigcao anterior deste jornal.)

JOAO BATISTA DE MEDEIROS
Advogado trabalhista

zes que os trabalhadores
participaram ativamente
da luta de seus Sindica-
tos, os beneficiados fo-
ram eles préprios, ou
seja, os trabalhadores,
que acabaram conseguin-
do avangos e melhorias
(como aumentos salariais
e melhores condi¢cdes de
vida e de trabalho) que
aliviaram um pouco o seu
sofrimento.

E como a classe traba-
Ihadora ainda tem avan-
¢os e melhorias a con-
quistar, € bom lembrar
que os trabalhadores de
hoje também precisam
estar engajados nalutade
seus Sindicatos, apoian-
do os lideres sindicais
que estdo na vanguarda
dos movimentos reivin-
dicatorios, lutando por
melhorias salariais e me-
lhores condigdes de vida
e de trabalho para os
operarios. Pois s6 assim
os trabalhadores brasilei-
ros poderao continuar a
alimentar aquela antiga
esperanca: dias melhores
virao...

iniciando a negociagdo com o
Sindicato patronal para renova-
¢éo da Convencéao desses com-
panheiros trabalhadores, quando
entdo serdo estabelecidos rea-
justes salariais e varios outros be-
neficios para a categoria”.

O sindicalista ressaltou tam-
bém que “os trabalhadores e as
trabalhadoras precisam se unir
em torno da direcao do Sindica-
to de maneira total e consisten-
te, para o proprio bem deles mes-
mos, pois sO assim a campanha
salarial podera ter éxito. Afinal,

s6 a unido faz a forga, e é dela

que estamos sempre precisan-
do, principalmente durante a
campanha salarial”.

A pauta ja foi encaminhada
pelo SINDEDIF-JF ao Sindica-
to patronal. Agora, sera realiza-
da uma reunido entre os dois
Sindicatos para o inicio da ne-
gociagao com vistas a celebra-
¢ao da nova Convencéao, que
vai vigorar até o dia 30 de abril
de 2026, sendo que esse ins-
trumento normativo € renovado
a cada ano, sempre no dia 1°
de maio, data-base da catego-
ria.

Sargento Batista entre seu pai (o advogado e diretor do jornal “O Combate”, Jodo
Batista de Medeiros), seu filho Theo (de farda) e seu sobrinho Samuel, que também

pretende ser policial

Filho do nosso diretor recebe
Medalha do 2° BPM

Realizou-se no 2° Batalhdo
da Policia Militar na manha do
dia 20 de maio a solenidade
alusiva ao aniversario de cria-
¢do do 2° BPM (135 anos).

No evento, que contou com
a presenca de varias autorida-
des, entre as quais o Coman-
dante do 2° BPM, tenente co-
ronel Marcelo Monteiro de Cas-
tro Pimentel, alguns policiais mi-
litares foram agraciados com a
“Medalha Centenario Dois de

Ouro” (que sé é concedida de
cinco em cinco anos) em reco-
nhecimento a contribuigdo para
o engrandecimento daquela
Unidade militar.

Entre os agraciados o Sar-
gento Jodo Batista de Medeiros
Junior, que ha anos vem servin-
do em Juiz de Fora. Ele é Ba-
charel em Direito e filho do ad-
vogado e diretor do jornal “O
Combate”, Jodo Batista de
Medeiros.
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O dia especial de um trabalhador essencial

Sindicato quer pagamento dobrado para aquele que trabalhar nesse dia

Ele esta sempre nas en-
tradas e saidas de edifici-
os residenciais e comerci-
ais, galerias, escolas, ho-
téis, empresas, industrias,
escritérios e outros estabe-
lecimentos, atendendo
quem chega, respondendo
a perguntas de quem pro-
cura alguém ou deseja algo
nesses locais, entregando
correspondéncias, dando
informacgdes a visitantes e
outras pessoas, vigiando
esses lugares, observando
aentrada e a saida de pes-
soas e veiculos, e até ad-
vertindo (claro que de ma-
neira educada e amistosa)
as pessoas que perturbem
0 sossego e a ordem des-
ses locais ou ultrapassem
os limites de seus direitos.

Essas dicas ja sao sufi-
cientes para se perceber
quem é a pessoa que tem
essas fungcdes?

Claro, nao ha nenhuma
duvida: E O PORTEIRO!

O porteiro tem que ser
educado, cortés, solicito e
agradavel para transmitir
uma boa imagem do local
em que trabalha. Ha quem
diga que o porteiro é o “car-

tédo de visitas” do estabeleci-
mento.

Em 9 de junho é comemo-
rado o Dia do Porteiro, profis-
sional essencial em varios lo-
cais de trabalho, inclusive em
condominios.

Segundo o presidente do
Sindicato que representa es-
ses trabalhadores nesta Cida-
de (Sindicato dos Empregados
em Edificios e nas Empresas
de Compra, Venda, Locacéao
e Administracdo de Imdveis
Comerciais e Residenciais de
Juiz de Fora - SINDEDIF-JF),
Luiz José da Silva, ha anos a
entidade vem lutando perante
o Sindicato dos Condominios
de Juiz de Fora e Zonada Mata
Mineira (Sindicato patronal)
pela criacdo do “DIA DA CA-
TEGORIA” em nivel conven-
cional, ou seja, instituindo tal
dia especial através da Con-
vencao Coletiva de Trabalho
da categoria. “A nossa luta &€
no sentido de incluir na Con-
vengao uma clausula instituin-
do o Dia da Categoria, isto &,
declarando o dia 09 (nove) de
junho como sendo o dia dos
trabalhadores abrangidos pela
Convencéo, sendo garantida
a remuneracao dobrada das

“O COMBATE” NA REDE MUNDIAL
DE COMPUTADORES

LEIA NO O COMBATE “ON LINE” AS SEGUINTES NOTICIAS:
www.ocombate.com.br

TRT decide: Repouso semanal re-
munerado deve ser concedido apos no
maximo 6 dias consecutivos de trabalho

Trabalhadora é indenizada por
agressoes e mudanga de fungao apos
comunicagao da gravidez

“Ranking da vergonha”; trabalhador
apelidado de “cabrito” sera indenizado
por insultos e cobranca de metas
abusivas

Vigilante que atuava em carro-
forte sem ar-condicionado sera inde-
nizado por danos morais
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horas trabalhadas nesse dia,
para que os porteiros e demais
empregados dos condominios
de Juiz de Fora possam come-
morar esse dia com um pouco
mais de alegria, recebendo pa-
gamento do salario/dia em do-
bro quando trabalharem nesse
dia que Ihes é dedicado” — afir-
ma Luiz.

Mas enquanto isso n&o aconte-
ce, pois o Sindicato ainda nao con-
seguiu lograr éxito nessa luta, ja que
o Sindicato patronal, argumentan-
do que os condominios n&o podem
arcar com mais despesa, tem re-
sistido muito a essa reivindicagéo
dos trabalhadores do setor, os por-
teiros de Juiz de Fora continuama
comemorar o seu dia recebendo ho-
menagens de sindicos,
condéminos, empresarios, pesso-
as gradas do povo €, especial e ex-
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O presidente do SINDEDIF-JF,
Luiz José da Silva, ja trabalhou
muito como porteiro. (Foto: Arqui-
vo O Combate)

pressamente, as homenagens
da entidade sindical que repre-
senta a categoria (ver nesta
pagina mensagem do Sindi-
cato para os porteiros).

O Combale

AOS PORTEIROS

Com total sinceridade e singeleza de coragéo, queremos
enviar o nosso abraco fraterno, com os nossos parabéns, a
todos os COMPANHEIROS PORTEIROS de condominios
residenciais, comerciais e mistos de Juiz de Fora pelo “DIA
DO PORTEIRQO” (9 de Junho).

Vale lembrar que é o PORTEIRO quem trabalha exaustiva-
mente na dianteira do condominio, atendendo os condéminos
e as pessoas que chegam ao local.

Com seu valioso e precioso trabalho, o PORTEIRO de-
sempenha o seu importante papel para garantir o bem-estar
dos conddminos e a tranquilidade do condominio.

A propdsito, € bom lembrar também que uma pesquisa
divulgada em 2012 revelou que os porteiros s&o os melhores
amigos dos idosos.

Por esta e outras razdes, todos os PORTEIROS merecem
0s cumprimentos e as homenagens de todas as pessoas, es-
pecialmente os cumprimentos e as sinceras homenagens do

Sindicato dos Empregados em Edificios e
nas Empresas de Compra, Venda, Locacgao
e Administragao de Iméveis Comerciais
e Residenciais de Juiz de Fora
- SINDEDIF-JF

Luiz José da Silva — Presidente

e demais diretores




