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“Trabalhadores devem ajudar no combate
a violacao de seus direitos” — diz Sindicato

O presidente do Sin-
dicato dos Trabalhado-
res em Postos de Servi-
cos de Combustiveis e

 Derivados de Petréleo

O presidente do SINTRAPOSTO-MG, Paulo Guizellini,
junto com frentistas em um posto de combustiveis.

(Foto: Arquivo

O Combate)

| de Juizde Forae Regido

— SINTRAPOSTO-MG,
Paulo Guizellini, em en-
trevista ao jornal “O
Combate”, pediu a aten-
¢ao dos trabalhadores e
das trabalhadoras para
a verificagdo do cumpri-
mento da Convencgéo
Coletiva de Trabalho
(CCT) da classe. “Todos
os integrantes da cate-
goria profissional repre-
sentada pelo SINTRA-

POSTO-MG devem con-
ferir seus direitos e bene-
ficios conquistados pelo
Sindicato. Mas néo é soé
conferir. E preciso tam-
bém verificar se o empre-
gador esta cumprindo o
que a Convengdo man-
da” — afirmou o sindica-
lista, acrescentando que
“o Sindicato conta com a
ajuda de cada trabalha-
dor ou trabalhadora no
combate a violagédo de
direitos e outros benefici-
os previstos na Conven-
cao e na legislacéo tra-
balhista”.
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Rescisao de empregados de condominios
sO tem validade se homologada pelo Sindicato

A Convencao Coletiva
de Trabalho da categoria
prevé que a rescisdo de
contrato de trabalho de
empregados com um ano
ou mais de servigco sO
tem validade quando ho-
mologada pelo Sindicato
dos Empregados em Edi-
ficios e nas Empresas de
Compra, Venda, Locacao
e Administracdo de Imé-

veis Comerciais e Resi-
denciais de Juiz de Fora
- SINDEDIF-JF, que re-
presenta esses traba-
Ihadores. A informacao &
do presidente do Sindi-
cato, Luiz José da Silva,
e do advogado Jo&o Ba-
tista de Medeiros, inte-
grante do Departamen-
to Juridico da entidade.
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Empregado de imobiliaria
demitido em abril tem que ser
indenizado
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Condominios sujeitos

ao pagamento de multa
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Decisao da Justica beneficia porteiro de Condominio

Sindicon alerta sindicos e condominos sobre riscos
na contratagao de mao de obra terceirizada

Ao tomar conhecimento de
mais uma decisao da Justica
do Trabalho sobre cobranca
de direitos trabalhistas sone-
gados por uma empresa de
mao de obra terceirizada que
prestava servigos para o
Condominio de uma Galeria
situada no Centro de Juiz de
Fora, o presidente do Sindi-
cato dos Condominios de
Juiz de Fora e Zona da Mata
Mineira — SINDICON, Marcio
Tavares, alertou os sindicos
e condéminos sobre tal deci-
s&o judicial, chamando a aten-
¢cao para “os riscos que cor-
rem os condominios que con-
tratam mao de obra tercei-
rizada, pois existem empre-
sas desse setor que costu-
mam sonegar direitos traba-
Ihistas e, nesse caso, o Con-
dominio contratante, tendo
sido beneficiado pelos servi-
¢os prestados pelo trabalha-
dor prejudicado, podera ser
responsabilizado pelos direi-
tos trabalhistas sonegados
pela empresa contratada”.

“O Combate”, em sua edi-
cao de novembro de 2024, ja
havia noticiado que uma sen-
tenca proferida pelo juiz titular
da 5% Vara do Trabalho de Juiz
de Fora, Tarcisio Correa de
Brito, deu ganho de causa
a um ex-empregado de uma
empresa de mao de obra
terceirizada que prestava ser-
vigos para o Condominio de

Marcio Tavares, presidente
do SINDICON. (Foto: Arquivo
O Combate)

uma galeria localizada no Cen-
tro desta Cidade por conta de
direitos trabalhistas que Ihe fo-
ram sonegados por sua ex-em-
pregadora.

Trabalhando como vigia/
porteiro do Condominio da
Galeria Constanca Valadares,
que liga as ruas Halfeld (Cal-
¢cadao) e Sao Joao Nepomu-
ceno, o trabalhador ingressou
com acgao na Justica cobran-
do centenas de horas extras.

O magistrado julgou favora-
velmente o pedido de paga-
mento de 682 horas extras,
com o adicional convencional
de 60% (clausulas 8% e 72 da
Convencéo Coletiva de Traba-
Iho do Sindicato dos Trabalha-
dores em Empresas de Asseio
e Conservacao de Juiz de

Com total sinceridade, queremos
enviar o nosso abraco fraterno,
com Os nossos parabéns, a todos
os COMPANHEIROS FRENTISTAS
pelo “DIADA CATEGORIA”em 13
de Julho.

Vale lembrar que ja existe em
Juiz de Fora, ha quase 31 anos, 0
“‘DIAMUNICIPAL DO FRENTISTA”,
instituido pela Lei n® 8.594, de 16/
12/1994, de autoria do ex-verea-
dor Domingos Caputo, aprovada
pela Camara Municipal de Juiz de
Fora e sancionada pelo entéo pre-
feito Custddio Mattos. Sim, € o dia
13 de julho, que assinala uma data
muito especial no calendario para
os trabalhadores dos postos de
combustiveis de Juiz de Fora.

E ha anos o SINTRAPOSTO-
MG vem lutando pela criagdo do
“‘DIADA CATEGORIA” em nivel es-
tadual, ou seja, para que seja insti-

AOS FRENTISTAS

Sindicato dos Trabalhadores em Postos de
Servicos de Combustiveis e Derivados de

Petréleo de Juiz de Fora e Regiao -
SINTRAPOSTO-MG

Paulo Guizellini —
demais diretores e funcionarios

tuido tal dia especial através de
lei estadual, a cargo da Assem-
bleia Legislativa de Minas Ge-
rais.

Nunca é demais ressaltar que,
com seu valioso e precioso tra-
balho, realmente digno de aplau-
sos, os FRENTISTAS exercem
as suas importantes fun¢des em
setor considerado essencial, es-
tando sempre na frente para o
abastecimento dos veiculos que
precisam de combustiveis para
o transporte de mercadorias,
cargas e pessoas que impulsio-
nam o desenvolvimento e o pro-
gresso do Pais.

Por esta e outras razbes, to-
dos os FRENTISTAS merecem
0s cumprimentos e as homena-
gens de todas as pessoas, es-
pecialmente os cumprimentos e
as sinceras homenagens do

Presidente

www.ocombate.com.br

Ofrmbale

“O COMBATE” NA REDE MUNDIAL
DE COMPUTADORES

LEIA NO O COMBATE “ON LINE” AS SEGUINTES NOTICIAS:

CTRT-MG aumenta valor de indeniza-
¢ao por danos morais para empregada dis-
pensada durante viagem de ferias

[ISituacao ilegal: adolescente sera
indenizada apos fraturar a mao ao lim-
par moedor de cana

[0 Motorista que sofreu acidente de tra-
balho ap6s tombamento de caminh&o na
BR-040, em Juiz de Fora, seraindenizado

[1 Ap6s perda da fungao testicular e
infertilidade pelo trabalho com produ-
tos quimicos, empregado sera indeni-

zado em R$ 40 mil

Fora) e com reflexos em Repou-
so Semanal Remunerado, domin-
gos e feriados, aviso prévio, féri-
as acrescidas do tergo constitu-
cional, 13° salario e FGTS+40%.
O juiz deferiu também ao recla-
mante o pagamento de 157 horas
extras pela supressao do interva-
lo entre jornadas, com adicional
convencional de 50% na forma do
artigo 71 da CLT (Consolidagéo
das Leis do Trabalho) e clausula
312, § 2°, da mesma Convencgao.
A empresa néo recorreu e o
processo esta em fase de execu-
cao. O advogado Joao Batista de
Medeiros, defensor desse traba-
Ihador, informou que “a empresa
nao fez interposicéo de Recurso
Ordinario, deixando a agao tran-
sitar em julgado (quando nao
cabe mais recurso), e ainda néo
pagou o valor da condenacéo”.
Segundo o presidente do SINDI-

CON, “os sindicos e os
condéminos precisam avaliar es-
ses riscos que os condominios
correm na contratagcao de empre-
sas de mao de obra terceirizada,
pois quando elas perdem os pos-
tos de trabalho pelo encerramen-
to ou quebra do contrato, costu-
mam deixar trabalhadores sem
a quitacéo dos direitos trabalhis-
tas, e isso pode causar sérios
prejuizos aos condominios que
lhes contrataram”.

Em seguida, Marcio Tavares
arrematou: “Olho vivo, senhores
sindicos e condbminos, ja que
os condominios contratantes de
empresa de mé&o de obra
terceirizada, de acordo com a
teoria juridica da responsabilida-
de subsidiaria, podem ter que pa-
gar direitos trabalhistas sonega-
dos se a empresa contratada
nao pagar’.
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“Trabalhadores devem ajudar no combate a violacao
de seus direitos” — diz Sindicato

Conforme “O Combate”
informou em sua edigéo de
fevereiro, a campanha sala-
rial dos empregados dos
postos de combustiveis, lo-
jas de conveniéncia, lava-ra-
pidos, estacionamentos e
garagens de Juiz de Fora e
Regiao, assim como do res-
tante de Minas Gerais, ter-
minou no dia 6 de fevereiro,
quando os representantes
dos frentistas conseguiram
fechar acordo com o Sindi-
cato do Comércio Varejista
de Derivados de Petréleo do
Estado de Minas Gerais -
MINASPETRO durante a
quinta rodada de negocia-
¢ao, realizada na sede da
entidade patronal, em Belo
Horizonte, celebrando Ter-
mo Aditivo a Convencao Co-
letiva de Trabalho (CCT) da
classe.

Com o acordo, o Sindica-
to dos Trabalhadores em
Postos de Servigos de
Combustiveis e Derivados
de Petréleo de Juiz de Fora
e Regido — SINTRAPOS-
TO-MG conquistou para es-
ses trabalhadores 6,83% de
aumento salarial, abono de
Participacao nos Lucros e
Resultados (PLR) das em-
presas no valor de R$

630,00 e reajuste de
12,195% no valor da cesta
basica de alimentos ou vale-
alimentacdo, sendo que ja
existem outros beneficios
conquistados pelo Sindica-
to trabalhista e ja inseridos
na Convencao, que tem vi-
géncia por dois anos, vigo-
rando no periodo de 1° de
novembro de 2023 a 31 de
outubro de 2025.

Como a Convencgao tem
forca de lei, todos os empre-
gadores da categoria sao
obrigados a cumpri-la inte-
gralmente. Por essa razao,
o presidente do SINTRA-
POSTO-MG, Paulo Gui-
zellini, em entrevista ao jor-
nal “O Combate”, pediu a
atencao dos trabalhadores e
das trabalhadoras para a ve-
rificacédo do cumprimento da
Convencéo. “Todos os inte-
grantes da categoria profis-
sional representada pelo
SINTRAPOSTO-MG devem
conferir seus direitos e be-
neficios conquistados pelo
Sindicato. Mas n&o é so
conferir. E preciso também
verificar se o empregador
esta cumprindo o que a Con-
vencdo manda” — afirmou o
sindicalista.

Segundo ele, “0 SINTRA-

POSTO esta atento na vigilan-
cia para garantir o cumprimen-
to dessas exigéncias conven-
cionais e de outros direitos tra-
balhistas e encargos sociais
pelas empresas da categoria,
mas € indispensavel que os
préprios trabalhadores tam-
bém fiscalizem o cumprimen-
to, pelas empresas, dos direi-
tos e beneficios conquistados
para eles pelo Sindicato, con-
ferindo tudo neste jornal, inclu-
sive no site www.ocom-
bate.com.br, e no blog da en-
tidade (sintrapostomg.blogs-
pot.com.br) ou no Instagran
(@ sintrapostomg)”.

Guizellini disse que os tra-
balhadores representados
pelo SINTRAPOSTO também
podem e devem se informar
na sede do Sindicato (na Rua
Halfeld, n°® 414, sala 609, no
Centro de Juiz de Fora) sobre
seus direitos contidos na Con-
vencao e os beneficios que
Ihes sao oferecidos pela enti-
dade.

Segundo o sindicalista, “os
trabalhadores também devem
ficar atentos e, se verificarem
gque a empresa nao esta lhes
pagando seus direitos, podem
e devem entrar em contato
imediatamente com o Sindica-
to, denunciando o caso para

k
Paulo Guizellini, presidente do
SINTRAPOSTO-MG. (Foto: Arquivo O
Combate)

gue a entidade possa tomar as
providéncias cabiveis”.

Assim, se por acaso algum
trabalhador representado pelo
SINTRAPOSTO-MG néo es-
tiver recebendo qualquer dos
beneficios que |he sado asse-
gurados pela Convencao, ele
pode e deve ligar imediata-
mente para o Disque-Denun-
cia do Sindicato, cujos nume-
ros sao (32)3216-3181 e
3213-7565, para que o Depar-
tamento Juridico da entidade
possa tomar as providéncias
cabiveis.

“Empresa relapsa tem que ser combatida
e punida severamente” — afirma sindicalista

Ainda de acordo com
Guizellini, o Sindicato vai con-
tinuar visitando as bases cons-
tantemente, mantendo contato
pessoal com os trabalhadores,
como vem fazendo ha muitos
anos, “mas é claro que a enti-
dade nédo tem os poderes da
onipresencga e da onisciéncia
para estar em todos os luga-
res ao mesmo tempo e saber
tudo o que esta acontecendo
em todos os lugares, razéo
pela qual contamos com a aju-
da de cada trabalhador ou tra-
balhadora no combate a viola-
cao de direitos e outros bene-

ficios previstos na Convengéao
e na legislacéo trabalhista”.
Em seguida, o sindicalista
salienta: “E verdade que a mai-
oria das empresas do setor
cumpre a Convencgao e as leis,
mas infelizmente ainda existem
algumas empresas que néo
cumprem. Por isso, pedimos a
quem souber da existéncia de
irregularidade desse tipo (des-
cumprimento das exigéncias da
Convencéo e de outros direi-
tos trabalhistas) para fazer o
favor de denunciar o caso ao
Sindicato, para que a entidade
possa tomar as providéncias

cabiveis”. Em seguida, Guizellini
acrescentou: “A unido dos traba-
Ihadores em torno da direc&o do
Sindicato & fundamental nessa
luta em defesa dos direitos e con-
quistas da categoria”.

Para o sindicalista, “a empre-
sa relapsa tem que ser combati-
da e punida severamente, pois
ela prejudica ndo sé seus empre-
gados (descumprindo direitos tra-
balhistas) e o governo (sonegan-
do impostos e encargos sociais),
mas também as empresas da pro-
pria categoria que, sendo concor-
rentes, cumprem suas obriga-
¢cbes, pois nesse caso a concor-

réncia entre elas é desleal’.
Denuncias podem ser feitas na
Secretaria do SINTRAPOSTO-
MG, na Rua Halfeld, n° 414, sala
609, Centro de Juiz de Fora, ou
pelos telefones (32) 3216-3181
e 3213-7565 ou pelo e-mail da
entidade ( sintraposto-
mg@gmail.com) ou também
pelo WhatsApp (9-9817-5252).
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Rescisao de empregados de condominios
tem que ser homologada pelo Sindicato

A lLein®13.467/2017 (cha-
mada de “reforma trabalhis-
ta”) eliminou a
obrigatoriedade de homolo-
gacao de rescisao de contra-
to de trabalho perante a en-
tidade sindical representati-
va da categoria ou o0 Ministé-
rio do Trabalho.

Assim, depois da entrada
em vigor da referida lei, ou
seja, desde o dia 11 de no-
vembro de 2017, nenhuma
rescisdao de contrato de tra-
balho esta mais sujeita a
qualquer tipo de homologa-
¢ao como requisito de vali-
dade, com excec¢ao dos ca-
SOs em que a norma coletiva
aplicavel a categoria assim
estabeleca. Ou seja: alei nédo

obriga, mas uma norma coletiva
pode obrigar.

E o caso, por exemplo, dos
trabalhadores dos condominios
de Juiz de Fora, inclusive os cen-
tros comerciais ou “shoppings
centers”. A Convencgéo Coletiva
de Trabalho da categoria prevé
essa obrigatoriedade, determi-
nando o seguinte: rescisao de
contrato de trabalho de empre-
gados com um ano ou mais de
servigo s6 tem validade quando
homologada pelo Sindicato dos
Empregados em Edificios e nas
Empresas de Compra, Venda,
Locagcédo e Administracdo de
Imbveis Comerciais e
Residenciais de Juiz de Fora -
SINDEDIF-JF, que representa
esses trabalhadores.

-
O presidente do SINDEDIF-JF, Luiz José da Silva, e o advogado Joao

Batista de Medeiros, integrante do Departamento Juridico do Sindicato.
(Foto: Arquivo O Combate)

Condominios sujeitos ao pagamento de multa

Segundo o advogado Joao
Batista de Medeiros, integran-
te do Departamento Juridico
do SINDEDIF-JF, “os condo-
minios localizados nesta Cida-
de que néao levarem para ho-
mologacao pelo SINDEDIF-JF
as rescisdes de contratos de
trabalho de seus empregados
com pelo menos um ano de
servigos estarao sujeitos ao
pagamento da multa (no valor
de um piso salarial da classe)

prevista na Convencgao Coletiva
de Trabalho, que tem forga de lei”.
De acordo com a Convencgao, o
valor atual da multa é de R$
1.714,91 se for condominio co-
mercial (ou “shopping center”) e
R$ 1.619,64 se for condominio
residencial.

Além disso, ainda segundo o
advogado, “tais rescisdes ndo te-
rdo validade, podendo ser ques-
tionadas na Justica do Trabalho”.

Por isso, o presidente do

SINDEDIF-JF, Luiz José da Silva,
orienta toda a categoria dos traba-
Ihadores dos condominios a sem-
pre buscar informacgdes no Sindica-
to. “Caso algum empregado de con-
dominio de Juiz de Fora tenha res-
cisdo de contrato de trabalho com
um ano ou mais de servigo sem que
a rescisao tenha sido homologada
pelo SINDEDIF-JF, esse trabalha-
dor deve entrar em contato com o
Sindicato o mais rapido possivel
para a tomada de providéncias ca-

biveis porque, sendo assim,
além de tal resciséo nao ter va-
lidade, o empregador tera de
pagar ao trabalhador a multa
prevista na Convencgéao” — afir-
ma o sindicalista.

Maiores informagdes pode-
rdo ser obtidas na Secretaria
do SINDEDIF-JF, na Avenida
Getulio Vargas, n°® 828, sala
603, Centro de Juiz de Fora,
ou pelo telefone (32) 3215-
9461.

Empregado de imobiliaria demitido em abril tem que ser indenizado

Com a criagéo, em 2016,
da data-base dos emprega-
dos nas empresas de com-
pra, venda, locacéo e admi-
nistragdo de imdbveis comer-
ciais e residenciais (imobilia-
rias e administradoras de
condominios) de Juiz de Fora,
esses trabalhadores passa-
ram a ter direito ao beneficio
previsto no artigo 9° da Lei
7.238/1984, que garante a
indenizag&o adicional no va-
lor equivalente a um salario
mensal do trabalhador que for
dispensado sem justa causa
no periodo de trinta dias que
antecede a data de sua cor-
recao salarial (data-base da
categoria).

Assim, de acordo com o

presidente do Sindicato dos Em-
pregados em Edificios e nas Em-
presas de Compra, Venda, Lo-
cacao e Administracdo de Imoé-
veis Comerciais e Residenciais
de Juiz de Fora — SINDEDIF-JF,
Luiz José da Silva, “qualquer em-
pregado de imobiliaria ou admi-
nistradora de condominios des-
ta Cidade, inclusive aquele que
tem menos de um ano de casa,
tem direito a receber tal indeni-
zagao se foi demitido no perio-
do de 1 a 30 de abril, ja que a
data-base da categoria é 1° de
maio, sendo que é contado o
tempo do aviso prévio, mesmo
indenizado, para efeito dessa in-
denizacao”.

“E a data da dispensa nao
corresponde a data em que é

dado o aviso prévio, mas sim a do
final do respectivo prazo. Portan-
to, se vocé, trabalhador, foi demi-
tido de emprego em imobiliaria ou
administradora de condominios,
sem justa causa, e a data do final
do aviso prévio caiu em um dia do
periodo de 1 a 30 de abril, vocé
tem direito a receber do seu ex-
empregador essa indenizagao” —
explica o advogado Joao Batista de
Medeiros, integrante do Departa-
mento Juridico do SINDEDIF-JF.
E se o trabalhador foi demitido
apods a data-base, o advogado res-
salta que, quando for firmada a nova
Convencgéo Coletiva de Trabalho da
categoria, ele tera direito a receber
os beneficios estabelecidos pela
nova Convengao, como, por exem-
plo, as diferengas salariais decor-

rentes do reajustamento coleti-
vo dos salarios da categoria.
Segundo Luiz, o Departamen-
to Juridico do Sindicato esta a
disposicéo do trabalhador ou da
trabalhadora que, mesmo ten-
do direito, n&o tiver recebido
essa indenizacgédo. “O trabalha-
dor ou a trabalhadora pode en-
trar em contato com o Departa-
mento Juridico da entidade, a
fim de ingressar com acao na
Justica para receber de seu ex-
empregador tal indenizagédo” —
assinalou o sindicalista.
Maiores informacgdes pode-
rdo ser obtidas na Secretaria
do SINDEDIF-JF, na Avenida
Getulio Vargas, n° 828, sala
603, Centro de Juiz de Fora,
ou pelo telefone 3215-9461.



